


မာတိကာ 

စဉ် အ ကကာင်းအရာ စာမျက်နှာ 

၁။ နိဒါန်း ၁ 

၂။  ကျးရွာစီမကံိနး် ရးဆဲွရန် ကာက်ယူရမည့် ကိနး်ဂဏန်း၊ အချက်အလက်များ  ၂ 

၃။ ပီအာရ် အ လုပ်ငနး်စဉ် ၇ 

၄။  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးစမီံကနိ်း ရးဆဲွခခငး်လုပ်ငန်းစဉ်အဆင့်ဆင့် ၁၀ 

၅။ ဖွံ ့ဖဖိုး ရးအတွက် အ ောက်အပံ့ခဖစ ်စမည့် အ ခခအ န ကာင်းများ၊ ရင်ဆုိင် 

 ကျာ်လွှားရမည့် အဟန ့်အတားများ 

၃၀ 

၆။ ဖွံ ့ဖဖိုး ရးဗျူဟာနှင့် ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင်များ ၃၅ 

၇။  ကျးရွာဖံွ ့ဖဖိုးတုိးတက် ရး ကိစ္စရပ်များနှင့် ဗဟုိအဆင့်မူဝါဒများအကကား အစီအစဉ် 

ကျ ောချိတ်ဆက်မှုများ 

၃၆ 

၈။ စီမကံိနး်၊ စီမခံျက်များအား အမျိုးအစားခွဲခခားခခင်း ၃၇ 

၉။ အ ကာင်အေည်  ဖာ် ဆာင်ရွက်မည့ ်အချိန်ကာလ ၄၀ 

၁၀။ စီမကံိနး်ကကီးကကပ်စစ် ဆးခခင်းနှင့် အကဲခဖတ်ေုးံေပ်ခခင်း  ၄၀ 

၁၁။ နည်းပညာဆုိင်ရာ အကူအညီ ၄၃ 

၁၂။  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးလုပ်ငနး်များအ ကာင်အေည် ဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင် ့ 

အစီအမံများ 

၄၄ 

၁၃။  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးအ ဆာက်အဦများ အေုးံခပုခခင်းနှင့် ေိန်းေိမး်ခခင်းအတွက် 

စုစည်းစီစဉမ်ှုနှင့်  ငွ ကကးဆုိင်ရာ  ဆာင်ရွကမ်ှု အစီအစဉ် 

၄၅ 

   

 နာက်ဆက်တွဲများ  

(၁)  ကျးရွာရှိ တစ်အိမ် ောင်စအုလိုက် အ ခခခံအချက်အလက်များ  ကာက်ယူ 

ေည့် ပုံစံ 

၁-၆ 

(၂)  ကျးရွာစီမကံိနး် ရးဆဲွ ရးအ ောက်အကူခပုဇယားများ ၁-၄၀ 

(၃) စီမခံျက်အဆုိခပုလွှာ (ေို)့  စီမခံျက်အ ကကာင်းအရာ ၁-၃ 
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၁။ နိဒါန်း 

 ဤလက်စွစဲာအုပ်ေည်  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးစမီံကနိ်း ရးဆဲွရာတွင်   ကျးရွာဖံွ ့ဖဖိုး ရးအကျိုး 

 ဆာင်များ၊ ဖမို န့ယ်ဖွံ ဖ့ဖိုး ရးစီမံကိန်း  ရးဆဲွေူများနှင် ့ ဖမို န့ယ် ကျးလက် ဒေဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတက် ရး 

ဦးစီးဌာနမှဝန်ေမ်းများကုိ လမ်းညွှန်မှု  ပးနိုငရ်န် ရည်ရွယ်ပါေည်။  ကျးရွာေူ ကျးရွာေားများ 

နှင့အ်တူ  ဆွး နွး၍  ကျးရွာအ ခခအ နဆန်းစစ်မှု (ပီအာရ် အ) ခပုလုပ်နည်း၊ ပီအာ အရ ်

လုပ်ငနး်စဉ်မှ ေွက ်ပါ်လာေည့် ေတင်းအချက်အလက်များကုိ စနစတ်ကျ တည် ဆာက်ေား 

 ော စီမကံိနး် ရးဆဲွ ရး အ ောက်အကူခပုဇယားများတွင ် တိကျမှန်ကန်စာွခဖည့်ေွငး်နည်း၊ 

ဇယားများရှ ိကိနး်ဂဏန်း အချက်အလက်များကုိ ဆန်းစစ်၍  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးအ ခခအ န  လ့လာ 

နည်းစေည့ ်ေ ောတရားများကုိ ဤလက်စွစဲာအုပ်တွင်  ဖာ်ခပေားပါေည်။ 

ပီအာရ် အမှ ရရိှလာ ောကိန်းဂဏန်းများ၊ ေတင်းအချက်အလက်များကုိ စီမံကိန်း ရးဆဲွ ရး 

အ ောက်အကူခပုဇယားများတွင ် ရးေွင်းဖပီး ေုးံေပ်ခခင်းအားခဖင့် ဖွံ ့ဖဖိုး ရးအ တွးအခမင် တစ်စံု 

တစ်ရာ ရရှိ စမည်ခဖစ်ပါေည်။ ေုိေုိဇ့ယားများတွင် အချက်အလက်များ ရးေွင်းခခင်း၊ ဇယား 

များကုိ အေုးံခပု၍  ကျးရွာ၏ ဖွံ ့ဖဖိုး ရးအ ခခအ နနှင့် လိုအပ်ချက်များ  ဖာ်ေုတ်နိုင်ရန်  အာက် 

 ဖာ်ခပပါအဆင့်များအတိုင်း အစီအစဉ်တကျ  ဆာင်ရွကက်ကရပါမည်။ 

အဆင့် (၁)  ပီအာရ် အခပုလုပ်၍  ကျးရွာ၏ကိနး်ဂဏန်း ေတင်းအချက်အလက်များကုိ 

 ကာက်ယူမှတ်တမ်းတင်ပါ။ ပီအာရ် အတွင ် ကိနး်ဂဏန်း အချက်အလက် 

 ကာက်ယူရံုမျှမဟုတ်ေဲ ၎င်းကိနး်ဂဏန်းများ နာက်ကွယ်ရှိ ဖွံ ့ဖဖိုး ရးအေိ 

အခမင်ရေည်အေိ လ့လာပါ။ ဤေို ့ဆာင်ရွကရ်ာတွင် ဗဟုေုတ ကကယ်ဝ 

 ော ရပ်မိရပဖ်များ၊ အုပ်ချုပ် ရးမှူ းနငှ့် ရွာေူရွာေားများေံမ ှ အကူအညီ 

ရယပူါ။  ကျးလက်ကျန်းမာ ရးဌာန/ဌာနခွ၊ဲ မူလတန်း ကျာင်း၊  ကျးရွာ 

အုပ်စုအုပ်ချုပ် ရးမှူ းရံုး၊ ဖမို န့ယ်အဆင့်ဌာနဆုိင်ရာနှင့် အာဏာပိုငမ်ျားေံမှ 

လည်း အကူအညီ ရယနူိုင်ပါေည်။ 

အဆင့် (၂) ပီအာရ် အတွင်  ကာက်ယူရရှိ ော ကိနး်ဂဏန်းအချက်အလက်များ၊ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်များကုိ စီမကံိနး် ရးဆွဲ ရး အ ောက်အကူခပုဇယားများ 

တွင် မှန်ကန်စာွ ခဖည့်ေွငး်ပါ။ ေို ့နာက် ဇယားအချင်းချင်း အခပန်အလှန် 

ကိကု်ညီမှု ရှိ၊ မရှိ၊ ကိနး်ဂဏန်းနှင့် ေတင်းအချက်အလက်များ  ဖာ်ခပရာတွင် 

တစ် နရာ နှင့ ်တစ် နရာ ကိကု်ညီမှု ရှ၊ိ မရှ ိစစ ်ဆးပါ။  

အဆင့် (၃)   ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး စီမကံိနး် ရးဆဲွ ရး အ ောက်အကူခပုဇယားများကုိ အေုံး 

ခပု၍ လူ နမှုေဝနှင့် လူေားအရင်းအခမစ်ဖွံ ့ဖဖိုး ရး အ ကကာင်းတရား တိုက့ိ ု

ဆန်းစစ ်လ့လာပါ။ ဇယားများကုိေံုး၍  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးအ ခခအ န 

ဆန်းစစရ်ာတွင် ပညာရပ်ေု တေနလုပ်ငနး်မဟုတ်ေည့်အတွက် စာရင်းအင်း 

စိစစ်ေည့် နည်းလမ်းများေံုးခခင်းအေိလုပ်ရန် မလုိအပ်ပါ။ 
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အဆင့်(၄)  အေက်ပါမှတ်တမ်းများ၊  လ့လာ တွရ့ှိချက်များကုိ အေုးံခပု၍  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး 

 ရးစီမံကိန်းစာတမ်းကို ေတ်မှတ်ပါမာတိကာများအတိုင်း ဆက်လက် ရးေား 

ရန် ခဖစ်ပါေည်။ 

၂။  ကျးရွာ စီမံကိန်း ရးဆဲွရန်  ကာက်ယူရမည့် ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်များ  

  ကျးရွာဖံွ ့ဖဖိုး ရးစီမံကိန်း ရးဆဲွရန်  ကာက်ယူရမည့်အဓိက အချက်အလက်များမှာ        

(၁)  ကျးရွာလူဦး ရဆုိင်ရာအချက်အလက်များ၊ (၂)  ကျးရွာ၏ လူမှုဖွံ ့ဖဖိုး ရးအချက်အလက်များ၊ 

(၃)  ကျးရွာရှိ ကဏ္ဍအေီးေီး၏ လက်ရှဖိွံ ့ဖဖိုး ရးအ ခခအ နများ ခဖစ်ပါေည်။  ဖာ်ခပပါ အဓိက 

အချက်များ၏ အ ေးစိတ်ကို  အာက်ပါဇယားတွင်  ကာက်ယူရရှိနိငု်ေည့် အရင်းအခမစ်များနင့်ှ 

အတူ  ဖာ်ခပေားပါေည်။ 

 ကာက်ယူရမည့်ေတင်း ရှင်းလင်း ဖာ်ခပချက် 

 ကာက်ယူရရိှနိုင်ေည့် နရာ 

(တ: မူလအရင်းအခမစ်မှ   

တုိက်ရိုက်ေတင်း 

ဆ: တစဆ်င့်ခံအရင်းအခမစ်မှ 

 ကာက်ယူေတင်း) 

လူဦး ရ၊ လူဦး ရနှင့် ေက်ဆိုင် ော အချက်အလက်များ 

၁။ လူဦး ရ၊ လူဦး ရနှင့် ေက် 

ဆိငု် ော အချက်အလက်များ 

 အေက်အပုိင်းအခခားအလုိက် 

 ကျားမအလိက်ု 

ဆ: ဖမို န့ယ် လူဝင်မှု ကကီးကကပ ်

 ရးနှင့် ခပည်ေူအ့င်အား 

ဦးစီးဌာန 

တ: အိမ ်ောင်တစစ်ခုျင်း 

စေံီမ ှ

လူမှုစီးပွား အ ခခအ နများ 

၂။ ေော၀ေယံဇာတ အရင်းအခမစ် 

  ခမယာ အရင်းအခမစ် 

 ဆည် ရ ောက် ဧရိယာ 

 အဓိကေီးနံှနှင့ ်ေွက်ရှိမှု 

 အခက်အခဲနငှ့ ်အခွင့အ်လမ်း 

 ေော၀အရင်းအခမစ်ကို 

အ ခခခံ ော 

-  ခမယာ အရင်းအခမစ် 

- ဆည် ရ ောက်ဧရိယာ 

- အဓိကေီးနံှနှင့် ေွက်ရှိမှု 

- အခက်အခဲနငှ့အ်ခွင့်အလမ်း 

တ:ေယံဇာတခပ ခမပံု၊ ဦးတည် 

အုပ်စု  ဆွး နွးခခင်း 

ဆ:ဖမို န့ယ်အဆင့် ဌာနဆိုငရ်ာ 

များ  (လယ်ယာ ခမ စမီံခန် ့

ခွ ဲရးနှင့် စာရင်းအင်းဦးစီး 

ဌာန၊ ေစ ်တာဦးစီးဌာန၊ 

ဆည် ခမာင်းဦးစီးဌာန)  

၃။ အေက် မွးဝမ်း ကျာင်းလုပင်နး် 

အမျိုးအစားများ 

 အိမ် ောင်စုများ၏ အဓိက 

အလုပ်အကုိင် အ ခခအ န 

တ:ဦးတည်အုပ်စု ဆွး နွးခခင်း 

ဆ:  ကျးရွာအုပ်စု အုပ်ချုပ် 

 ရးမှူးရံုး 

၄။ ဓနအဆင့်၊ ဝင ်ငွအဆင့်နှင့် 

ဝမး်စာဖူလံုမှု အခက်အခဲ   

  ကျးရွာအိမ ်ောင်စုများ၏ 

အဓိက ပုိင်ဆုိင်ပစ္စည်းများ၊ 

တ: ဓနအဆင့် ေတ်မတ်ှခခငး် 

 လ့ကျင့်ခန်း၊ ဝမး်စာဖူလံု 
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 ကာက်ယူရမည့်ေတင်း ရှင်းလင်း ဖာ်ခပချက် 

 ကာက်ယူရရိှနိုင်ေည့် နရာ 

(တ: မူလအရင်းအခမစ်မှ   

တုိက်ရိုက်ေတင်း 

ဆ: တစဆ်င့်ခံအရင်းအခမစ်မှ 

 ကာက်ယူေတင်း) 

 ဓနအဆင့်ေတ်မတ်ှခခငး်မှ 

ဝင ်ငွနငှ့ ်ဓနပုိင်ဆုိင်မှုကို ညွှန် 

ခပေည်။ 

မှုစစတ်မ်း ကာက်ယူခခငး် 

ကဏ္ဍအေီးေီး၏လက်ရှိ ဖွံ ့ဖဖိုး ရး အ ခခအ န 

၅။  ကျးရွာအ ခခခပု အဖွဲ အ့စည်း 

ပုစံမံျားနှင့်အဖဲွ အ့စည်းဆုိင်ရာအ ရး 

ကိစ္စများ 

  ကျးရွာဖံွ ့ဖဖိုး ရးလုပင်နး်များ

အတွက် အဖွဲ အ့စည်းအမျိုးမျိုး 

၏ဖွံ ့ဖဖိုး ရးစမံီခန ့်ခွဲမှုတွငပ်ါ 

ဝငမ်ှုများ 

တ:ဦးတည်အုပ်စု ဆွး နွးခခင်း 

1. ၆။ ခပင်ပအဖွဲ အ့စည်းများနှင့် ၎င်းတုိ ့

၏လုပင်နး်များ 

 ခပင်ပရှ ိအဖဲွ အ့စည်းများနှင့်  

၎င်းတုိ ့ပံပ့ိးုေည့်လုပင်နး်များ 

တ:ဦးတည်အုပ်စု ဆွး နွးခခင်း 

ဆ:ဖမို န့ယ်အ ေွ ေွအုပ်ချုပ် 

 ရးဦးစီးဌာန၊ စမီံကိနး် 

ဦးစီးဌာနနှင့် ကျးရွာအုပစ်ု 

အုပ်ချုပ် ရးမှုးရံုး 

၇။ ေီးနံှေုတ်လုပမ်ှု အ ခခအ န 

 စိုက်ပျိုးေီးနှအံလုိက် ေုတ်လုပ ်

မှုအ ခခအ န 

 တုိးတက်ေုတ်လုပန်ိငု်ရန် အခွင့် 

အလမ်းများ၊ အခက်အခဲများ 

 စိုက်ပျိုးေီးနှအံလုိက်ေုတ် 

လုပမ်ှုအ ခခအ န၊ 

 တုိးတက်ေုတ်လုပန်ိငု်ရန် 

အခွင့အ်လမ်းများ၊ အခက်အခ ဲ

များ 

တ:ေယံဇာတခပ ခမပံု၊  

ဦးတည်အုပစ်ု 

 ဆွး နွးခခင်း 

၈။ တိရ စ္ဆာန် ပုိင်ဆုိင်မှု ( ကျဲွ၊ နွား၊ 

ဝက်၊ ဆိတ်၊ ခမင်း၊ လား စေည်) 

 အိမ် ောင်စုများ၏ အေက် 

 မွးဝမး် ကျာင်းနှင့် လုပင်နး် 

ေုံးပစ္စည်းများ ပုိင်ဆုိင်မှု 

တ:အိမ် ောင်စုအလိုက်စစ် 

တမ်း ကာက်ယူခခငး်၊ 

ဦးတည် အုပ်စု 

 ဆွး နွးခခင်း 

၉။ အေား၊ နို ့ေုတ်လုပမ်ှု တုိးတက် 

လာ စရန် အခွင့အ်လမ်းနှင့် အဟန ့် 

အတားများ 

  မွးခမူေုတ်လုပမ်ှု  တုိးတက် 

 စရန်အတက်ွ အခွင့်အလမ်း 

နှင့် အဟန ့်အတားများ 

တ: ေယံဇာတခပ ခမပံု၊ ဦး 

တည်အုပ်စု  ဆွး နွးခခင်း 

ဆ: ဖမို န့ယ်  မွးခမူ ရးနှင့် 

ကုေ ရး ဦးစီးဌာန 

၁၀။  ရချိုနှင့်  ရငန် ငါးေယံဇာတ 

များ  

  ရချိုနှင့်  ရငန် ငါးေယံဇာတ 

များ 

တ: ေယံဇာတခပ ခမပံု၊ ဦး 

တည်အုပ်စု  ဆွး နွးခခင်း 

ဆ: ဖမို န့ယ်ငါးလုပင်နး် ဦးစီး 

ဌာန၊  ကျးရွာအုပစ်အုုပ် 

ချုပ် ရးမှူးရံုး 
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 ကာက်ယူရမည့်ေတင်း ရှင်းလင်း ဖာ်ခပချက် 

 ကာက်ယူရရိှနိုင်ေည့် နရာ 

(တ: မူလအရင်းအခမစ်မှ   

တုိက်ရိုက်ေတင်း 

ဆ: တစဆ်င့်ခံအရင်းအခမစ်မှ 

 ကာက်ယူေတင်း) 

၁၁။ ငါးဖမ်းလုပင်နး် − ငါးကန်၊ 

ငါးဖမ်း လှ၊ ငါးဖမ်းခခင်းနှင့် ပတ် 

ေက် ော ပစ္စည်းကိရိယာများ 

  ရချိုနှင့် ရငနင်ါးဖမ်း လုပ ်

ငနး်နှင့်ပတ်ေက် ောပစ္စည်း

ကိရိယာများ 

တ: ေယံဇာတခပ ခမပံု၊ ဦး 

တည်အုပ်စု  ဆွး နွးခခင်း 

ဆ: ဖမို န့ယ်ငါးလုပင်နး် ဦးစီး 

ဌာန၊  ကျးရွာအုပစ်ု 

အုပ်ချုပ် ရးမှူးရံုး 

၁၂။ ငါးေုတ်လုပမ်ှု တုိးတက်လာ 

 စရန်အတက်ွ အခွင့်အလမ်း၊ 

အဟန ့်အတားများ 

 ငါးေုတ်လုပမ်ှု တုိးတက်လာ 

 စရန်အတက်ွ အခွင့်အလမ်း၊ 

အဟန ့်အတားများ 

တ: ေယံဇာတခပ ခမပံု၊ ဦး 

တည်အုပ်စု  ဆွး နွးခခင်း 

ဆ: ဖမို န့ယ်ငါးလုပင်နး် ဦးစီး 

ဌာန၊  ကျးရွာအုပစ်ု 

အုပ်ချုပ် ရးမှူးရံုး 

၁၃။ စိုက်ပျိုး ရး၊  မွးခမူ ရး 

မဟုတ် ော ဝင ်ငွရလုပင်နး်များ - 

မိေားစုရပ်တည်နိုငမ်ှု  

 စိုက် မွးမဟုတ် ော 

လုပင်နး်များလုပကုိ်င်ေည့် 

မိေားစုအ ရအတွက် (ေို)့ 

စးီပွား ရးလုပင်နး်အ ရအ 

တွက် နှင့် မိေားစရုပ်တည် 

နုိင်မှု အ ခခအ န 

တ:ဦးတည်အုပ်စု ဆွး နွးခခင်း 

၁၄။ စိုက်ပျိုး ရး၊  မွးခမူ ရး 

မဟုတ် ော ဝင ်ငွရလုပင်နး် 

များ၏ အခွင့်အလမ်းများနှင့် 

အလားအလာများ 

 စုိက်ပျိုး မွးခမူ ရးမဟုတ် ော 

လုပင်နး်များ တုိးတက်ရန ်

အ ောက်အကူခဖစ် စမည့် 

အ ခခအ န ကာင်းများ 

တ:ဦးတည်အုပ်စု ဆွး နွးခခင်း 

၁၅။  ရွှ  ့ခပာင်း လုပကုိ်င်မှု   ရွှ  ့ခပာင်းလုပက်ိုင်ေူ ဦး ရ၊ 

ခပန်ပို ့ငွအားမီှခုိမှုအ ခခအ န

နှင့် အ ောက်အကူခပုနုိင် 

မှုများ 

တ:ဦးတည်အုပ်စု ဆွး နွးခခင်း 

၁၆။  စျးကွက်လက်လှမ်းမီမှုများ       အကွာအ ဝး၊ေယ်ေူပုိ ့ဆာင်

 ရးလမ်း ကကာင်း၊ကုနပ်စ္စည်း

အမျိုးအစားများနှင့် ရရှိနိုင ်

 ော ဝန ်ဆာင်မှုများ 

တ:ဦးတည်အုပ်စု ဆွး နွးခခင်း 

၁၇။  စျးကွက်တုိးတက် ရးအတွက် 

အခက်အခဲများ (အ ဆာက်အဦ၊ 

ဝန် ဆာင်မှု၊  စျးနှုန်း ေတ်မှတ်ခခင်း) 

 

တ ဦးတည်အုပ်စု ဆွး နွးခခင်း 
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 ကာက်ယူရမည့်ေတင်း ရှင်းလင်း ဖာ်ခပချက် 

 ကာက်ယူရရိှနိုင်ေည့် နရာ 

(တ: မူလအရင်းအခမစ်မှ   

တုိက်ရိုက်ေတင်း 

ဆ: တစဆ်င့်ခံအရင်းအခမစ်မှ 

 ကာက်ယူေတင်း) 

၁၈။  ငွ ကကးဝန် ဆာင်မှုများနှင့် 

လက်လှမး်မီမှု 
 

တ:ဦးတည်အုပ်စု ဆွး နွးခခင်း 

၁၉။ ပညာ ရးနှင့် စာတတ် ခမာက်မှု 

 စာတတ် ခမာက်မှုနှင့်စာမတတ် 

 ခမာက်မှု၊ လူဦး ရ၊  ကျာင်း 

တက်ရာခိုင်နှုန်း၊ ပညာ ရးနှင့် 

ပတ်ေက် ော အခက်အခဲများ 

(ဆွံ ၊့ အ၊ နားမကကား ကျာင်းကဲ့ 

ေို ့ ကျာင်းခပင်ပ ပညာ ရး၊  

ဆရာ/ ဆရာမ ရရိှနုိင်မှု၊ 

 ကျာင်းေံုးစာအုပန်ှင့် စာ ရး 

ကိရိယာများ၊  ကျာင်း နေည့် 

ကုန်ကျစရိတ် အခပည့်အဝ 

မ ပးနုိင် ောဆင်းရဲေား 

မိေားစုများကိစ္စ၊ မိေဆရာ 

အေင်း၏ အခန်းကဏ္ဍ၊ 

 စာတတ် ခမာက်မှုနှင့် 

စာမတတ် ခမာက်မှု လူဦး ရ − 

ကျား/မ 

  ကျာင်း နအရွယ်က လးများ၊ 

အေက်တန်း ကျာင်း တက် 

 ရာက်မှု ရာခုိင်နှုန်း −ကျား/မ 

 ပညာ ရးနှင့်ပတ်ေက် ော 

အခက်အခဲများ ( ကျာင်းေား/ 

ဆရာ အချိုး၊  ကျာင်းေွက် 

နှုန်း စေည်ခဖင့်) 

 

တ:ဦးတည်အုပ်စု ဆွး နွးခခင်း 

ဆ: မူလတန်းနှင့်အလယ်တန်း 

 ကျာင်း  

၂၀။ ကျန်းမာ ရးနှင့်အာဟာရ 

 အခဖစ်များ ော  ရာဂါ 

 ကျန်းမာ ရး စာင့ ်ရှာက်ခခငး် 

ဝန ်ဆာင်မှုများနှင့် ကျန်းမာ 

 ရးအတွက် ပံပ့ိးုပစ္စည်းများ 

လက်လှမး်မီမှု 

 အခဖစ်များ ော  ရာဂါများ 

 ကျန်းမာ ရး စာင့ ်ရှာက်ခခငး် 

ဝန ်ဆာင်မှု အ ခခအ နနှင့် 

ကျန်းမာ ရးအတွက် ပ့ံပုိး 

ပစ္စည်းများ 

တ: ဦးတည်အုပစ် ုဆွး နွး 

ခခင်း 

ဆ:  ဒေရိှကျန်းမာ ရးဌာန 

များ 

၂၁။  ရ ကာင်း ရေန ့် ရရှိမှုနှင့်  

ပတ်ဝန်းကျင် ေန ့်ရှငး် ရး 

 

 အရင်းအခမစ်၊  ရပုိက်လုိင်း၊ 

 ကျးရွာ ရကန်၊  ရတွငး်၊   

အဝီစတွိငး် အ ရအတွက် 

  ရအရည်အ ေွး− 

စမ်းေပ်ဖပီး မစမ်းေပ်၊ 

 ကာင်း/ဆုိး 

  ောက် ရေံုး ရ ရရှိမှု − 

အိမ် ောင်စုများ ရာေီမ ရွး 

 ရလံု လာက်မှု၊ 

တ: ေယံဇာတခပ ခမပံု၊ ဦး 

တည်အုပ်စု  ဆွး နွးခခင်း 
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 ကာက်ယူရမည့်ေတင်း ရှင်းလင်း ဖာ်ခပချက် 

 ကာက်ယူရရိှနိုင်ေည့် နရာ 

(တ: မူလအရင်းအခမစ်မှ   

တုိက်ရိုက်ေတင်း 

ဆ: တစဆ်င့်ခံအရင်းအခမစ်မှ 

 ကာက်ယူေတင်း) 

  ရ ကာင်း ရေန ့်နငှ့် 

ပတ်ေက် ောပ့ံပုိးပစ္စည်းများ 

 အဓိက ခပဿနာ၊ အဟန ့် 

အတားနှင့် အခက်အခဲများ 

၂၂။ ကျား-မ  ရးရာ ကိစ္စရပ်များ  တ:ဦးတည်အုပ်စု ဆွး နွးခခင်း 

၂၃။ ယဉ် ကျးမှုနငှ့လူ်ငယ်ဖံွ ့ဖဖိုး ရး 

 

 အားလပ်ချိန် အေံုးချပံုများ 

 အနုပညာ၊ ယဉ် ကျးမှု 

လုပရ်ှားမှုများ 

 ောော ရးနှင့် ဆုိင် ော 

လုပင်နး်များ 

 လူငယ်နှင့် အားကစား 

ဆ:ဦးတည်အုပ်စု ဆွး နွးခခင်း 

၂၄။ ေယ်ယူပို ့ဆာင် ရးနှင့် ဆုိင် 

 ော အ ဆာက်အဦများ  

 

 လမ်းမကကီးများနှင့် 

လက်လှမး်မီမှုများ 

o  ကျးရွာနှင့် အနီးဆုးံလမ်း 

မကကီးအကွာအ ဝး (မုိင်) 

o ချဉ်းကပ်လမ်း၊ အရှည်၊ 

တည် ဆာက်ခဲ့ ောနှစ်၊ 

လက်ရှိအ ခခအ န၊) 

အမျိုးအစား၊  ကာင်း(ေို)့ 

ဆိးု၊ ရာေီမ ရွး ေွားလာ 

နုိင်၊ ေွား၍ရ ောလမ်း 

 ကကာင်း 

  ရလမ်းေယ်ယူပုိ ့ဆာင် ရး 

o ခမစ် ချာင်းေယ်ယူပို ့

 ဆာင် ရး 

o ပငလ်ယ် ရ ကကာင်း 

ေယ်ယူ ပို ့ဆာင် ရး 

တ: ေယံဇာတခပ ခမပံု၊ ဦး 

တည်အုပ်စု  ဆွး နွးခခင်း 

 

၂၅။  ကျးရွာအ ဆာက်အဦများနှင့် 

အခခား  

  ကျးရွာအ ဆာက်အဦများ

နှင့် လက်လှမး်မီမှု 

တ: ေယံဇာတခပ ခမပံု၊ ဦး 

တည်အုပ်စု  ဆွး နွးခခင်း 

၂၆။ လျှပ်စစ ်စမွ်းအင် 

 

 မဟာဓာတ်အားလုိင်းနှင့် 

လက်လှမး်မီမှု 

တ: ေယံဇာတခပ ခမပံု၊ ဦး 

တည်အုပ်စု  ဆွး နွးခခင်း 
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 ကာက်ယူရမည့်ေတင်း ရှင်းလင်း ဖာ်ခပချက် 

 ကာက်ယူရရိှနိုင်ေည့် နရာ 

(တ: မူလအရင်းအခမစ်မှ   

တုိက်ရိုက်ေတင်း 

ဆ: တစဆ်င့်ခံအရင်းအခမစ်မှ 

 ကာက်ယူေတင်း) 

 ဆိလုာစွမ်းအင် 

 အ ေးစားနှင့် အလတ်စား 

 ရအားလျှပ်စစ် 

 ဒီဇယ် လျှပ်စစဓ်ာတ်အား 

 ပးစက် 

  လအားလျှပ်စစ် 

 ဇီဝဓာတ ်ငွ ေံု့းလျှပ်စစ် 

 

၂၇။ ဆက်ေွယ် ရးနှင့် ေတင်း 

အချက်အလက် နည်းပညာ 

 တယ်လီဖနု်း ကွနယ်က် 

 လက်ကိုင်ဖုနး် ကွန်ယက် 

  ရဒီယိ ုဆက်ေွယ် ရး၊ 

ရုပခ်မငေ်ံကကား 

 ေတင်းစာ၊ ဂျာနယ် 

 ေတင်းအချက်အလက်နငှ့် 

ဆက်ေွယ် ရး နည်းပညာ၊ 

အင်တာနက် လက်လှမ်းမီမှု 

 တ: ေယံဇာတခပ ခမပံု၊ ဦး 

တည်အုပ်စု  ဆွး နွးခခင်း 

 

၃။ ပီအာ အရ် ဆာင်ရွက်ပုံအဆင့်များ 

  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးစမီံကနိ်း ရးဆဲွခခငး် လုပ်ငနး်စဉ်ေည် အလွှာစုံမှ  ကျးရွာေူ ကျးရွာေား 

များအားလုံး ပါဝင်လုပ် ဆာင်ခွင့် ရ စပါမည်။  ကျးရွာလူေု၏တက်ကကစွာ ပူး ပါင်းပါဝင်မှု 

ရ စမည့ ် နည်းလမ်းများကုိ အေုးံခပု၍  ဤလုပ်ငနး်စဉ်တွင်  ကျးရွာေူ ကျးရွာေားများ 

ပါဝင်လာရန်  ဖမို န့ယ်ဖွံ ့ဖဖိုး ရးစီမကံိနး်  ရးဆဲွ ရးအဖွဲ မ့ှ ကူညီမည် ခဖစ်ပါေည်။ ၎င်းနည်းလမ်းခဖင့် 

 ကျးရွာဖံွ ့ဖဖိုး ရးစီမံချက် ရးဆဲွခခင်းလုပ်ငန်းစဉ်ေည်  ကျးရွာေူ ကျးရွာေားများအား ရည်မှန်းချက် 

ပန်းတိုင်တည် ဆာက်ခခငး်၊ ဖွံ ့ဖဖိုး ရးဗျူဟာများနငှ့် အ ကာင်အေည် ဖာ်မည့်စမီံကနိ်းများ စီစဉ ်

 ရးဆဲွ ရးဆုိင်ရာ စွမး်ရည်များ တိုးတက် စပါမည်။ 
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ပီအာရ် အတွင်  ကာက်ယူရရှိေည့် ကိန်းဂဏန်းနှင့် ေတင်းအချက်အလက်များအား 

စီမံကိန်း ရးဆဲွ ရးဆိုင်ရာ အ ခခအ နလုိက် ဆက်စပ်အေံုးခပုနည်း 

  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးစမီံကနိ်း  ရးဆဲွရန်အတွက် လုိအပ်ေည့ ် ေတင်းအချက်အလက်များကုိ 

ပီအာ အရ်ခဖင့် ကာက်ယူခခင်းအခပင် တစ်ဆင့်ခံ နရာများမှလည်း  ကာက်ယူပါမည်။ ၄င်း ကာက် 

ယူဖပီး ော ကိနး်ဂဏန်းအချက်အလက်များကုိ စနစတ်ကျတည် ဆာက်ေားေည့် ဇယား၄၈ခု တွင် 

ေည့်ေွင်း၍ ေုးံေပ်လိုက် ောအခါ  ကျးရွာ၏ဖွံ ့ဖဖိုး ရးအ ခခအ နများအား ခမင်လာပါလိမ့်မည်။ 

၎င်းအခမင်များကုိ  အာက်ပါ ခါင်းစဉ်ခွဲများခဖင့်  ဖာ်ခပရပါမည် - 

(၁)   ကျးရွာ၏ လက်ရှဖိွံ ့ဖဖိုးမှု အ ခခအ န၊ 

(၂)   ကျးရွာလူေု၏ ဖွံ ့ဖဖိုး ရး ရည်မှန်းချက်များ၊  

(၃)   ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးကို အ ောက်အကူခဖစ် စမည့် အလားအလာ ကာင်းများ၊ 

(၄)  အခက်အခဲနှင့် ခပဿနာများ၊ ရင်ဆုိင် ကျာ်လွှားရမည့် အတားအဆီးများ၊ 

(၅)   ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးဗျူဟာ၊ 

(၆)  ကျးရွာ၏ဖွံ ့ဖဖိုး ရးကိစ္စများနငှ့် ဖွံ ့ဖဖိုး ရးဗျူဟာများ  ဆာင်ရွကရ်န်အတွက် လိုအပ် 

 ော ဗဟိုအဆင့်ဆုိင်ရာ မူဝါဒနှင့် စီမကံိနး်အကူအညီများ၊ 

(၇)   ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး စီမကံိနး်များနငှ့် အ ကာင်အေည် ဖာ် ရးကာလ၊ 

(၈)  ေတ်ဂျက်နှင့်  ငွ ကကးေည့်ဝင် ရး အစီအစဉ်၊ 

ပီအာရ် အလုပ်ငနး်စဉ်တွင် ေတင်းအချက်အလက်များ  ကာက်ယူရာ၌  ကျးရွာအဆင့် 

ဆုိင်ရာေတင်းအချက်အလက်များနှင့် မိေားစုအဆင့်ဆုိင်ရာေတင်းအချက်အလက်များဟူ၍ (၂)မျိုး 

စလုံး  ကာက်ယူရမည် ခဖစ်ေည်။ ေိုအ့ခပင် လုိအပ် ော တစ်ဆင့်ခကံိနး်ဂဏန်း အချက်အလက ်

များကုိလည်း ဖမို န့ယ်ဌာနဆုိင်ရာများ၊  ကျးလက်ကျန်းမာ ရးဌာန/ဌာနခဲွများ၊  ကျာင်းများ၊ 

 ကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ် ရးမှူးရံုးနှင့် အခခားေက်ဆိုင်ရာ နရာဌာနတုိမ့ှ  ကာက်ယူမည်ခဖစ်ပါေည်။ 

 ကျးရွာေ ူကျးရွာေားများနငှ့်အတူ  ဆွး နွးဆံုးခဖတ်ခခင်းလုပ်ငနး်စဉ်၌  ကာက်ယူမည့် 

မိေားစအုဆင့်ဆုိငရ်ာ ေတင်းအချက်အလက်များနငှ့်  ကျးရွာအဆင့်ဆုိင်ရာ ေတင်းအချက် 

အလက်များ ဖာ်ေုတ်ပုံ၊  ကာက်ယူပုကုိံ  အာက်ပါဇယားတွင် အကျဉ်းချုပ်  ဖာ်ခပေားပါေည် -  
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ဇယား - အခခားဌာနအေီးေီးမှ တစ်ဆင်ခ့ကံိနး်ဂဏန်းများနငှ့် ပီအာရ် အတွင်  စီမံကနိ်း  ရးဆဲွ 

 ရးဆုိင်ရာ ကိန်းဂဏန်းနှင့် ေတင်းအချက်အလက်များ ဖာ်ေုတ်ပုံ၊ ရယူပုံ 

ေတင်းအချက်အလက် 

ရယူမည့်  နရာ 

ေတင်းအချက်အလက်ရယူမည့် 

နည်းစနစ် 

ရရှိလာမည့် ေတင်းအချက် 

အလက် 

 ကာက်ခံရမည့်  ကျးရွာအဆင့် ေတင်းအချက်အလက်များ 

 ကျးရွာလူေုအစည်းအ ဝး 

  ကျးရွာေူ/ေားများ 

အားလံုး 

 ပီအာရ် အတွင ်

ပါဝင်ေူများ 

 

 ဦးတည်အုပ်စု  ဆွး နွးပဲွ 

 အေက် မွးဝမး် ကျာင်း 

ကဏ္ဍအဖဲွ  ့(လယ်ေမား 

အုပ်စု၊ စိုက်ပျိုး မွးခမူ ရး 

မဟုတ် ော ဝင ်ငွရ 

လုပင်နး် လုပကုိ်င်ေူများ 

အုပ်စု) 

 အမျိုးေမီးအုပစ်၊ုရပ်မိရပ်ဖ

အုပ်စု၊ လူငယ်အုပစ်)ု 

 

 ဓနအဆင့် ေတ်မတ်ှခခင်း 

  ကျးရွာ ခမပံုနှင့် ေယံဇာတ ခမပံု 

 အဖွဲ အ့စည်းဆုိင်ရာ အ ခခအ န 

ကိုဆန်းစစ်ခခင်း (အဖွဲ မ့ျား 

ဆက်စပ်မှုကို အေံုးခပုခခင်း) 

  ဖာ်ေုတ်ေား ော စမီံကိနး်များ 

ကို ဦးစား ပးအဆင့် ေတ်မတ်ှ 

ခခင်း 

  ကျးရွာ ခမပံု (အခခား ော 

ေတင်းအချက်အလက်များနှင့် 

ဆနး်စစ် ဝဖန်မှုများအတွက်) 

 အဖွဲ အ့စည်းဆုိင်ရာ အ ခခအ နကုိ 

ဆနး်စစ်ခခငး် (အခခား ော 

ေတင်း အချက်အလက်များနှင့် 

ဆနး်စစ် ဝဖန်မှုများအတွက်) 

 

  ကျးရွာရိှအိမ ်ောင်စု 

အလိက်ုဓနအဆင့် 

   ကျးရွာ၏  ရ ခမရာေီ 

ဥတုနငှ့ ်ေယံဇာတ အရင်း 

အခမစ်များ 

  ကျးရွာရိှ အဖဲွ အ့စည်းဆုိင်ရာ 

ဖွံ ့ဖဖိုး တုိးတက်မှုအ ခခအ န 

 က္ဏ္ဍအေီးေီးရိှ ခပဿနာများ၊  

  ကျးရွာဖံွ ့ဖဖိုး ရးအတွက် 

အ ခခအ န ကာင်းများ 

 ဦးစား ပးစီမကံိန်းစာရင်း 

 

 ကာက်ယူရမည့် အိမ် ောင်စုအဆင့ ်ေတင်းအချက်အလက်များ 

 ေတ်မတ်ှအိမ ်ောင်စု 

 

 ဆငး်ရဲ ော အိမ် ောင်စုများကုိ 

စနစတ်ကျခပုစုေား ော  မးခွနး် 

များခဖင့်  မးခမန်း ဆွး နွးခခင်း၊ 

 ဝမး်စာဖူလံုမှု အ ခခအ နများ 

 အခက်အခဲ ခဖရှင်းေည့် နည်း 

လမ်းများ 

 အိမ် ောင်စုအားလံုး  အိမ် ောင်စုလုိက်စစ်တမ်း 

 ကာက်ခခင်း 

 လူဦး ရ၊ မိေားစုဝင်များ၏ 

အတန်းပညာဖပီး ခမာက်မှု၊ 

အလုပ်အကုိင် 

ဆင့်ပွားေတင်းရင်းခမစ်များမ ှ ကာက်ယူရမည့ ်ေတင်းအချက်အလက်များ  

 ဌာနဆုိင်ရာများနှင့် 

 ကျးရွာစာေင် ကျာင်း၊ 

အုပ်ချုပ် ရးမှူးရံုးစေည် 

 ဖမို န့ယ်အဆင့ ်တာဝန်ရှ ိော ဌာန 

ဆိငု်ရာများတွင ်ေိနး်ေိမး်ေား 

 ော မှတ်တမ်းများ၊ 

  ကျးရွာအုပစ်အုုပ်ချုပ် ရးမှူးရံုး 

မှတ်တမ်းများ၊ 

  ကျးရွာ၏လူမှုစးီပွားဖံွ ့ဖဖိုး 

 ရးဆုိင်ရာ ေတင်းအချက် 

အလက်များ၊ 

  ကျးရွာ၏အဖဲွ အ့စည်းဆုိင် 

ရာနှင့် စမီံခန ့်ခွဲမှုဆိငု်ရာ 
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ေတင်းအချက်အလက် 

ရယူမည့်  နရာ 

ေတင်းအချက်အလက်ရယူမည့် 

နည်းစနစ် 

ရရှိလာမည့် ေတင်းအချက် 

အလက် 

  ကျးလက်ကျန်းမာ ရး ဆး ပး 

ခနး်နှင့်  ကျာင်းများရိှ မှတ်တမ်း 

များ၊ 

 အခခားယံုကကည်စိတ်ချရ ော ရင်း 

ခမစ်များမှ မှတ်တမ်းများ၊ 

ေတင်းအချက်အလက်များ၊ 

  ကျးရွာ၏ လက်ရှိဖံွ ့ဖဖိုး ရး 

အ ခခအ နဆုိင်ရာ ေတင်း 

အချက်အလက်များ၊ 

အေက်ပါဇယားမှ အချက်အလက်များကုိ ချုပ်လိုက်လျှင ်  အာက်ပါဖွံ ့ဖဖိုး ရးဗျူဟာတည် 

 ဆာက်မှုအ ခခခပဇယားကုိ ခပုစု ဖာ်ေုတ်နိုင်ပါမည်။ ယင်းဖွံ ့ဖဖိုး ရးဗျူဟာတည် ဆာက်မှုအ ခခခပ 

ဇယားကုိ  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးအကျိုး ဆာင်များက  ကျးရွာလူေုအစည်းအ ဝး၌  ကျးရွာ၏ ဖွံ ့ဖဖိုး 

 ရးအ ခခအ နများနငှ့် ဗျူဟာများကုိ အ ေးစိတ်ခပန်လည် စဉ်းစားေံုးေပ်ရန်နှင့်  ရှ ဆ့က ်ဆာင် 

ရွက်မည့ ်ဦးစား ပးစီမကံိန်းများ  ရွးချယ်ေတ်မှတ်ရန် ရှင်းလင်းရာတွင် အေုံးချနိငု်ပါေည်။  

ဇယား - ဖွံ ့ဖဖိုး ရးဗျူဟာတည် ဆာက်မှုအ ခခခပဇယား(ဖွံ ့ဖဖိုး ရးကွင်းဆက်) 

လက်ရှိ အ ခခ 

အ န၊ အခက် 

အခဲနှင့် 

ခပဿနာ 

အခက်အခဲ၊ 

ခပဿနာများကုိ 

ခဖစ် စ ော 

အ ကကာင်းရင်း 

ဖွံ ့ဖဖိုး ရးအ 

တွက် အ ောက် 

အပံ ့ခဖစ်မည့် 

အ ခခအ န 

 ကာင်းများ 

အတားအဆီး၊ 

အဟန ့် အတား 

များနှင့် စနိ် ခါ် 

မှုများ 

 ခဖရှငး်ရန် 

နည်းလမ်းများ 

အ ကာင်အ 

ေည် ဖာ်ရန ်

စမီံချက်များနှင် ့

လုပင်န်းများ 

      

      

      

 အာက်ပါအတိုင်း  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးအစီအစဉ် ရးဆဲွခခငး် လုပ်ငနး်စဉ်အဆင့်ဆင့်ကုိ  ဖာ်ခပ 

ေားပါေည် - 

၄။  ကျးရွာဖံွ ့ဖဖိုး ရးစီမကံိနး် ရးဆွဲခခင်း လုပ်ငန်းစဉ် အဆင့်ဆင့်  

  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးစမီံကနိ်း ရးဆဲွခခငး် လုပ်ငနး်စဉ်  ဆာင်ရွကရ်ာတွင်  အာက်ပါအချက် 

များအား အ ခခခံ၍  ဆာင်ရွကရ်မည်။ 

(က)   ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးစီမကံိန်း ရးဆဲွရန်ခပင်ဆင်ခခင်း 

 ကျးရွာများတွင်  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးစမီံကနိ်း ရးဆဲွခခင်း လုပ်ငနး်စဉ်  လ့ကျင့်ခန်းများကုိ 

 ဆာင်ရွကရ်န် ေကဆုိ်င်ရာ  ကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ် ရးမှူးနှင့် ရပ်မိရပ်ဖများက ရွာခံစမီံကနိ်း 

 ရးဆဲွေူ (၂) ဦးကို  ရွးချယ် ပးရန် ခဖစ်ပါေည်။  ရွးချယ်ရာတွင် ေွဲ ရ့ (ေို)့ အေက်တန်း အာင် 

(ေို)့ အလယ်တန်း အာင်ေည့ ်ကျား/မ အား  ရွးချယ် ပးရန် ခဖစ်ပါေည်။  ရွးချယ်ခံရေမူျားေည် 
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 ကျးလက် ဒေဖွံ ့ဖဖိုးတုိးတက် ရးဦးစီးဌာနကပိုခ့ျ ော  ကျးရွာဖံွ ့ဖဖိုး ရးစီမံကနိ်း  ရးဆဲွခခငး် 

ေင်တန်းကို ဦးစွာတက် ရာက်ရပါမည်။  

ေင်တန်းရယဖူပီး ော  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးအကျိုး ဆာင်များေည် မိမိရွာတွင် ဖွံ ့ဖဖိုး ရး 

စီမကံိနး် ရးဆဲွရန်  (၂/၃) ရက ် ကကိုတင်၍  ကျးရွာ ခါင်း ဆာင်များ၊ ရပ်မိရပ်ဖများအား  ကျးရွာ 

ဖွံ ့ဖဖိုး ရးစမီံကနိ်း ရးဆဲွခခင်း လုပ်ငနး်  ဆာင်ရွကမ်ည့်အ ကကာင်း ေတင်းပိုရ့မည်။ လိုအပ် ော 

ေတင်းအချက်အလက်များ  ကာက်ယူရန်နှင့်  ဆွး နွးပွဲကျင်းပမည့် နရာ၊  ကျးရွာေ ူကျးရွာ 

ေားများ ဖိတ်ကကားခခင်း အစရှိေည်တိုက့ို  ဆွး နွးတိုင်ပင်ခပင်ဆင်ရန် ခဖစ်ပါေည်။ 

(ခ)  ပီအာရ် အ လုပ်ငန်းစဉ်များ (အဆင့် ၈ ဆင့)်  

အဆင့် (၁)  ကိနး်ဂဏန်း၊ ေတင်းအချက်အလက်များ စု ဆာင်းခခင်း 

 ကျးရွာလူေုနှင့် ပီအာရ် အ မခပုလုပ်မ ီ  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးအကျိုး ဆာင်များေည် စာေင ်

 ကျာင်း၊  ကျးလကက်ျန်းမာ ရးဌာန/ဌာနခွ၊ဲ စကရံု်၊ အလုပ်ရံုစေည်တိုက့ အဆင်ေင့် ခပုစု 

ေားဖပီး ော ကိနး်ဂဏန်းအချက်အလက်များကုိ  ကာက်ယူေားရပါမည်။ 

ေို ့နာက် လူဦး ရဆုိင်ရာ ေတင်းအချက်အလက်များ၊  ကျးရွာလူမှု ရး၊ စီးပွား ရး အ ခခ 

အ နများစေည်တိုကုိ့  အာက်ပါနည်းလမ်းများအတိုင်း တိုက်ရုိက် ကာက်ယူရန် ခဖစ်ပါေည်။  

အဆင့် (၂)  ကျးရွာအ ခခအ နခပ  ခမပုံ ရးဆဲွခခင်း 

 ကျးရွာ ခမပုံ  

 ကျးရွာ ခမပံုေည်  ကျးရွာကပိငု်ဆုိင်ေည့် လူေားဖန်တီးေားေည့် အရင်းအခမစ်များ 

(ဥပမာ − လမ်း၊တံတား စေည)် ေောဝအရင်း အခမစ်များအ ကကာင်းစေည်တိုက့ို  လ့လာ ဖာ် 

ေုတ်ရန် အကူအညီ ပး ော နည်းတစ်ခ ု ခဖစ်ပါေည်။ ဤနည်း ကုိ အေုးံခပုခခင်းခဖင့်  ကျးရွာ၏ 

လက်ရှေိုတ်လုပ်မှုဆုိင်ရာ ေယံဇာတများအ ကကာင်းနှင့် ၎င်းတို၏့ နာင်အလားအလာများအ ပါ် 

 ကျးရွာေ ူကျးရွာေားများ၏ အခမင်၊ ေ ောေားများ  ဖာ်ေုတ်နိုင်ပါေည်။  

ရည်ရွယ်ချက် −  ကျးရွာေူ ကျးရွာေားများေည် ၎င်းတို၏့ ကျးရွာရှိ လူေားဖန်တီးေားေည့် 

အရင်းအနှီးနငှ့် ေောဝ ေယံဇာတများ၊ ယင်းတိုအ့ားလူေုကလက်လှမ်းမီမှုနငှ့် အေုးံခပုနိုငမ်ှု 

စေည်တိုအ့ ပါ် ေုးံေပ် နားလည်နိုင်စွမ်းများ တိုးတက်လာနုိင်ရန် ခဖစ်ပါေည်။ 

တက် ရာက်ေူများ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်ေမား အုပ်စု။ 

ကကာချိန် - (၁) နာရီ 

ရွာခံစမီံကနိ်း ရးဆဲွေူက ကူညီ ဆာင်ရွက်ရန် နည်းလမ်းနှင့် အဆင့်များ  

ဤ ဆွး နွးခနး်ကုိ ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်ေမား အုပ်စတုိုခ့ဖင့်  ဆာင်ရွကပ်ါမည်။ ကျား/မ 

 ရာ နှာ၍  ဆွး နွးရခခင်းေည်  နစ့ဉ်လူ နမှုေဝတွင် လုပ်ငနး်တာဝန်ခွ ဲဝရာ၌ အမျိုးေား 
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အလုပ ် အမျိုးေမီးအလုပ်ဟူ၍ မတူေည့်အ လျာက် ကွခဲပားေည့် လိုအပ်ချက်များ၊ အခမင်များ 

ရရှိရန်ခဖစေ်ည်။ ကျား/မ ရာ နှာေား ော အုပ်စု ဆွး နွးမှုများမ ှအမျိုးေမီးများေည်  ရအရင်း 

အခမစ်များအ ကကာင်း၊ ေင်း၊ မီး ေွးများအ ကကာင်း စေည် ့ အ ရးကကီး ော အ ကကာင်းအရာများ 

ပို၍ ဆွး နွးမည့်ခဖစ်၍ အမျိုးေားများေည် စားကျက် ခမ၊ လယ်ယာ ခမနှင့် အ ခခခံ အ ဆာကအ်ဦ 

များ အ ကကာင်းစေည့် အ ရးကကီးေည့် ေတင်းအချက်အလက်များကုိ ဦးစား ပး  ဆွး နွးကကလိမ့် 

ခဖစ်ေည်။ 

  ခမပုံတွင် ခမစ်၊  ချာင်း၊  တာ၊  တာင်၊ လယ်ကငွ်း၊ လမ်း၊ တံတား၊ ေ ေောဆိပ်၊  ရကန်၊ 

အိမ်၊ ရပ်ရွာ အ ဆာက်အအံုစေည့် အ ကကာင်းအရာများ ပါဝင်မည် ခဖစ်ေည်။ 

 တက် ရာက်ေမူျားအား  ကျးရွာနယ်နမိတ်ကုိ  ရးဆဲွေတ်မှတ်၍ စတင်  ရးဆဲွရန် 

တိုက်တွန်းပါ။ 

ေို ့နာက် 

  ရအရင်းအခမစ် တည်ရှိရာ  နရာများ။ 

 စိုက်ပျိုး ခမ၊  တာင် စာင်း၊ ခမစ်၊ စမ်း ချာင်း၊ ေစ ်တာ ခမ၊ စားကျက် ခမ။ 

  စျးဆုိင်၊ အစည်းအ ဝးကျင်းပရာ  နရာ၊ ေတ်စ်ကားဂတိ်။ 

  ကျးလက်ကျန်းမာ ရးဌာန/ဌာနခွဲ၊ စာေင် ကျာင်း။ 

 ောော ရးအ ဆာက်အအံု၊ အ လးခမတ်ေားရာ  နရာ၊ ေုဿန်နှင့် 

 အနာဂတ်ဖွံ ့ဖဖိုးတုိးတက်မှုအတွက ်အလားအလာရိှ ော  နရာများ စေည်တိုက့ိ ု ရးဆဲွ 

ရမည်။ 

  ရးဆဲွခခငး် ဖပီးဆုံးေွား ောအခါ ေပ်မံခဖည့်ရမည့် အ ရးကကီး ော အချက်များကျန် 

လျှင် ေပ်မံခဖည့်စကွ်ရန် တိုက်တွန်းပါ။ 

  နာက်ဆံုးအဆင့်အခဖစ်  ခမပုံတွင်  ခမပုံ ရည်ညွှန်းချက်များ ပါဝင်ရမည် ခဖစ်ေည်။  

 လက်ရှ ိကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုးမှု အ ခခအ နကို ေုးံေပ်ရန်အတွက ် ဦးတည်အုပ်စု ဆွး နွးရာ 

တွင ် ခမပုံကိ ုအကုိးအကားခဖင့် အေုးံခပုပါမည်။  

အဆင့် (၃) ရာေီခငွ်ခပ ခပက္ခဒိန် ရးဆဲွခခင်း 

ရာေီခငွ်အလိုက် လူမှုေဝအ ခခအ နခပ ခပက္ခဒနိ်ေည ် ရွာေ/ူရွာေားများ တစ်နစှ်တာ 

အတွင်း ကကုံ  တွ ၊့  ခံစား၊ ခဖတ်ေန်း၊ လှုပ်ရှား လုပ် ဆာင် နကကေည့် အ ကကာင်းအရာ များကုိ 

လအလိုက် ခခုံငုံ ဖါ်ခပခခင်း ခဖစ်ပါေည်။ ရွာ၏စီးပွား ရး၊လူမှု ရး၊ေယံဇာတနှင်ေ့ောဝ  ေး 

အန္တရာယ်ဆုိင်ရာစေည့် အ ကကာင်းအရာများကုိ အလွယ်တကူ ကွက်ကွက်ကွင်းကွငး် ခမင် အာင် 

ခပေနိငု်ေည့်နည်းခဖစ်ေည်။ 

အေူးေခဖင့် အ ရးကကီးေည့်အချက်မျာခဖစ် ောရာေီဥတု၊ အလုပ်အရှုပ်ဆံုးလ၊ အလုပ် 

အပါးဆံုးလ၊  ငွရွှင် ောလ၊  ရရှား ောလ၊ ေောဝ ေးအန္တရယ်အမျိုးအစားနငှ့် ကျ ရာက် 
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တတ်ေည့်လ၊  ရာဂါေူ ခပာ ောလ၊ ပွဲလမ်းေေင်/အ ရးကကီးအခါေမယအခါ တာ် စေည်တိုကုိ့ 

အ လးေားေည့်ေွင်းရမည်။ 

အဆင့် (၄)   ကျးရွာလက်ရှဖိွံ ့ဖဖိုးတိုးတက်မှု အ ခခအ နများကုိ  ဝဖန်ဆန်းစစခ်ခင်း 

အကဲခဖတ်ဆန်းစစ်ရမည့်  ကျးရွာ၏ လက်ရှဖိွံ ့ဖဖိုး ရး အ ခခအ နဆုိင်ရာ အချက်များမာှ 

 အာက်ပါအတိုင်း ခဖစ်ပါေည် - 

 ဖွံ ့ဖဖိုး ရး အဖွဲ အ့စည်းများ၊  

 စီးပွား ရး အ ခခအ န၊  

 ဝင် ငွနှင့် ေွက ်ငွ၊  

 ဝမ်းစာဖူလုံမှု၊ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့ ်ေိခိုက်လွယ်မှု အ ခခအ န၊ 

 စီးပွား ရးနှင့် အေက ်မွးဝမ်း ကျာင်း လုပ်ငနး်များ၊ 

  ရွှ ့ခပာင်းလုပ်ေားများ၊ 

  ေးအန္တရာယ် ကကာင့် ဆံုးရှုံးနိုင ်ခခ  လျှာ့ချခခင်း အပါအဝင် ပတ်ဝန်းကျင်နှင့် ေောဝ 

အရင်းအခမစ်များ( တာ တာင်၊  ရ၊  ခမ၊  တာရုိင်းတိရ စ္ဆာန်များ) စီမခံန ့်ခွဲခခင်း၊  

  ငွ ကကးနှင့ ်ေဏ်လုပ်ငနး်များ လက်လှမ်းမီမှု၊  

 ပညာ ရးနှင့် ကျန်းမာ ရးအ ခခအ နနှင့် ၀န် ဆာင်မှု၊ 

 ကျား-မ  ရးရာ ကိစ္စရပ်ဆုိင်ရာ၊ 

 လူမှုအ ဆာက်အဦများ အ ခခအ န၊  

 လျှပ်စစ်နှင့ ်ဆက်ေွယ် ရးလုပ်ငနး်၊  

 ယဉ် ကျးမှုနှင့် လူငယ်များဖွံ ့ဖဖိုး ရး၊  

  ေးကင်းလုံခခုံ မှု။ 

ပီအာရ် အတွင် အေက်ပါကဏ္ဍများေံုးေပ်ရာ၌ ဝိုငး်ဖွဲ  ့ဆွး နွးနည်းလမ်းကို အေုးံခပု 

ပါမည်။ ဝိုငး်ဖွဲ  ့ဆွး နွးခခင်း (ေို)့ ဦးတည်အုပ်စု ဆွး နွးခခင်း (Focus Group Discussion) 

ခပုလုပ်ရာတွင် ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ လယ်ေမားအုပ်စ၊ု အမျိုးေမီးအုပ်စု၊ စိုက်ပျိုး မွးခမူ ရး 

မဟုတ် ော ဝင် ငွရလုပ်ငနး်များ လုပ်ကုိင်ေူအုပ်စု၊ လူငယ်အုပ်စု စေည်ခဖင် ့အုပ်စုဖွဲ  ့ဆွး နွးခခင်း 

 ဆာင်ရွကရ်န် ခဖစ်ပါေည်။ ဦးတည်အုပ်စု ဆးွ နွးခခင်း ခပုလုပ်ရာတွင်  ကျးရွာေယံဇာတခပ 

 ခမပုံနှင့် တစ်ဆင့်ခ ံနရာများမှ  ကာက်ယူေား ောကိနး်ဂဏန်း အချက်အလက်များကုိ အေုးံခပု 

၍  ဆွး နွးရပါမည်။  ဆွး နွးေံုးေပ်ဆန်းစစ်မည့် လုပ်ငနး်အဆင့်များကုိ  အာက်ပါအတိုင်း 

အ ေးစိတ် ဖာ်ခပေားပါေည် - 
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ဆနး်စစ်မည့်အချက်/ 

နည်းစနစ ်
 မးခွနး်များ (Key Questions) 

 ကျးရွာအဖွဲ အ့စည်းများ 

အ ခခအ န 

  ကျးရွာဖံွ ့ဖဖိုး ရး  ဆာင် 

ရွက်ရန ်ရွာတွငး်၊ ရွာခပင် 

အဖွဲ အ့စည်းများ၊ 

 ရွာလေုူအတွက် အ ရးကကီး 

ေည့် အဖဲွ အ့စည်းများနှင့် 

အ ကကာင်းခပချက် များ။ 

နည်းစနစ ်

 ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊အမျိုးေမီး 

အုပ်စုများနှင့် FGD ခပုလုပ် 

ခခင်း။ 

အဓိက ဆွး နွးရမည့် အ ကကာင်းအရာ 

  ကျးရွာအတွငး်၌  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး ဆာင်ရွက်ရန် ေယ်အဖဲွ  ့တွ 

ရှိ နေလဲ။  ဖာ်ခပခ့ဲ ော အဖွဲ အ့စည်းများအနက် မည်ေည့်အဖွဲ မ့ျား 

က  ကျးရွာအတွက် စမွ်း ဆာင်မှု အ ကာင်းဆုးံလဲ၊ ော ကကာင့်လဲ။ 

 မည်ေည့် ခပငပ်အဖဲွ အ့စည်းများက  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးအတွက် 

ဝင ်ရာက် ဆာင်ရွက် နေလဲ၊ ောလုပင်နး် တွလဲ။ 

  ကျးရွာ၏ဖံွ ့ဖဖိုး ရးအတွက် အဖွဲ အ့စည်းဆုိင်ရာစနစ် တုိးတက် ရး 

အတွက် ော တွလုပဖ်ို ့လုိပါေလဲ။ 

 ဆွး နွးဝိငု်းအဖပီးတွင်  အာက်ပါေတင်းအချက်အလက်များကို 

ကကိုတင်ခပင်ဆင်ေား ော ဇယားများခဖင့်  ကာက်ယူရန် (ဇယား - ၁၁ 

မှ ၁၂) 

  ကျးရွာတွငး်ရိှ လူေုအ ခခခပု အဖဲွ အ့စည်းများ၏ အမည်၊ အဖွဲ ဝ့င် 

ဦး ရ (ကျား၊ မ)၊  အမျိုး အစား (၁။ စးီပွား ရးအ ခခခံ ောအုပစ်ု/ 

၂။ လူမှု ရးအဖဲွ /့ ၃။ ောော ရးနှင့် ယဉ် ကျးမှုအဖွဲ )့၊ လုပ ်ဆာင် 

 န ော လုပင်နး်တာဝန်များ၊ အဖွဲ စ့မွ်း ဆာင်နိုငမ်ှု အ ခခအ န 

( ကာင်း/ ေင့်/ ညံ့) 

  ကျးရွာဖံွ ့ဖဖိုး ရး  ဆာင်ရွက် န ော ခပင်ပအဖွဲ အ့စည်းများ၏ 

အမည်၊ အမျိုးအစား (၁။ ောော ရးနှင့် ပတ်ေက် ောအဖွဲ အ့စည်း 

(ခပည်တွငး်/ ခပည်ပ)/ ၂။ အစိုးရမဟုတ် ောအဖဲွ အ့စည်း (ခပည်တွငး်/ 

ခပည်ပ)/ ၃။ အရပ်ေက်လူမှု အဖွဲ အ့စည်း/ ၄။ ေက်  ပါင်းစုံဖွံ ့ဖဖိုး ရး 

အဖွဲ အ့စည်းများ/ ၅။ ကဏ္ဍအလိက်ု ဖွံ ့ဖဖိုး ရး အဖွဲ အ့စည်း/ ၆။ ပရ 

ဟိတအဖွဲ (့ခပည်တွငး်/ ခပည်ပ)/ ၇။ ပုဂ္ဂလိက အဖဲွ အ့စည်းများနှင့် 

လုပင်နး်တာဝန်များ။ 

စိုက်ပျိုး ရး−ေီးနံှ 

 ေီးနံှတုိးတက်ေုတ်လုပ ်ရး 

ဆိငု်ရာ အ ောက်အပံ့ ခဖစ် 

 စမည့် အ ခခအ န ကာင်း 

များနှင့် ရင်ဆုိင် ကျာ်လွား 

ရမည့် အဟန ့်အတားများ၊ 

 ခဖရှငး်နည်းများ၊ 

 လယ်ေမားများ၏ ရည်မနှ်း 

ချက်၊ ပနး်တုိင်များ။ 

 

အဓိက ဆွး နွးရမည့် အ ကကာင်းအရာ 

  ကျးရွာတွင ်ေီးနံှေုတ်လုပမ်ှု တုိးတက်နိုငရ်န ်ောလုပလုိ် ့ရနိုင်မလဲ၊ 

ော ကကာင့်  ခပာနုိင်တာလ။ဲ ောအခက်အခဲ တွ ရိှပါ ေလဲ။ 

 ဆွး နွးဝိငု်းအဖပီးတွင်  အာက် ဖါ်ခပပါေတင်းအချက်အလက်များကုိ 

ကကိုတင်ခပင်ဆင်ေား ော ဇယားများခဖင့်  ကာက်ယူရန်  

(၁)  ကျးရွာ၏စုိက်ပျိုး ခမ ပုိင်ဆုိငမ်ှု (ဇယား - ၄) 

  ကျးရွာပုိင် စားကျက် ခမဧရိယာ၊  ခမလွတ် ခမလပ်ဧရိယာ၊ အခခား 

မစုိက်ပျိုးနုိင် ော  ခမဧရိယာ ေယ် လာက်ရှိေလဲ။ 

 စိုက်ပျိုး ခမအမျိုးအစားအလုိက်  ခမဆီလွှာအရည်အ ေွးများ ေယ် 

လုိ နပါေလဲ။ 
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ဆနး်စစ်မည့်အချက်/ 

နည်းစနစ ်
 မးခွနး်များ (Key Questions) 

နည်းစနစ ်

  ကျးရွာ ေယံဇာတခပ ခမပံု၊ 

 လယ်ေမားအုပစ်နုှင့် FGD 

ခပုလုပခ်ခငး်၊ 

 ရှိဖပီး ောကိနး်ဂဏန်းများ 

နှင့် အချက်အလက်များ။ 

(၂)  ရရင်းခမစ်နှင့်  ရေွငး်ဧရိယာ (ဇယား - ၁၄) 

  ကျးရွာ၏ စိုက်ပျိုး ရးအတွက် ေွငး် ရ ေယ်က ရရိှပါေလဲ။  

  ရအရင်းအခမစ်အလိုက်  ရေွငး်နုိင် ော ဧရိယာများနှင့်  ရရရိှနုိင်မှု 

အ ခခအ န ေယ်လုိရှပိါေလဲ။ 

(၃) အဓိက ေီးနှမံျားနှင့် အေွက်နှုန်း (ဇယား - ၁၅) 

  ကျးရွာတွင ် အဓိက စိုက်ပျိုးေီးနံှများအလုိက် စစု ုပါင်း စိုက် 

ဧရိယာ ေယ် လာက်ရှိပါေလဲ။ 

 စိုက်ပျိုးေီးနှမံျားအလုိက် အနည်းဆံုးနှင့် အများဆံုး အေွက်နှုန်း 

များကုိ  ခပာခပ ပးပါ။ 

 စိုက်ပျိုးေီးနှမံျားအလုိက် ေယ်လမှာစစိုက်ဖပီး ေယ်လမှာ ရိတ်ေိမ်း 

ပါေလဲ။ 

 စိုက်ပျိုးေီးနှအံလုိက် ေွငး်အားစုလုိအပ်ချက် အ ခခအ နကေယ်လုိ 

ရှိပါေလဲ။ 

 စိုက်ပျိုးေီးနှအံလုိက် အကျိုးအခမတ် ရရိှနုိင်မှု အ ခခအ နကေယ်လုိ 

ရှိပါေလဲ။ 

(၄) လယ်ယာေံုး စက်ကိရိယာများ (ဇယား - ၁၆) 

 စိုက်ပျိုး ရးေံုး စက်ကိရိယာများကုိ ေယ်ေူပုိင်ေလဲ (တစဦ်းတည်း 

/ ရွာပုိင်/ အဖွဲ ပ့ိငု)် 

  တာင်ေူ ေယ်နစှဦ်းက ငှားရမ်း အေံုးခပုပါေလဲ။ 

 ငှားရမ်းခ ေယ် လာက် ရိှပါေလဲ။ တစရ်က်ကို ေယ် လာက် ဖပီးစီး 

ပါေလဲ။  

 မွးခမူ ရးနှင့်  ရလုပင်န်း 

 ဖွံ ့ဖဖိုး ရးကုိ အလားအလာ 

ခဖစ် စ ော အ ခခအ န 

 ကာင်းများ၊ ရင်ဆုိင် ကျာ် 

လွှားရမည့် အဟန်အ့တား 

များ၊ တိရ စ္ဆာန ်တုိးတက် 

 မွးခမူနုိင် ရးအတွက်  ခဖ 

ရှင်းရန်နည်းလမ်း  

  တာင်ေူများ 

၏ရည်မနှ်းချက်များ 

 
 

အဓိက ဆွး နွးရမည့် အ ကကာင်းအရာ  

(ဇယား - ၂၀ မှ ၂၁) 

  ကျးရွာတွင ် တိရ စ္ဆာန် မွးခမူေတ်ုလုပမ်ှု တုိးတက်နိုငရ်န် ောလုပ ်

လုိရ့နိုင်မလဲ၊ ော ကကာင့် ခပာနိုင်တာလဲ။ ေယ်လုိ အခက်အခဲ တွရှိပါ 

ေလဲ။ 

  ကျးရွာတွင ် ငါးလုပင်နး်တုိးတက်နိုငရ်န် ောလုပလုိ်ရ့နိုင်မလဲ၊ 

ော ကကာင့် ခပာနုိင်တာလဲ။ ေယ်လုိအခက်အခဲ တွ ရှိပါေလဲ။ 

 ဒီခပဿနာများကုိ  ကျာ်လွှားနိငု်ရန်အတက်ွ ောလုပန်ိငု်မလဲ။ 
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ဆနး်စစ်မည့်အချက်/ 

နည်းစနစ ်
 မးခွနး်များ (Key Questions) 

နည်းစနစ ်

  ကျးရွာ ေယံဇာတခပ ခမပံု 

 လယ်ေမားအုပစ်နုှင့် FGD 

ခပုလုပခ်ခငး် 

 ရှိဖပီး ော ကိနး်ဂဏန်း 

များနှင့် အချက်အလက်များ 

စိုက်ပျိုး ရး၊  မွးခမူ ရး 

မဟုတ ်ော အေက် မွး 

ဝမ်း ကျာင်းလုပ ်ငနး်များ 

  ကျးရွာလူေုအတက်ွ စိုက် 

ပျိုး ရးမဟုတ် ော စးီပွား 

 ရး လုပ ်ဆာင်မှုများ 

တုိးတက်ရန်အတွက် အ ခခ 

အ န ကာင်းများ၊ အဟန် ့

အတားများ၊ ရည်မနှ်းချက် 

များ၊ 

နည်းစနစ ်

 စိုက်ပျိုး မွးခမူ ရးမဟုတ် 

 ော ဝင ်ငွရလုပင်နး်များ 

လုပက်ိုင်ေူအုပစ်နှုင့် FGD 

ခပုလုပခ်ခငး် 

အဓိက ဆွး နွးရမည့် အ ကကာင်းအရာ  

(ဇယား - ၂၂၊ ၂၃) 

 ၎င်းလုပင်နး်များဖံွ ့ဖဖိုးတုိးတက်မှု အ ောက်ပံ့ခဖစ် စမည့် 

အချက် တွက ော တွလဲ။ 

 စိုက်ပျိုး ရး၊  မွးခမူ ရးမဟုတ် ော အေက် မွးဝမး် ကျာင်း 

ဖွံ ့ဖဖိုးတုိးတက်မှုအတွက် ောလုပန်ိငု်မလဲ၊ ော ကကာင့်လဲ။ 

 ဆွး နွးဝိငု်းအဖပီးတွင်  အာက်ပါေတင်းအချက်အလက်များကုိ  

ဇယားများခဖင့်  ကာက်ယူရန ်(ဇယား - ၂၊ ၃) 

  ကျးရွာတွင ် အများစုလုပက်ိုင်ေည့် စိုက်ပျိုး မွးခမူ ရး မဟုတ် 

 ော အဓိကဝင် ငွရလုပင်နး်များနှင့်  ရပ်တည်နိုငမ်ှု အ ခခအ နများ 

က ေယ်လုိ ရိှပါေလဲ။  

 လုပင်နး်နှင့် ကျား၊ မအလုိက် အနည်းဆုးံနှင့် အများဆံုး လုပအ်ားခ 

နှုန်းေား မည်ကဲ့ေို ့ရရှိပါေလဲ။ 

 ရွှ ့ခပာင်းလုပေ်ားများ 

  ရွှ  ့ခပာင်းလုပက်ိုင်မှု 

အ ခခအ န 

နည်းစနစ ်

 ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စုနငှ့ ်FGD 

ခပုလုပခ်ခငး် 

အဓိက ဆွး နွးရမည့် အ ကကာင်းအရာ 

 (ဇယား - ၂၅  လ့လာ တွရ့ှိချက်တွင်  ရးေွငး်ရန်) 

  ရွှ  ့ခပာင်းလုပေ်ားများရိှခခင်း ကကာင့်  ကျးရွာအား မည့်ေည့် ေက် 

 ရာက်မှုများ ခဖစ်ပါေလဲ၊  ရွှ  ့ခပာင်းလုပေ်ားများ ကုိယ်တုိင်၌ ရာ 

မည်ေည့် အန္တရာယ်/ အခက်အခဲများ ရင်ဆိုင ်နရပါေလဲ၊ 
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ဆနး်စစ်မည့်အချက်/ 

နည်းစနစ ်
 မးခွနး်များ (Key Questions) 

ကုန်စည်နှင်ဝ့န် ဆာင်မှု 

ဆိငု်ရာ စျးကွက် 

  ေးကွက်ဖွံ ့ဖဖိုး ရး အတွက် 

အ ကကာင်းကိစ္စ အ ခခအ န 

 ကာင်းများနှင့် ခဖစ်နိုင ်ော 

 ခဖရှငး်နည်းများ 

နည်းစနစ ်

 စိုက်ပျိုး မွးခမူ ရးမဟုတ် 

 ော ဝင ်ငွရလုပင်နး်များ 

လုပက်ိုင်ေူအုပစ်နှုင့် FGD 

ခပုလုပခ်ခငး် 

အဓိက ဆွး နွးရမည့် အ ကကာင်းအရာ  

(ဇယား - ၂၇) 

 အနီးဆံုး စျးက ေယ် နရာမှာ ရှိေလဲ။ 

 အဲဒီမာှ ောကုနစ်ည်ကို ဝယ်နုိင်/  ရာင်းနုိင်ေလဲ။ 

 အဲဒီ စျးကို အဓိကပုိ ့ဆာင် ပး ော လမ်းကောလဲ။ 

 အခခားပုိ၍ကကီး ော  စျးဆုိရင ်ေယ် ေးမှာ  ရာင်းဝယ်မှုခပုပါေလဲ။ 

 အဲဒီမာှ ောကုနစ်ည်နှင့်ဝန် ဆာင်မှုများကို  ရာင်းနုိင်ေလဲ။ 

 အဲဒီမာှ ရာင်းချခခင်းခဖင့်  စျး ကာင်းပုိဖပီးရရှိနိုငပ်ါေလား။ 

 ော တွကွာခခားမှုရှိေလဲ။ 

ေဏန်ှင့်  ငွ ကကး 

ဝန ်ဆာင်မှုများ ရရှိနိုင်မှု 

  ချး ငွရရိှနုိင်မှု အ ခခအ န 

 ကကုံ  တွ ့နရ ော အခက် 

အခဲများ 

နည်းစနစ ်

 လယ်ေမား အုပ်စု၊ 

စိုက်ပျိုး မွးခမူ ရးမဟုတ် 

 ော ဝင ်ငွရလုပင်နး်များ 

လုပက်ိုင်ေူအုပစ်နှုင့် FGD 

ခပုလုပခ်ခငး် 

အဓိက ဆွး နွးရမည့် အ ကကာင်းအရာ 

  ချး ငွလုိအပ်ချိန်တွင် ေုိက်ေင့ေ်ည့် အတိးုနှုနး်ခဖင့် (ခပငပ် ပျှမ်းမျှ 

အတိးုနှုနး်)  ချး ငွရရှိရန ် ေယ်လုိ အခက်အခဲ တွ ရှိပါေလ။ဲ 

ော တွလုပ ်ဆာင်ဖို ့လုိပါေလဲ။ 

 ဆွး နွးဝိငု်းအဖပီးတွင်  အာက်ပါေတင်းအချက်လက်များကုိ ဇယား 

များခဖင့်  ကာက်ယူရန် (ဇယား - ၂၈) 

 ေယ်လုိ နရာမှာ  ချး င ွ ရရှိနိုငပ်ါေလဲ။ (အစုိးရ ချး ငွ၊ ပုဂ္ဂလိက 

 ချး ငွ၊  ငွစု ငွ ချး၊ စေည်ခဖင့်  ဖာ်ခပရန်) 

  ချး ငွရရိှမှု  နရာအလုိက် အ ပါင်ခပံစ္စည်းလုိအပ်မှု အ ခခအ န၊ 

ခပန်လည် ပးဆပ်ရမည့်ကာလနှင့် အတုိးနှုန်း ေတ်မတ်ှချက်များက 

ေယ်လုိပါလဲ။ 

ပညာ ရး အ ခခအ နများနှင့် 

ဝန ်ဆာင်မှုများ 

 ပညာ ရးဆုိင်ရာ 

အ ရးကကီးကိစ္စများ၊ 

 ခဖရှငး်နည်းများနှင့် 

ရည်မနှ်းချက်များ 

နည်းစနစ ်

  ကျးရွာ ေယံဇာတခပ ခမပံု 

 မိေဆရာအေင်း၊ 

ရပ်မိရပ်ဖအုပစ်တုိုခ့ဖင့် 

FGD ခပုလုပခ်ခငး်  

အဓိက ဆွး နွးရမည့် အ ကကာင်းအရာ 

 ပညာ ရးအ ခခအ နတုိးတက်ဖို ့ ော တွလုပ ်ဆာင်ဖုိ ့ လုိအပ်ပါ 

ေလဲ။ 

 ဆွး နွးဝိငု်းအဖပီးတွင်  အာက်ပါေတင်းအချက်အလက်များကုိ  

ဇယားများခဖင့်  ကာက်ယူရန ်(ဇယား - ၃၂ မှ ၃၃) 

 စာေင် ကျာင်း ဆာင်များ အရွယ်အစား (အလျား၊ အနံ၊ အခမင့်) နှင့် 

အမိုး၊ နံရံ၊ အခင်း အရည်အ ေွး၊ 

 စာေင် ကျာင်းအတွက်  ောက်ေုးံ ရ ရရှိေည့် နရာ၊ 

  ကျာင်းအိမေ်ာနှင့်  ကျာင်းပရိ ောဂများ လံု လာက်မှု အ ခခအ န၊ 

  ကျာင်းရိှ ဆရာ/ဆရာမ ဦး ရ (အစိုးရခန် ့/ အရပ်ခန်)့ 
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ဆနး်စစ်မည့်အချက်/ 

နည်းစနစ ်
 မးခွနး်များ (Key Questions) 

 ရှိဖပီး ော ကိန်းဂဏန်းများ 

နှင့် အချက်အလက်များ 

  ကျးရွာ၏ ပညာ ရးတုိးတက်လာ စရန်အတက်ွ အခက်အခဲများနှင့်  

(ရှိလျှင်) ခဖစ် စ ော အ ကကာင်းအရာများက ေယ်လုိ ရှိပါေလဲ။ 

 တပည့် - ဆရာ အချိုး (မူလတန်း/ အလယ်တန်း/ အေက်တန်း) 

 မေနစ်မွ်းေူများအတွက် ပညာ ရး အေူးအစီအစဉ်များ ရှိပါေလား။ 

  ကျာင်းေံုးစာအုပန်ှင့် စာ ရးကိရိယာဆုိင်ရာ လုိအပ်မှု အ ခခအ န။ 

 ဆငး်ရဲ ောမိေားစုများအတွက်  ကျာင်းစရိတ်မတတ်နိုငမ်ှု အ ခခ 

အ န။ 

  ကျာင်းေူ/ေားများ အားကစားပစ္စည်းများ ေုံးစဲွနုိင်မှု အ ခခအ န။ 

  ကျးရွာရိှမိေဆရာအေင်း၏ အခန်းကဏ္ဍနှင့်ပးူ ပါင်းလုပ ်ဆာင်မှု။ 

ကျန်းမာ ရး အ ခခအ နများ 

နှင့် ဝန ်ဆာင်မှုများ 

 ကျန်းမာ ရးဆုိင်ရာ 

အ ရးကကီးကိစ္စများ၊ 

 ခဖရှငး်နည်းများနှင့် 

ရည်မနှ်းချက်များ 

နည်းစနစ ်

  ကျးရွာ ေယံဇာတခပ  ခမပု ံ

 အမျိုးေမီးအုပစ်ခုဖင့် FGD 

ခပုလုပခ်ခငး်  

 ရှိဖပီး ော ကိနး်ဂဏန်းများ 

နှင့် အချက်အလက်များ 

အဓိက ဆွး နွးရမည့် အ ကကာင်းအရာ 

  ကျးရွာ၏ အဓိက အခဖစ်များ ော  ရာဂါ တွက ော တွလဲ၊ ေယ် 

လုိ  ခဖရှငး် နကကလဲ၊ ပိ ုကာင်း အာင် ော တွလုပမ်လဲ။ 

 လာမယ့် အနာဂတ်မာှ  ကျးရွာရဲ  ့ ကျန်းမာ ရးကဏ္ဍ တုိးတက်လာမှု 

ကို ေယ်လုိခမင်လုိပါေလဲ။ 

 ဆွး နွးဝိငု်းအဖပီးတွင်  အာက်ပါေတင်းအချက်အလက်များကုိ  

ဇယားများခဖင့်  ကာက်ယူရန ် 

(၁)  ရာဂါ ခဖစ်ပာွးမှု (ဇယား - ၃၄) 

  ကျးရွာအတွငး် ရာေီအလိုက် အခဖစ်များ ော  ရာဂါများက ော တွ 

ခဖစ်ပါေလဲ။ 

 ခဖစ်ပာွး ော  ရာဂါများ၏ ခဖစ်ပာွးမှုအ ခခအ န (ခမင့်/နိမ့်/မရိှ) 

စေည်ခဖင့်  ဖာ်ခပရန်။ 

  ရာဂါတစ်ခခုျင်းအလုိက်မတ်ှချက်များရိှပါက ဆွး နွး ဖာ်ေုတ်ရန်။ 

(၂) ကာကွယ် ဆးေုိးနှမံှု (ဇယား - ၃၅) 

 လွနခ်ဲ ့ော (၁၂) လအတွင်း ကာကွယ် ဆးေုိးနှမံှု အစီအစဉ်များ 

ရှိပါက မည်ေည့်  ရာဂါများအတွက် လုပ ်ဆာင်ခ့ဲပါေလဲ။  

 ကာကွယ် ဆးေုိးနှမံှု တစမ်ျိုးချင်းအလုိက် မှတ်ချက်များရိှပါက 

 ဆွး နွး  ဖာ်ေုတ်ရန်။ 

(၃) ကျန်းမာ ရး အ ောက်အပံမ့ျား (ဇယား - ၃၆) 

  ကျးရွာတွင ် မည်ေည့် ကျန်းမာ ရးဆုိင်ရာ ဝန ်ဆာင်မှုများအား 

လက်လှမး်မီပါေလဲ။ 

  ကျးလက်ကျန်းမာ ရးဌာန/ဌာနခွဲ/ တုိက်နယ် ဆးရံု/ ဖမို  ့ဆးရံု 

စေည်တုိန့ှင့် ခရီးအကွာအ ဝး၊ အေုံးခပု ော ကျန်းမာ ရး 

အ ောက်အကူခပုပစ္စည်း လံု လာက်မှုအ ခခအ န၊  

  ဆး ရာင်းချေည့်  ဆးဆုိင်ကို လက်လှမး်မီမှု အ ခခအ န၊  ဆးရရိှ 

မှုနှင့် ေုိ လှာင်မှု အ ခခအ န၊ 

 အခခား ော အကကံ ပးလုိမှုများရိှပါက  ဆွး နွး ဖာ်ေုတ်ရန်။ 
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ဆနး်စစ်မည့်အချက်/ 

နည်းစနစ ်
 မးခွနး်များ (Key Questions) 

(၄)  ောက်ေုံး ရ ရရှိနိငု်မှု (ဇယား - ၃၇) 

 ေယ်အချိန ်  ရအရှားဆံုးလဲ။ ယခုေယ်လုိ  ခဖရှငး်ပါေလဲ။  ရဖူလံု 

 အာင် ောလုပဖ်ိုလုိ့မလဲ။ 

(၅) ပတ်ဝန်းကျင် ေန ့်ရှငး် ရး (ဇယား - ၃၈) 

 ယင်လံုအိမေ်ာ မေုးံစွဲ ော အိမ် ောင်စုများရိှလျှင် ော ကကာင့် မေုးံ 

စွဲတာလ၊ဲ ောလုပဖ်ို ့လုိပါေလဲ။ 

ကျား၊ မ  ရးရာဆုိင်ရာ  

 ကျား၊ မ ရးရာ ဆိငု်ရာ 

အ ခခအ န 

နည်းစနစ ်

 အမျိုးေမီးအုပစ်ခုဖင့် FGD 

ခပုလုပခ်ခငး်  

အဓိက ဆွး နွးရမည့် အ ကကာင်းအရာ 

 အမျိုးေမီးများရပ် ရးရွာ ရးကိစ္စများတွင် ပါဝင်မှုအ ခခအ နေယ်လုိ 

ရှိပါေလဲ။ ပိမုိတုိုးတက်ပါဝင်နိုငလ်ာ အာင် ောလုပဖ်ို ့လုိပါေလဲ။ 

 ဆွး နွးဝိငု်းအဖပီးတွင်  အာက်ပါေတင်းအချက်အလက်များကုိ 

ဇယားများခဖင့်  ကာက်ယူရန ်(ဇယား - ၃၉) 

 လွနခ်ဲ ့ောနှစ်အတငွ်း  ကျးရွာအတွငး်ရိှ မိန်းမပျို/ အမျိုးေမီးများ 

အား ေံေယခဖစ်ဖယွ် အကကမ်းဖက်မှု (ေို)့ တုိင်ကကားမှုများ ရှိခဲ့ပါ 

ေလား။ ရှိခဲ့ပါ ကမည်ကဲ့ေို ့လုပ ်ဆာင်ခဲ့ကကပါေနည်း။ 

လမ်းပနး် ဆက်ေွယ် ရး 

လျှပ်စစ၊် ဖုန်း စ ော ဆက် 

ေွယ် ရးအ ဆာက်အဦ 

အ ခခအ န 

 လမ်းပန်းဆက်ေွယ် ရး 

အ ခခအ န 

 လျှပ်စစမ်ီး ရရှိမှု 

 ေတင်းအချက်အလက် 

ရယူေုးံစွဲမှု 

နည်းစနစ ်

  ကျးရွာေယံဇာတ ခမပံု 

 လူငယ်အုပစ်၊ု ရပ်မရိပ်ဖ 

အုပ်စုများနှင့် FGD 

ခပုလုပခ်ခငး် 

အဓိက ဆွး နွးရမည့် အ ကကာင်းအရာ 

 လမ်းပန်းဆက်ေွယ် ရးဆုိင်ရာ အခက်အခဲ တွက ော တွလဲ၊ 

ော တွ အ ရးတကကီး  ဆာင်ရွက်ရမှာလဲ။ 

 လာမယ့် အနာဂတ်မာှ  ကျးရွာရဲ  ့ေယ်ယူပို ့ဆာင် ရးကဏ္ဍ 

တုိးတက်လာမှုကုိ ေယ်လုိ ခမင်လုိပါေလဲ။ 

 လျှပ်စစမ်ီးနှင့်ပတ်ေက်၍ ကကုံ  တွ ့နရေည့် အခက်အခဲများနှင့် 

တုိးတက်လာ စရန်  ဆာင်ရွက်ရမည့် ကိစ္စများ။ 

 ေတင်းအချက်အလက် ရယူေုံးစဲွမှုနငှ့် ပတ်ေက်၍  တွ ့ကကုံ  နရ 

 ော အခက်အခဲများ။ 

 ဆွး နွးဝိငု်းအဖပီးတွင်  အာက်ပါေတင်းအချက်အလက်များကုိ  

ဇယားများခဖင့်  ကာက်ယူရန ် 

(၁) လမ်း၊ တံတား၊ ေယ်ယူ ပို ့ဆာင် ရး (ဇယား - ၄၀ မှ ၄၃) 

  ကျးရွာအတွငး်ရိှ/ ကျးရွာေို/့ ကျးရွာနှင့် ဆက်စပ် န ော လမ်း 

အမျိုး အစား၊ လမ်းအ ခခအ န၊ တည် ဆာက်ခဲ့ ောနှစ်နှင့် အေံုးခပု 

နုိင်မှုများ၊ လမ်းအရှည်တိုက့ို  ကာက်ယရူန်။ 

 

  ကျးရွာအတွငး်ရိှ/ ကျးရွာနှင့် ဆက်စပ် န ောတံတားများ၏ အမျိုး 

အစား၊ တံတား အရွယ်အစား၊ တံတားအ ခခအ န၊ တည် ဆာက်ခ့ဲ 

 ော ခုနှစ်နငှ့် အေံုးခပုနုိင်မှု တုိက့ို ကာက်ယရူန်။ 

  ကျးရွာအတွငး် အေံုးခပု န ော  ရ ကကာင်းေယ်ယူ ပို ့ဆာင် ရး 
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ဆနး်စစ်မည့်အချက်/ 

နည်းစနစ ်
 မးခွနး်များ (Key Questions) 

အမျိုးအစားများ၊ ခရီးအကွာအ ဝး၊ ေံုးစွဲေည့် ယာဉ်အမျိုးအစားနှင့် 

ယာဉ်စီးခ၊ ငှားရမ်းခ၊ အေံုးခပုနိုငမ်ှုတုိက့ို  ကာက်ယူရန်။ 

 ယာဉ်အမျိုးအစားအလုိက် ယာဉ်စးီခ၊ ငှားရမ်းခ အ ခခအ န။ 

(၂) လျှပ်စစမ်ီး ရရှိမှု (ဇယား - ၄၄) 

  ကျးရွာရိှ အိမ ်ောင်စုများ၏ လျှပ်စစမ်ီး ရရိှနုိင်မှု အ ခခအ န။ 

 ေုံးစဲွေည့် အမျိုးအစားအလုိက် ခပုခပင်ေိနး်ေိမး်မှု စနစမ်ျား အ ခခ 

အ န။ 

(၃) ဆက်ေွယ် ရးနှင့် ေတင်းအချက်အလက် (ဇယား - ၄၅) 

  ကျးရွာလူေုမ ှ ေတင်းအချက်အလက် လက်လှမး်မီမှု၊ (ဖုန်း/ အင်  

တာနက်/ ေတင်းစာ/ဂျာနယ် စေည်ခဖင့်  ကာက်ယူရန်။ 

ယဉ် ကျးမှုနှင့် လူငယ် 

များဖံွ ့ဖဖိုး ရး၊  

 

 

နည်းစနစ ်

 လူငယ်အုပစ်၊ုရပမ်ိရပ်ဖ 

အုပ်စုများနှင့် FGD 

ခပုလုပခ်ခငး် 

အဓိက ဆွး နွးရမည့် အ ကကာင်းအရာ 

 လူငယ်များ အချိနပ်ိ ုတွကို ေယ်လုိ အေံုးခပု နကကပါေလဲ။ 

 လူငယ်များ ဖွံ ့ဖဖိုးတုိးတက်ဖို ့ော တွလုပဖ်ို ့လုိပါေလဲ။ 

 ဆွး နွးဝိငု်းအဖပီးတွင်  အာက်ပါေတင်းအချက်အလက်များကုိ  

ဇယားများခဖင့်  ကာက်ယူရန ်(ဇယား - ၄၆) 

 လူငယ် တွက ကာ  ကျးရွာရဲ  ့ ေယ်လုိအပိငု်း တွမာှ ပါဝင်လုပကုိ်င် 

ကကပါေလဲ။ (ောော ရး၊ ော ရးနာ ရး၊ လူမှု ရး၊  ခါင်း ဆာင်မှု၊ 

ရုိးရာ ယဉ် ကျးမှု ေိနး်ေိမး် ရး၊  ကျးရွာ ဖွံ ့ဖဖိုး ရး စေည်ခဖင့်) 

 လူငယ်များအတွက် အပန်း ခဖမယ့်  နရာ တွ ရှိပါေလား။ 

 လူငယ်များအတွက် အားကစား လှုပ်ရှားမှု အစီအစဉ်များနှင့် အား 

ကစားကွငး်၊ အားကစားပစ္စည်း လက်လှမ်းမီမှု အ ခခအ န၊ 

 လူငယ်များအတွက် ေတင်းအချက်အလက်၊ ဗဟုေုတ လက်လှမး်မီမှု 

(အင်တာနက်၊ စာကကည့်တုိက် စေည်ခဖင့်) 

 လူငယ်များ၏ အလုပအ်ကုိင် အခွင်အ့လမ်း လက်လှမ်းမီမှု အ ခခအ န 

ေိခိုက်လွယ်မှု၊  ပတ်ဝန်းကျင် 

နှင့် ေောဝရင်းခမစ်များ စီမံ 

ခန်ခ့ွမဲှု 

 ေိခိုက် ေက် ရာက်မှု 

အ ခခအ န 

 ပတ်ဝန်းကျင်နငှ် ့ေောဝ 

ရင်းခမစ်များ စမီံခန်ခ့ွမဲှု 

အ ခခအ န 

 

အဓိက ဆွး နွးရမည့် အ ကကာင်းအရာ 

  ကျးရွာအား အဓိကေိခိုက်ေက် ရာက်မှု တွက ော တွလဲ၊ ေယ်လုိ 

/ ေယ် လာက်ေိခိုက် လ့ ရှိပါေလဲ၊ 

 ဆွး နွးဝိငု်းအဖပီးတွင်  အာက်ပါေတင်းအချက်အလက်များကို 

ဇယားများခဖင့်  ကာက်ယူရန ်

(၁) ေိခိုက်လွယ်မှု (ဇယား - ၈) 

 မိေားစု  စာင့် ရှာက်မှုမရှိ ော ေက်ကကီးရွယ်အို ၆၀ နှစ်နငှ် ့အေက် 

ကျား/မ ေယ် လာက် ရိှပါေလဲ။ လက်ရှ ိ ေယ်လုိ ရပ်တည် နပါ 

ေလဲ။ မည်ေည့် အကူအညီများ ရရိှပါေလဲ။ 
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ဆနး်စစ်မည့်အချက်/ 

နည်းစနစ ်
 မးခွနး်များ (Key Questions) 

နည်းစနစ ်

 ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စုနငှ့ ်FGD 

ခပုလုပခ်ခငး် 

 မိေားစု/ရပ်ရွာ၏  စာင့် ရှာက်မှုမရိှ ော မေန်စွမး်ေူများ ကျား/မ 

ေယ် လာက်ရှိပါေလဲ။ လက်ရိှေယ်လုိရပတ်ည် နပါေလဲ။မည်ေည့် 

အကူအညီများ ရရှိပါေလဲ။ 

 အမျိုးေမီးဦး ဆာင်ေည့် ဆငး်ရဲ ော အိမ ်ောင်စု အ ရအတွက် 

ေယ် လာက် ရှိပါေလဲ။ 

 မုဆုိးဖုိ/တစခ်ုလပ်ရှေိည့် ဆငး်ရဲ ော အိမ် ောင်စု အ ရအတွက် 

ေယ် လာက် ရှိပါေလဲ။ 

 အခခား ဒေေုိ ့ ကကာခမင့်စွာေွား ရာက်  နေုိင်လုပက်ိုင်ေည့် ဆငး်ရဲ 

ေည့် အိမ ်ောင်စု အ ရအတွက် ေယ် လာက် ရှိပါေလဲ။ 

(၂) ပတ်ဝန်းကျင်နငှ် ့ေောဝရငး်ခမစ်များ စမီံခန်ခ့ွမဲှု (ဇယား - ၂၉) 

  ကျးရွာအတွက် အ ရးကကီးေည့် ေောဝပတ်ဝန်းကျင် ေိနး်ေိမး် 

 ရးဆုိင်ရာ အ ကကာင်းအရာကိစ္စများက ( တာ တာင် ရ ခမ၊ ဖျက်ပုိး 

နှင့် ရာဂါ၊ ေောဝတိရ စ္ဆာန်များ၊ စနွ်ပ့စ်ပစ္စည်း  စေည်ခဖင့်)၊ ေိခိုက် 

မှုများ  လျာ့နည်းလာ ရးအတွက် လက်ရိှ ဆာင်ရွက်မှုများ။ 

ခပည်ေူများ၏  ေးကင်း 

လံုခခုံ စတ်ိချရမှု 

 လံုခခုံ  ရးဆုိင်ရာ 

ဝန ်ဆာင်မှု အ ခခအ န 

 မှုခင်းခဖစ်ပာွးမှု အ ခခအ န 

နည်းစနစ ်

 ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စုနငှ့ ်FGD 

ခပုလုပခ်ခငး် 

အဓိက ဆွး နွးရမည့် အ ကကာင်းအရာ 

 လံုခခုံ  ရးဆုိင်ရာ ဝန ်ဆာင်မှုရရှိေည့် အ ခခအ နက ေယ်လုိပါလဲ။ 

  ကျးရွာမှာ ေယ်လုိ မှုခင်း တွ ခဖစ် လ့ရှိပါေလဲ။ 

 ဆွး နွးဝိငု်းအဖပီးတွင်  အာက်ပါေတင်းအချက်လက်များ 

 ကာက်ယူရန် 

(၁) လံုခခုံ  ရးဆိငု်ရာ ဝန ်ဆာင်မှုများ (ဇယား - ၄၇) 

  ကျးရွာတွင ် ဖုန်း စေည့် ဆက်ေွယ် ရးဆုိင်ရာ အ ဆာက်အဦ 

များအား လက်လှမး်မီမှု အ ခခအ န၊ 

  ကျးရွာတွင ်ရရိှနုိင် ော အာမခ ံအမျိုးအစားများ၊၊ 

  ကျးရွာအတွငး် လူေုအ ခခခပု ေောဝ ေးအန္တရာယ်  လျှာ့ချ ရး 

အစီအစဉ်များ ခပငဆ်ငေ်ားရိှမှု၊ 

(၂) မှုခင်းခဖစ်ပွားမှု (ဇယား - ၄၈) 

  ကျးရွာတွင ်ေယ်လုိ မှုခင်းမျိုး အခဖစ်များပါေလဲ။ (ခိကု်ရန် ခဖစ်မှု၊ 

ခိးုမှု၊ လူကုနက်ူးမှု၊ မူးယစ်  ဆးေံုးစွဲမှု စေည်ခဖင့်) 
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အဆင့် (၅)   ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးစီမခံျက်များကို ဦးစား ပးေတ်မှတ်ခခင်း 

FGD မ ှ ရရှိ ော ေတင်းအချက်အလက်များကုိ ဆန်းစစေ်ုံးေပ်၍  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး 

ဗျူဟာဇယား ရးဆဲွရပါမည်။ ၄င်းဇယားတွင ်  ကျးရွာလူေုအား ေိခိုက် နေည့် ခပဿနာများ၊ 

၄င်းခပဿနာများ ခဖစ်ပွားရခခင်း၏ အ ကကာင်းအရင်းအရင်း ဇစခ်မစ်များ၊ အဟန ့်အတားနငှ့် 

စိန ်ခါ်မှုများစေည်တုိမ့ှေည် ခဖစ်နိငု်ဖွယ်ရာ  ခဖရှင်းနည်းလမ်းနှင့်  ဆာင်ရွကရ်မည့် စီမခံျက်များ 

အေိပါဝင်ေည်။ ၄င်းဇယားမှ စီမခံျက်များကုိ  ကျးရွာ ေူ ကျးရွာေားများက Preference 

Ranking (နှစေ်ကလ်ိုလားမှုကို အ ခခခံ၍ အဆင့်ခွဲခခားခခင်းနည်း) ကိုအေုးံခပု၍ ဦးစား ပး 

စီမခံျက်အား ဦးစား ပးေတ်မှတ်နိုင်ပါေည်။ 

ရည်ရွယ်ချက် - စီမခံျက်များအား ဦးစား ပးအဆင့် ေတ်မှတ်ရန်။ 

တက် ရာက်ေူများ - အလွှာ ပါင်းစံုကုိယ်စားခပုပါဝင် ော အကဲခဖတ်အမှတ် ပးေူ key informant 

(၇ - ၁၀) ဦးခန ့်  ရွးချယ်  ဆာင်ရွကမ်ည်။ 

ကကာချိန် - (၁) နာရီ 

 ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးအကျိုး ဆာင်က ကူညီ ဆာင်ရွကရ်န် အဆင့်များ 

အဆုိခပုေား ော စီမခံျက်များကုိ စာရွက်ကကီး ပါ်တွင် စာရင်းခပုစု ရးေားကာ အေံေွက် 

၍ဖတ်ခပပါ။ ေို ့နာက် အမှတ် ပးစနစက်ို  အာက်ပါအတိုင်း ရှင်းခပပါ - 

 အမှတ် ပးေူတိုင်းေည် စီမခံျက်တစ်ခုလျှင် (၁) မ ှ (၁၀) ေ ိ အမှတ် ပးနိုငေ်ည်။ (၁) 

ေည် နှစေ်ကမ်ှု အနည်းဆံုး ခဖစ်နိငု်ဖပီး (၁၀) ေည် နှစေ်ကမ်ှု အများဆံုး ခဖစ်ေည်။ 

 ပါဝင်ေတူိုင်း စီမခံျက်တိုင်းအတွက် အမှတ် ပးရမည်။ 

 ရွာခံစမီံကနိ်း ရးဆဲွေူေည် စီမခံျက်၏အမည်ကို အေံေွက်ဖတ်ခပလိုက် ေည့်အခါ 

ပါဝင်ေတူိုင်းေည် အမှတ် ပးဇယားစာအုပ်တွင် အမှတ် ပးရမည်။ 

 ရွာခံစမီံကနိ်း ရးဆဲွေူေည် အမှတ် ပးဇယားစာရွက်များကုိ စုယူဖပီး စီမခံျက်တစ်ခခုျင်း 

စီအတွက် ရမှတ်ကို  ပါင်းရမည်။  

 စုစု ပါငး်ရမှတ်များကုိ အ ခခခံ၍ စီမခံျက်များကုိ အဆင့်ေတ်မှတ် ပးမည်။ 

ယင်းကိစ္စအားလုံးကို  ကျးရွာေ/ူေားများ ရှ တ့ွင်  ဆာင်ရွကဖ်ပီးေည့်အခါ ရမှတ်များကုိ 

စာရွက်ဖပးီ ပါ်တွင်  ရးေွင်းရမည်။ မူရင်းစာရွက်များကုိ ရွာတွင်ေိမ်းဆည်းဖပီး  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး 

အကျိုး ဆာင်က ဓာတ်ပုံခဖင့် မှတ်တမ်းတင်ယူေားပါ။ 
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ဦးစား ပးအဆင့် ခွဲခခားေတ်မှတ်ခခင်း 

စမီံချက် 

အကဲ 

ခဖတ် 

အမှတ် 

 ပးေူ 

(၁) 

အကဲ 

ခဖတ် 

အမှတ်

 ပးေူ 

(၂) 

အကဲ 

ခဖတ် 

အမှတ်

 ပးေူ 

(၃) 

အကဲ 

ခဖတ် 

အမှတ်

 ပးေူ 

(၄) 

အကဲ 

ခဖတ် 

အမှတ်

 ပးေူ 

(၅) 

အကဲ 

ခဖတ် 

အမှတ်

 ပးေူ 

(၆) 

အကဲ 

ခဖတ် 

အမှတ်

 ပးေူ 

(၇) 

အကဲ 

ခဖတ် 

အမှတ်

 ပးေူ 

(၈) 

အကဲ 

ခဖတ် 

အမှတ်

 ပးေူ 

(၉) 

အကဲ 

ခဖတ် 

အမှတ်

 ပးေူ 

(၁၀) 

စစုု 

 ပါင်း 
အဆင့ ်

             

             

             

             

 

အဆင့် (၆)  ဥစ္စာဓနအဆင့် ေတ်မှတ်ခခင်း 

 ကျးရွာေ ူကျးရွာေားများအားလုံး ေ ောတူေား ော စံေတ်မှတ်ချက်များကုိ အေုးံ 

ခပု၍ အိမ် ောင်စတုစ်စုချင်းစီ၏ ဓနအဆင့်ကို ခွဲခခားေည်။ 

ရည်ရွယ်ချက် - အိမ် ောင်စတုစ်စုချင်းစီ၏ ဓနအဆင့် ေတ်မှတ်ခခင်းခဖင့်  ဖွံ ့ဖဖိုး ရးစမီံကနိ်းများ 

လုပ် ဆာင်ရာတွင် ောတူညီမျှမှုကစိ္စကုိ  ခဖရှင်းနိုငရ်န်။ 

တက် ရာက်ေူများ -  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးစီမကံိနး် ရးဆဲွ ရးအဖွဲ  ့

ကကာချိန် - ပေမအဆင့် (၃) နာရီ ၊ ဒုတိယအဆင့် (၁) နာရီ 

 ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးအကျိုး ဆာင်က ကူညီ ဆာင်ရွကရ်န် အဆင့်များ 

 ခွဲခခားေတ်မှတ်ရန် ဓနအဆင့်များကုိ အာက်ပါအတိုင်းရှင်းခပပါ။  

 အဆင့် (၁) -  ချာင်လည်ေူ  

 အဆင့် (၂) - အလယ်အလတ် 

 အဆင့် (၃) - ဆင်းရဲေူ  

 အဆင့် (၄) - အလွန်ဆင်းရဲေူ (အခွင့်အလမ်း နည်းပါးေူ၊ ေိခိုက်လွယ်ေူ) 

  အာက် ဖာ်ခပပါဇယားကိုအေုးံခပု၍ အဆင့်အလိုက် စံနှုန်းေတ်မှတ်ချက်များ  ဖာ်ေုတ်ရန် 

တိုက်တွန်းပါ။  

အ ကကာင်းအရာ 

ေတ်မတှ်စံနှုန်း 

အဆင် ခပ ော 

အိမ် ောင်စု 

အလယ်အလတ်ရှိ 

 ောအိမ ်ောင်စု 

မ ခပလည် ော 

အိမ် ောင်စု 

အလွန်မ ခပလည် 

 ောအိမ ်ောင်စု 

 ခမယာပုိင်ဆိုငမ်ှု     

အိမ်အ ခခအ န      
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အ ကကာင်းအရာ 

ေတ်မတှ်စံနှုန်း 

အဆင် ခပ ော 

အိမ် ောင်စု 

အလယ်အလတ်ရှိ 

 ောအိမ ်ောင်စု 

မ ခပလည် ော 

အိမ် ောင်စု 

အလွန်မ ခပလည် 

 ောအိမ ်ောင်စု 

ကုန်ေုတ်လုပမ်ှုနှင့ ်

ဆိငု် ော ပုိင်ဆုိင်မှု 
    

အဓိကစီးပွား ရး 

လုပင်နး် 
    

အိမ် ောင်စု      

 ေတ်မှတ်ေား ောစံနှုနး်များအရ တူညီေည့် အိမ် ောင်စုများကုိ ဓနအဆင့်တူရာတွင် 

စာရင်းခပုစုရန် တုိက်တွန်းပါ။ 

 ရရှိ ော ဓနအဆင့်များအား  နာက်တစ်ကကမိ်  စ့ စ့စပ်စပခ်ပန်လည် ေုးံေပ်၍ ကွခဲပား 

မှုများ တစ်စုတံစ်ရာရှိပါက အားလုံး၏ ေ ောတူညီချက်ကို  နာက်ဆံုးရယပူါ။ 

  ဆွး နွးဆံုးခဖတ်ေည်များကုိ မှတ်တမ်းတင်၍  နာက်တစ် န ့ခပုလုပ်မည့်  ကျးရွာလံုး 

ကျွတ် အစည်းအ ဝးတွင် အများ၏ ေ ောတူညီချက်ခဖင့် အတည်ခပုရန် ခဖစ်ပါေည်။ 

 ရရှိခဲ့ ော ဓနအဆင့်စာရင်းကို ရွာလူေုအားတင်ခပ၍ ကွခဲပားချကမ်ျားရှပိါက အများ 

ဆံုးခဖတ်ချက်ယူ၍  နာက်ဆံုး ေ ောတူညီချက် ရယူပါ။ 

အဆင့် (၇)  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးစီမခံျက် အ ကာင်အေည် ဖာ် ရး အစီအစဉ်  

ဦးစား ပးအဆင့် ခွဲခခားဖပီးခဖစ် ော  ကျးရွာဖံွ ့ဖဖိုး ရးစီမခံျက်များစာရင်းကို  ကျးရွာ 

ဖွံ ့ဖဖိုး ရးစမီံကနိ်း ရးဆဲွေူက ရှင်းလင်းတင်ခပရန် ခဖစ်ပါေည်။ ဦးစား ပးအဆင့် ေတ်မှတ်ဖပီး 

 ောအခါ စီမခံျက်အလိုက် လုပ် ဆာင်မည့် ခုနှစ၊် ခန်မ့ှန်းကုနက်ျစရိတ် စေည်တိုက့ို  ဆွး နွးရ 

ပါမည်။  ဆာင်ရွကမ်ည့်စီမံချက်များတွင် ရန်ပုံ ငွအား စနစတ်ကျ မှန်ကန်စာွ ခွဲ ဝေုးံစဲွနိငု်မှော 

ေိ ရာက်မှု ရှိပါမည်။ ေိုခ့ဖစ်၍ စီမခံျက်များအား အ ကာင်အေည် ဖာ်ရန် ရွာခံစမီံကနိ်း ရးဆဲွေူမှ 

 ကျးရွာလူေုေို ့ အာက်ပါအတိုင်း  ဆွး နွးတင်ခပေင့ပ်ါေည်။ 

 ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး ကာ်မတီ ဖွဲ စ့ည်းခခင်း 

(က)  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး ကာ်မတီ၏ရည်ရွယ်ချက် 

၁။  ကျးရွာလူေု၏ လူ နမှုေဝ တိုးတက်မှုအတွက် လုပ်ငနး်များ ဆာင်ရွကရ်ာတွင် 

 ကျးရွာ လူေု၏ ပူး ပါင်းပါဝင် ဆာင်ရွက်မှုရရှိရန် စည်းရံုး ဆာင်ရွကမ်ည်။ 

၂။  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးအတွက် လိုအပ် ော အ ောက်အပံ့များရရှရိန် ခပင်ပအဖွဲ အ့စည်း 

များနငှ့် ဆက်ေွယ် ဆာင်ရွက်မည်။ 

၃။  ကျးရွာရှိအဖွဲ အ့စည်းများ၏ အဖွဲ အ့စည်းဆုိင်ရာ စီမခံန ့်ခွဲမှုစနစန်ှင့် ဖွံ ့ဖဖိုး ရးကစိ္စများ 

အတွက ်ညှိနှိုင်း ဆာင်ရွက်မှုများ ပိုမို ကာင်းမွန်လာ အာင်  ဆာင်ရွကမ်ည်။  
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(ခ)  ကျးရွာဖွံ ဖ့ဖိုး ရး ကာ်မတီ၏ လုပ်ငန်းများ 

၁။   ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးစမီံကနိ်း ရးဆဲွအ ကာင်အေည် ဖာ်ခခင်းလုပ်ငနး်ကုိ ဦး ဆာင်မည်။ 

၂။   ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးလုပ်ငနး်များကုိ အ ကာင်အေည် ဖာ်ရန်နှင့် စီမခံန ့်ခွဲနုိင်ရန်  ကျး 

ရွာရှိ လူမှု ရး၊ စီးပွား ရးနှင့ ် အုပ်ချုပ် ရးအဖွဲ အ့စည်းအမျိုးမျိုးနှင့် ညှိနှိုင်း ဆာင်ရွက် 

မည်။ 

၃။  ကျးရွာရှိ လက်ရှိအဖွဲ အ့စည်းများ ခိုငမ်ာ တာင့်တင်းမှုရှိရန်နှင့်  ကျးရွာရှိ ဖွံ ့ဖဖိုး ရး 

လုပ်ငနး်များ  ဆာင်ရွကရ်ာတွင် လိုအပ်ပါက အဖွဲ ေ့စမ်ျား ေပ်မံဖွဲ စ့ည်းရန်  ကျးရွာ 

လူေုကို ဦး ဆာင်ောွးမည်။ 

၄။   ဖာ်ေုတ်ေား ော ဖွံ ့ဖဖိုး ရးလုပ်ငန်းများကုိ အ ကာင်အေည် ဖာ်ရန် လိုအပ် ော 

အရင်းအခမစ်များကုိ  ကျးရွာအတွင်းနှင့် ခပင်ပမှ ရှာ ဖွရာတွင် ဦး ဆာင်မည်။ 

၅။ လုပ်ငနး်အ ကာင်အေည် ဖာ်မှု  အာင်ခမင်နိုင်ရန်  ကျးရွာတွင်းရှိ ေကဆုိ်င်ရာ အဖွဲ  ့

အစည်းများကုိ တာဝန်နှင့် ေတ်ဂျတ် ခွဲ ဝချမှတ် ပးမည်။ 

၆။   ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးရန်ပုံ ငွများကုိ စီမခံန ့်ခွဲနုိင်ရန်  ကျးရွာေဏ်စာရင်း ဖွင့လ်ှစ်ရာတွင် 

ပွင့လ်င်းခမင်ောစွာ  ဆာင်ရွကမ်ည်။ 

၇။  ကျးရွာရှိအဖွဲ အ့စည်းများနငှ့် အိမ် ောင်စဝုင်များကုိ အဖွဲ အ့စည်းဆုိင်ရာ ဖွံ ့ဖဖိုး ရး 

ကျွမ်းကျင်မှု၊ အေက ်မွးဝမ်း ကျာင်းလုပ်ငနး်ကျွမ်းကျင်မှု၊ လုပ်ငနး်စီမံခန ့်ခွဲမှု စ ော 

စွမး်ရည်ခမှင့တ်င် ရးလုပ်ငနး်များ စီစဉ် ဆာင်ရွက်မည်။ 

၈။   ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးလုပ်ငနး် အ ကာင်အေည် ဖာ်မှုများကုိ ကကီးကကပ်၊ အကဲခဖတ်မည်။ 

၉။   ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးလုပ်ငနး်များ အ ကာင်အေည် ဖာ်ရာတွင် ခပန်လည်ေုံးေပ်နိုင်ရန် 

 ကျးရွာရှိ အဖွဲ အ့စည်းများနငှ့် ညှိနှိုင်းအစည်းအ ဝးကို ပုံမနှ ်ကျင်းပေွားမည်။ 

၁၀။  ကျးရွာဖံွ ့ဖဖိုး ရး အ ခခအ နနှင့်  ရှ လ့ုပ်ငနး်စဉ်ကုိ ေုးံေပ်နိငု်ရန်  ရွာလံုးကျွတ် 

နှစပ်တ်လည်အစည်းအ ဝးကုိ ကျင်းပမည်။ 

၁၂။  ကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ် ရးမှူးနငှ့်  ကျးရွာလူေုေံေို ့  ဆွး နွးချက်များနငှ့် ေကဆုိ်င် 

ရာ အချက်အလက်များကုိ ေိရှ ိစရန် မျှ ဝမည်။ 

၁၃။  ကျးလက်ဖွံ ့ဖဖိုးတုိးတက် ရးဦးစီးဌာနနှင့် ေကဆုိ်င်ရာဖမို န့ယ်ဦးစီးဌာနများေုိ ့ အစီ 

ရင်ခံစာကို ပုံမနှ ်တင်ခပမည်။ 

၁၄။ ဖပီးစီးခဲ ့ောလုပ်ငနး်များ ခပုခပင်ေိန်းေိမ်း ရးနှင့ ် လုပ်ငနး်လည်ပတ် ရးအတွက် 

 ငွ ရး ကကး ရးနငှ့် အဖွဲ အ့စည်းဆုိင်ရာ အစီအစဉ်ချမှုကိ ုဦး ဆာင်မည်။  
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(ဂ)  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး ကာ်မတီဖွဲ စ့ည်းပုံ 

 ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး ကာ်မတီေည်  ရွး ကာက်တင် ခမှာက်ေည့် အဖွဲ အ့စည်းတစ်ရပ် 

ခဖစ်ဖပီး  ကျးရွာရှိ အိမ် ောင်စုအ ရအတွကအ်လိုက်  ကာ်မတီဝင်အ ရအတွက် ကွခဲပား 

ေွားမည်။  ကာ်မတီဖွဲ စ့ည်းပုံမာှ  အာက်ပါအတိုင်း ခဖစ်ေည်၊  

( ကာ်မတီဝင်အ ရအတွက်ေည် မ ဂဏန်းခဖစေ်င့်ေည်။ အိမ် ခခ ၅၀ မ ှ၃၀၀ ဝန်း 

ကျင်အတွက ် ကာ်မတီဝင ်(၇) ဦးမှ (၁၃) ဦးေိ ဖွဲ စ့ည်းနိုငေ်ည်၊ ေူးခခားစွာ အိမ် ောင်စု 

များ ော  ကျးရွာများအတွက် ဥက္က ဌ၊ ဒုဥက္က ဌ၊ အတွင်း ရးမှူ း၊ တွဲေက်အတွင်း ရးမှူ း၊ 

စာရင်း ကိငု−် ၁၊ စာရင်းကိငု် −၂ စေည်ခဖင့် အင်အားတိုးချဲ  ့ဖွဲ စ့ည်းေွားနိုငေ်ည်။)  

ဥက္က ဌ 

အတွင်း ရးမှူ း 

စာရင်းကိငု် 

ေဏ္ဍာ ရးမှူး 

 ော့ကိုင ်(၁) 

 ော့ကိုင ်(၂) 

အဖွဲ ဝ့င်များ 

(ဃ)  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး ကာ်မတီဝင်များကုိ  ရွး ကာက်တင် ခမှာက်ခခင်း 

 ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး ကာ်မတီဝင်  ရွးချယ်ရာတွင် စဉ်းစားေင့် ော အချက်များမာှ  

o ရွာအတွကအ်ချိန် ပးနိုငေ်ူ 

o  ကျးရွာတွင် အ ခခတကျ နေိုင်ေူ 

o အေကအ်ရွယ် ၁၈ မှအေက ် 

o  ကျးရွာလူေုက ယံုကကည်အားေားေူ  

လုပ်ငနး်များအ ကာင်အေည် ဖာ်ရာတွင် ပိုမိုေိ ရာက်နိုင် ရးအတွက်  ကာ်မတီဝင်  ရွး 

ချယ်ရာ၌ လူငယ်လူကကီး၊  ကျးရွာရှိအဖွဲ အ့စည်းအေီးေီး ကိယ်ုစားလှယ်များ၊ ကျားမ စေည ် ခဖင့် 

စုံလင်စွာ ေည့်ေွင်းဖွဲ စ့ည်းနိုငရ်န် စဉ်းစား ဆာင်ရွက်ေင့်ပါေည်။ 

(င)  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး ကာ်မတီဝင် ရွးချယ်ပွဲ 

 ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး ကာ်မတီဝင် ရွးချယ်ပွ ဲ ကျင်းပနိုင်ရန်  ကျးရွာအုပ်ချုပ် ရးမှူ း၊ ရာအိမ် 

မှူး (အုပ်ချုပ် ရးမှူးမရှိ ော ရွာတွင်)၊ ရပ်မိရပ်ဖတိုက့  ကျးရွာလူေုအား ဦး ဆာင် ဆာ်ကေ 

ပါမည်။  ရွးချယ်ပွကဲျင်းပပုံကုိ  အာက်ပါအတိုင်း ကျင်းပ ဆာင်ရွက်ပါမည် - 

၁။ အနည်းဆံုးတစ်အိမ်လျှင် (၁) ဦးနှုန်း  ရွးချယ်ပွဲ တက် ရာက်ရန် ဖိတ်ကကားမည်။ 
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၂။ ရပ်မိရပ်ဖ (ေို)့ ရွာမှူး (ေို)့  ကျးရွာအကျိုး ဆာင် တစ်ဦးဦးက  ကျးရွာဖွံ ဖ့ဖိုး ရး 

 ကာ်မတီ၏ ရည်ရွယ်ချက်နှင့် လုပ်ငနး်တာဝန်များ၊  ကာ်မတီဖွဲ စ့ည်းပုံ၊  ကာ်မတီဝင် 

များတွင် ရှိရမည့် အရည်အချင်းေတ်မှတ်ချက်များကုိ  ကျးရွာလူေုအား တင်ခပမည်။ 

၃။  ကာ်မတီဝင်လျာေားေူအမည်စာရင်း  ဖာ်ေုတ်နိုင်ရန် ဆယ်အိမ်စုလိုက် ော်လည်း 

 ကာင်း၊ ရွာကကီးလျင် ရပ်ကွက်လိုက် ော်လည်း ကာင်း၊ အုပ်စုများဖွဲ ၍့ အဆုိခပု အမည် 

စာရင်း  တာင်းခံမည်။  

၄။  ကာ်မတီဝင်များကုိ ေတ်မှတ်အ ရအတွကအ်ရ အဆုိခပုအမည်စာရင်းများေဲမှ မဲ ပး 

 ရွးချယ်၍ ော် လည်း ကာင်း၊ အများေ ောတူ ဆံုးခဖတ်ချက်ယူ၍ ော် လည်း ကာင်း 

 ရွးချယ်ရမည်။ အဆုိခပု ကာ်မတီဝင် အ ရအတွက်မှာ ေတ်မှတ်အ ရအတွက ် ေက် 

များ နလျှင် ၄င်း ကာ်မတီဝင်များက မဲ ပး၍ ေတ်မှတ်အ ရအတွကက်ိ ု  ရွးချယ်ရန် 

ခဖစ်ေည်။ 

၅။ ရွာလူေုက  ရွးချယ်လိုက် ော အဖွဲ ဝ့င်များက ၎င်းတိုအ့တွင်း ရာေူး/တာဝန်ခွမဲှုကုိ 

၎င်းအဖွဲ ဝ့င်များကုိယ်တိုင်  ဆာင်ရွကရ်န် ခဖစ်ေည်။ 

၆။  ကာ်မတီဖွဲ စ့ည်းဖပီးလျှင်  ကာ်မတီဖွဲ စ့ည်းပုံနငှ့် အမည်စာရင်းကိ ု  ကျးလက် ဒေ 

ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတက် ရးဦးစီးဌာနေို ့ခပန်လည် ပးပိုမ့ည်။  

အဆင့် (၈)  စီးပွားဓနအဆင့် (၃ နှင့ ် ၄) အိမ် ောင်စုများ၏ ဝမ်းစာဖူလုံမှုနှင့် အ ကကးတင်ရှိမှု 

အ ခခအ နကို  တွဆံု့ မးခမန်းခခင်း 

ရည်ရွယ်ချက် -  ကျးရွာ၏ ဆင်းရဲအဆင့်နငှ့် အလွန်ဆင်းရဲအဆင့် အိမ် ောင်စုများမှ ၃၀%စကုိီ 

၄င်းအဆင့်များ၏ ဝမ်းစာဖူလုံမှုအ ခခအ နနှင့်  ခဖရှင်းနည်းလမ်းများကုိ ေိရှိရန် စစတ်မ်း ကာက် 

ယူမည် ခဖစ်ေည်။ စစတ်မ်း ကာက်ယူရခခင်း၏အကျိုးရလဒ်များမှာ - 

- အိမ် ောင်စမုျား၏ ဝမ်းစာဖူလံုမှု အ ခခအ နကို ေိရှခိခင်းခဖင့် အစိုးရအဖွဲ အ့စည်းက 

ခဖစ် စ၊ အခခားခပင်ပအဖွဲ အ့စည်းကခဖစ် စ ဆင်းရဲ ောမိေားစမုျား၏ ဝမ်းစာဖူလံု ရး 

လုပ်ငနး် စီမခံျက်များ ဆာင်ရွကရ်န် ဦးစား ပးေည့်ေွင်းစဉ်စားလာနိုငမ်ည် ခဖစ်ေည်။ 

-  ကျးရွာ၏ ဝမ်းစာဖူလုံမှုနှင်ပ့တ်ေက် ော  ခပာင်းလဲတိုးတက်မှုအ ခခအ နကို တိုင်း 

တာရန်အတွက် ယခု ကာက်ယူမည့်ဝမ်းစာဖူလုံမှုဆုိင်ရာ ကိနး်ဂဏန်းများေည် အ ခခခံ 

အချက်အလက်များအခဖစ် အေုးံခပုနိုငမ်ည်။  
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(က) ဝမ်းစာဖူလုံမှု အ ခခအ န (ဝမ်းစာအတွက် မ ချးမငှားေဲ စား ောက်နိုင်မှု) 

အချိန်ကာလ 
အိမ် ောင်စု 

အ ရအတွက် 

 ခဖရှငး်ေည့် နည်းဗျူဟာ ( ခဖရှငး်နည်း တစခ်ုစီအလိုက် 

အိမ် ောင်စု အ ရအတွက်များကုိ  ဖာ်ခပရန်) 

၃ လ အာက် 

ဝမး်စာဖူလံုမှု 
 

အခခားအစာ ခပာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာ လျှာ့စား                    = ___________ 

အ ောက်အပံ့ယူ      = ___________ 

 ချးယူ                       = ___________ 

လုပအ်ားခကကိုယူ                 = ___________ 

၃ လနှင့် ၆ လကကား 

ဝမး်စာဖူလံုမှု 
 

အခခားအစာ ခပာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာ လျှာ့စား                    = ___________ 

အ ောက်အပံ့ယူ      = ___________ 

 ချးယူ                       = ___________ 

လုပအ်ားခကကိုယူ                 = ___________ 

၆ လ မှ ၁၂ လအေိ 

ဝမး်စာဖူလံုမှု 
 

အခခားအစာ ခပာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာ လျှာ့စား                    = ___________ 

အ ောက်အပံ့ယူ      = ___________ 

 ချးယူ                       = ___________ 

လုပအ်ားခကကိုယူ                = ___________ 
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(ခ) ဝမ်းစာဖူလုံမှုအ ခခအ နနှင့် အ ကကးတင်ရှိမှုကုိ  ဆန်းစစ် ော  မးခွန်းများ 

စဉ် 
အိမ် ောင်ဦးစီး 

အမည် 

ဓန

အ

ဆင့် 

ဝမး်စာဖလံုူမှုအ ခခအ န  ကာက်ယူခခငး် 

(ေက်ဆိုင်ေည့် အကွက်ကုိ  ခခစ်ရန)် 

အ ကကးတင်မှု စစ်တမ်း ကာက်ယူခခငး် 

(မှတ်ချက်တွင ် ဖာ်ခပေားချက်များကုိ 

အေုံးခပုရန်) 

လွနခ်ဲ့ ော ၁၂ လအတွင်း ဝမး်စာမဖူလံု၍ ဝမး်စာဖလံုူမှု (လ) 

အ ကကးတင်

မှု (ရှိ၊မရှ)ိ 

မည်ေူေံ့မ ှ

 ချးယူ 

(၁−၇) 

မည်ေည့်ကိစ္စ 

အတွက်ေုးံစဲွ 

(၈−၁၃) 

အခခားအ 

စာ ခပာင်း 

လဲစား 

 လျာ့ 

စား 

 ချး

ယ ူ

အ ော

က ်အပံ့ 

ယ ူ

လုပ ်

အားခ 

ကကိုယူ 

၃ လ 

 အာ

က ် 

၃−၆ 

လ 

၆−၁၂ 

လ 

၁              

၂              

၃              

၄              

၅              

၆              

၇              

၈              

၉              

၁၀              

၁၁              

၁၂              

မှတ်ချက် အ ပါင်ဆိုင်              − ၃ အစိုးရစီမကံိန်း    −  ၆ အဝတ်အေည်၊  နစရာ    - ၉ ဝင ်ငွရအလပု်အကုိင်   - ၁၂ 

 ဆွမျိုး (ေို)့ မိတ် ဆွ − ၁ အစိုးရေဏ်               − ၄ အန်ဂျီအိ ု             − ၇ ကျန်းမာ ရး                   -၁၀ အခခားပစ္စည်းများဝယ်ယူရန်- ၁၃ 

 ငွတုိး ချးေူ             - ၂ ပုဂ္ဂလိကေဏ်          − ၅ စားေံုးရန်အတက်ွ - ၈ ပညာ ရး             - ၁၁  
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၅။ ဖွံ ့ဖဖိုး ရးအတကွ် အ ောက်အပ့ံခဖစ် စမည့် အ ခခအ န ကာင်းများ၊ 

ရင်ဆိုင် ကျာ်လွှားရမည့် အဟန ့်အတားများ  

(က) ဖွံ ့ဖဖိုး ရးကို အ ောက်အပံ့ခဖစ် စမည့် အ ခခအ န ကာင်းများ 

 ဤအခန်းေည်  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးအတွက် အလားအလာနှင့် ခဖစ်နိငု်ဖွယ်ရာများကုိ အကဲ 

ခဖတ်ဆန်းစစ်  ဖာ်ေုတ်ေားေည်။ ဤေတင်းအချက်အလက်၊ ေုိးေွင်းေိခမင်မှု စိတ်ကူးအရင်း 

အခမစ်များကုိ  အာက်ပါတိုမ့ှ ရရှိခခင်းခဖစ်ေည် - 

 မှီခငမ်း စာရွက်စာတမ်း အ ောက်အေားများ၊ 

  ကျးရွာအုပ်ချုပ် ရးမှူး၊ ဖမို န့ယ်ဌာနဆုိင်ရာ ဝန်ေမ်းများနငှ့် တိုင်ပင်ညှိနှိုင်းခခင်း၊ 

  ကျးရွာေူ/ေားများနှင့်အတူ  ဆွး နွးဆံုးခဖတ်ခခင်း လုပ်ငနး်စဉ်တွင်  ကျးရွာလူေု၊ 

အုပ်စုများနငှ့် တုိင်ပင် ဆးွ နွးခခင်း။ 

ဖွံ ့ဖဖိုး ရးကုိ အ ောက်အပံ့ 

ခဖစ် စမည့် အ ခခအ န ကာင်းများ 
ရှင်းလင်း ဖာ်ခပချက်နငှ့်  ဝဖန်ဆန်းစစ်ချက်များ 

ေောဝအရင်းအခမစ်များ  စိုက်ပျိုး ခမ - အ ရအတွက်နှင့် အရည်အ ေွး 

 ငါးေုတ်လုပမ်ှုဆုိင်ရာ အရင်းအခမစ် - ကုန်းတွငး်နှင့် ပငလ်ယ် 

ကမ်းနီး၊ ကမ်း ဝး 

 ေစ ်တာဆုိင်ရာ အရင်းအခမစ ်

  ရ အရင်းအခမစ် 

 ဇီဝမျိုးကဲွ ကကယ်ဝမှု 

 ေောဝကုိအ ခခခံ ော ခရီးေွားလုပင်နး် 

  ခမ ပါ် ခမ အာက်ေယံဇာတ- အဖိုးတန် ကျာက်မျက်၊ ေတ္တ ု၊ 

 ကျာက်မီး ေွး၊ နှမ်းဖတ် ကျာက်၊ ေဲနငှ့ ်လမ်းခင်း ကျာက် 

  လာင်စာဆီနငှ့ ်ဓာတ် ငွ  ့

 ရာေီဥတု အ ခခအ န ပးမှု 

 နရာ ဒေအားခဖင့် အချက်အချာ 

ကျမှု  

 အနီးအနား ဒေတဝိက်ု စးီပွား ရး လျင်ခမန်စွာ ဖွံ ့ဖဖိုးတုိးတက်မှု 

နှင့် ကကီးပွားလာမှု 

 လမ်းပန်းဆက်ေွယ် ရးအရ အချက်အခခာကျမှု 

တည်ဖငိမ် အးချမ်းမှု  တရားဥပ ဒစုိးမိးုမှု  

 ပဋပိက္ခကကီးကကီးမားမားမရိှခခင်း 

 ရာဇဝတ်မှုမရိှခခင်း - လုယက်မှု၊ဓားခပမှု၊ကကီးကကီးမားမားမရှိခခင်း  

 အချင်းချင်း ေဟဇာတခဖစ်ခခင်း၊ လူမျိုးစု ပဋပိက္ခမရှခိခငး်၊ 

ခွခဲခားဆက်ဆမံှုမရှိခခင်း၊  

 လူမှု ရးအုပစ်မုျားအကကား  လးစားချစ်ကကည်မှု 
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ဖွံ ့ဖဖိုး ရးကုိ အ ောက်အပံ့ 

ခဖစ် စမည့် အ ခခအ န ကာင်းများ 
ရှင်းလင်း ဖာ်ခပချက်နငှ့်  ဝဖန်ဆန်းစစ်ချက်များ 

ရုိးရာနှင့ ်ယဉ် ကျးမှု  ယဉ် ကျးမှုအ မွအနှစ် ကကယ်ဝမှု 

 စတ်ိဝင်စားဖွယ် ေမိငု်းအစဉ်အလာကကီးမှု 

 ေမိငု်းစိတ်ဝင်စားမှုေက်ေန်ခခင်း 

ပညာတတ်နငှ် ့ကျွမ်းကျင် လုပေ်ား 

များ 

 ကျွမ်းကျင်လုပေ်ား 

 ပညာတတ်လူငယ်များ 

လူဦး ရ  စးီပွား ရးဖံွ ့ဖဖိုးရန်အတွက် အေိက်ုအ လျာက် လူဦး ရများ 

ေည့် ရွာခဖစ်ခခင်း။ 

 လူငယ်ဦး ရ များခခင်း။ 

 ကျးလက်လူေုနငှ့လူ်မှုအဖွဲ အ့စည်း 

များကကားေဲတွင် တည်ရှိ ော လူမှု 

 ရးဆုိင်ရာ အရင်းအနီှး 

(Social capital)  

 ရုိးရာအစဉ်အလာနှင့် ညီညွတမ်ှုကိ ုအ ခခခံေည့် အချင်းချင်း 

ရုိင်းပငး် ပံပုိးကူညီမှုစနစ် ရှိခခငး်။ 

  ကျးရွာအဆင့်ဆုိင်ရာ အလုပအ်ကုိင် ကူညီေည့် အစုအဖွဲ  ့

  ဒေအာဏာပုိင်၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍနှင့် စးီပွား ရးလုပင်နး်ဆိငု်ရာ 

အဖွဲ မ့ျားနှင့် အား ကာင်း ော ချိတ်ဆက်ေားရိှမှု 

တည်ဖငိမ် ကာင်းမွန ်ောစီမအံုပ် 

ချုပ်မှုစနစ ်

 ဒီမုိက ရစီကျင့်စဉ်အရ ေံုးေပ်ဆံုးခဖတ် စမီံအုပခ်ျုပ်မှုစနစ် 

 ဦး ဆာင်ဦးရွက်ခပုနိှင်ေည့်အရည်အချင်းခပည့်ဝေည့်  ခါင်း 

 ဆာင်မှု၊  ကျးရွာရိှ အမျိုးမျိုး ော အဖဲွ မ့ျားကို တစေ်ားတည်း 

ခဖစ်အာင်  ပါင်းစည်း စနုိင်စမွ်းရိှမှု  

 တရားဥပ ဒစုိးမိးုမှု -ဥပ ဒနှင့်ခပဌာန်းချက်များကုိလုိက်နာခခင်း။ 

 အကျင့ပ်ျက် ခခစားမှု ကင်းစင်ခခင်း။ 

 တရားဥပ ဒစုိးမိးု ရးနှင့်အ ခခကျ ဖွဖံဖိုးဖပီးခဖစ် ော တရားစရီင် 

 ရးစနစ်ရိှခခင်း။ 

အ ခခခံအ ဆာက်အဦ ကာင်းများ 

တည်ရှိမှု 

 လမ်းမ၊ လမ်းေွယ်၊ ဆိပ်ခံတံတား၊ တံတား၊ ပုိ ့ဆာင် ရးဝန် ဆာင်မှု 

 ပညာ ရးနှင့်ပတ်ေက် ော အ ဆာက်အအံု 

 ကျန်းမာ ရးနှင့်ပတ်ေက် ော အ ဆာက်အအံု 

 ေင့တ်င့ ်လျာက်ပတ် ော  ကျးလက်လူေုအ ဆာက်အအုံ 

ဆက်ေွယ် ရး အ ဆာက်အအုံ 

 ကာင်းများတည်ရှိမှု 

 မိေုိုင်းဖုနး်ကွနယ်က်နငှ့ ်လက်လှမ်းမီခခင်း 

 အင်တာနက် လက်လှမ်းမီခခငး် 

လျှပ်စစ် စမွ်းအား  အ ေးစား ရအားလျှပ်စစ၊် ဆိလုာ၊  လအားလျှပ်စစ် 

 စနွ ့်ပစ်ဇီဝအမှိုက်မှ လျှပ်စစဓ်ာတ်အား ေုတ်ယူေံုးစွဲခခငး် 

 မဟာဓာတ်အားလုိင်းမှ လျှပ်စစတုိ်းချဲ  ့ေွယ်တန်းခခင်း 

 အင်ဂျင်မရှ ော လျှပ်စစ် 

 စျးကွက် ကာင်း လက်လှမး်မီမှု 

(ကုနစ်ည်ပစ္စည်းနှင့ ်ဝန် ဆာင်မှု 

များ  စျးကွက်) 

  ကျးရွာ စျးနှင့်ဆိုင ်ော အ ခခခံအ ဆာက်အဦ 

  စျးကွက် ေတင်းအချက်အလက် ရရှိမှု 

  စျးကွက်နငှ့ ်နီးကပ်မှု 
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ဖွံ ့ဖဖိုး ရးကုိ အ ောက်အပံ့ 

ခဖစ် စမည့် အ ခခအ န ကာင်းများ 
ရှင်းလင်း ဖာ်ခပချက်နငှ့်  ဝဖန်ဆန်းစစ်ချက်များ 

  စျးကွက်ဆိုငရ်ာ အ ခခခံအ ဆာက်အဦနှင့် ေယ်ယူပို ့ဆာင် 

 ရး ဝန ်ဆာင်မှုများအား လက်လှမ်းမီမှု 

ေဏန်ှင့် ငွ ရး ကကး ရးဝန် ဆာင်

မှုများအား လက်လှမး်မီမှု 

 ဖွံ ့ဖဖိုး ရးေဏ်လုပင်နး်ဝန် ဆာင်မှုများအား လက်လှမ်းမီမှု 

 အ ေးစား ချး ငွများကုိ လက်လှမ်းမီမှု 

  ကျးရွာလူေုမ ှစမီံ ဆာင်ရွက် ော  ငွစု၊  ငွ ချးအတွက် 

ဖွံ ့ဖဖိုး ရးရန်ပုံ ငွ လက်လှမ်းမီမှု 

 ပံုမှန်လည်ပတ်  ဆာင်ရွက် န ော ေမဝါယမအေင်းများ 

(ခ) ရင်ဆိုင် ကျာ်လွှားရမည့် အဟန ့်အတားများ 

 ဤအခန်းေည်  ဒေတစ်ခ၏ုဖွံ ့ဖဖိုး ရးအတွက် အ ောက်အပံ့ခဖစ ်စမည့် အ ခခအ န 

 ကာင်းများကုိ အေိ ရာက်ဆံုး အေုးံချနိငု်ရန်  ကျာ်လွှားရမည် ့ အဟန ့်အတားများကုိ  ဖာ်ခပမည် 

ခဖစ်ပါေည်။ ဤေတင်းအချက်အလက်၊ ေိုးေွင်းေိခမငမ်ှု၊ စိတ်ကူးအရင်းအခမစ်များကုိ  အာက်ပါ 

တိုမ့ှ ရရှိခခင်း ခဖစ်ေည်-  

 မှီခငမ်း စာရွက်စာတမ်း အ ောက်အေားများ၊ 

  ကျးရွာအုပ်ချုပ် ရးမှူး၊ ဖမို န့ယ်ဌာနဆုိင်ရာ ဝန်ေမ်းများနငှ့် တိုင်ပင်ညှိနှိုင်းခခင်း၊ 

  ကျးရွာေူ/ေားများနှင့်အတူ  ဆွး နွးဆံုးခဖတ်ခခင်း လုပ်ငနး်စဉ်တွင်  ကျးရွာလူေု၊ 

အုပ်စုများနငှ့် တုိင်ပင် ဆးွ နွးခခင်း။ 

ဖွံ ့ဖဖိုး ရးအတွက် ရင်ဆုိင် 

 ကျာ်လွှားရမည့် အဟန ့်အတားများ 
ရှင်းလင်း ဖာ်ခပချက်နငှ့်  ဝဖန်ဆန်းစစ်ချက်များ 

ေောဝအရင်းအခမစ် လက်လှမး်မီမှု 

အကန ့်အေတ်  

 စိုက်ပျိုး ခမလက်လှမး်မီမှု -  ခမယာလက်ဝယ်ပုိင်ဆိုငခ်ွင့်၊ 

 ခမလွတ် ခမလပ်နှင့် အေစ ်ဖာ်ေုတ်ေား ော စိုက်ပျိုး ခမ 

များအတွက် မရှင်းလင်း ော အ ောက်အပ့ံ ပးမှု မရှိခခင်း၊ 

မညီမျှ ော  ခမယာပုိင်ဆိုငမ်ှု 

 အရည်အ ေွးနိမ့် စုိက်ပျိုး ခမ - လယ်ယာ ခမများေဲေုိ ့ဆားငန် ရ 

ဝင် ရာက်ခခင်း၊  ခမဆီကေဇာနိမ့် ော  တာင် စာင်း၊ ကုန်း ခမ များ 

 ကုန်းတွင်းပုိင်း ငါးေယံဇာတ လက်လှမ်းမီမှု၊ ငါးဖမ်းလုပ်ငန်း ရပုိင် 

ခွင့် လက်လှမ်းမီမှု အခက်အခဲ၊ ငါးဖမ်းလုပင်နး်အား လက်ဝါး 

ကကီးအုပေ်ားခခင်း၊ ငါးလုပင်နး်ရှငက်ကီးများေည် ငါးလုပင်နး် 

ရှင်ငယ်များကို ခခယ်လှယအ်ငှား ချေားမှု 

  ခမ ပါ် ခမ အာက် ေောဝေယံဇာတနှင့် ပတ်ေက်၍ အကန ့် 

အေတ်များ (ေဲ၊ လမ်းခင်း ကျာက်၊ အဖိုးတန် ကျာက်၊ ေစ ်

 တာ၊ ဇီဝမျိုးကွဲ၊ စားကျက်) 
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ဖွံ ့ဖဖိုး ရးအတွက် ရင်ဆုိင် 

 ကျာ်လွှားရမည့် အဟန ့်အတားများ 
ရှင်းလင်း ဖာ်ခပချက်နငှ့်  ဝဖန်ဆန်းစစ်ချက်များ 

 ဒေဆုိင်ရာ အခက်အခဲ  အနီးအနား ပတ်ဝန်းကျင်စီးပွား ရး  နှး ကွးမှု− လက်နက်ကုိင် 

အခငင်းပွားဖွယ်ရာ ဇုနန်ယ် ခမတွင ်  ဝးလံ ခါင်ေီ ော  ဒေ 

တည်ရှိမှု 

ရာေီဥတု အ ခခအ န မ ပးမှု  မိးုရွာေွနး်မှု နည်းပါးခခင်း 

 မိးု ခါင် ောကာလ ကကာရှည်မှု 

ေောဝ ေးအန္တရာယ် ကျ ရာက် 

လွယ် ော ဒေ (ရုတ်တရက် 

 ရကကီးမှု၊ ဆားငန် ရ ဝင ်ရာက်မှု၊ 

ဆိငု်ကလံုးမုနတုိ်င်း၊ ငလျင် 

  

ဆားငန် ရ ဝင် ရာက်ခခငး် ကကာင့် 

 ခမဆီလွှာအဆင့်အတန်း နိမ့်ကျခခင်း  

  

ဆည် ရ၊ ေွငး် ရ မရရှိခခင်း  မိးုရွာေွနး်မှုနည်းပါးခခင်း၊ မိးု ခါင်ခခင်း 

  ရအရည်အ ေွး၊ ဆားငန် ရဝင ်ရာက်ခခင်း 

 ေွငး် ရရရိှနုိင်မှု - စမွ်းရည် ကာင်း ော ေွငး် ရပ့ံပုိးမှုစနစ် 

(ဆည်၊ စက် ရတင်၊ ပိက်ု ရတွငး်၊ လက်ယက်တငွ်း စေည်တုိ ့

တည် ဆာက်ခခင်း) 

နည်းပညာနှင့ ်နည်းပညာဆုိင်ရာ 

ဝန ်ဆာင်မှုများ လက်လှမး်မီမှု 

 အေက် မွးဝမး် ကျာင်းလုပင်နး်နှင့် ကုနေု်တ်လုပမ်ှုများ တုိး 

တက်ရန ်ကူညီမည့် နည်းပညာနှင့် နည်းပညာဆုိင်ရာ ဝန ်ဆာင် 

မှုများအား လက်လှမး်မမီမှု 

 စိုက်ပျိုး ရး၊  မွးခမူ ရး လုပင်နး်များအတွက် ဖမို န့ယ်ဌာနဆိင်ု 

ရာများနှင့်ခပင်ပအဖွဲ အ့စည်းများမှ နည်းပညာဆုိင်ရာ ဝန ်ဆာင် 

မှုများ ရရှိ ော်လည်း အလွယ်တကူ လက်လှမး်မမီမှု 

 ချး ငွနှင့်  ငွ ရး ကကး ရး 

ဝန ်ဆာင်မှုများအား လက်လှမ်းမီမှု 

( ငွ ချးလုပင်န်း၊ အာမခံလုပင်နး် 

ကဲ့ေုိ ့ော) 

  ငွတုိး ချးစားေူများနှင့် အ ေးစား ချး ငွ လုပင်နး်များ၏ 

အတိးုနှုနး် ခမင့်မားခခင်း 

 အ ေးစား ငွ ရး ကကး ရးလုပင်နး်များ မရှိခခင်း (အ ေးစား 

 ချး င ွနှင့် အာမခံ) 

 စးီပွား ရးနှင့် ဖွံ ့ဖဖိုး ရးေဏ်များတွင်  ချး ငွအတွက် အ ပါင် 

ပစ္စည်းများ လုိအပ်မှုကုိ တင်းကျပ်ေားခခင်း 

 ဖမို  ့ပါ်ရိှ ေဏလု်ပင်နး်ဝန် ဆာင်မှုများေည်  ကျးရွာေို ့ နယ ်

လှည့် ဆာင်ရွက်မှု မရှိခခင်း 

 စးီပွား ရးနှင့် ဖွံ ့ဖဖိုး ရးေဏ်များတွင်  ချး ငွအတက်ွ စာတမ်း 

စာတမ်းလုိအပ်ချက်ရရိှရန ်

ဆငး်ရဲေား ငွ ချးလုိေမူျားအတွက် ခက်ခခဲခငး် 
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ဖွံ ့ဖဖိုး ရးအတွက် ရင်ဆုိင် 

 ကျာ်လွှားရမည့် အဟန ့်အတားများ 
ရှင်းလင်း ဖာ်ခပချက်နငှ့်  ဝဖန်ဆန်းစစ်ချက်များ 

 စျးကွက် လက်လှမး်မီမှု ခက်ခဲခခင်း 

နှင့်  စျးကွက်မခဖစ်ေွန်းခခင်း 

  ကျးရွာ  စျးကွက် အ ခခခံအ ဆာက်အဦ၊  နရာနှင့် ေို လှာင် 

ရံုများ မရှိခခင်း 

  ကျးလက်ကုန်ေုတ်လုပေ်ူများအတွက် စျးကွက်အတက်အကျ 

 ကကာင့် ေင့်တင့ ်ော စျးနှုန်း မရရိှခခင်း 

 လက်ဝါးကကီးအုပ ်ေိနး်ချုပ်မှုရှိခခင်း 

 ဌာနဆုိင်ရာမှ ကုန်စည်စီးဆင်းမှုတွင် ကန်ေ့တ်ခခငး် (ရိှခ့ဲလျှင်) 

 ကျးရွာအဆင့် ဆက်ေွယ် ရး 

အ ခခခံအ ဆာက်အဦ လံု လာက်မှု 

မရှိခခင်း 

  

ပညာ ရးအေံုးအ ဆာင်နငှ့် ဝန်

 ဆာင်မှုများ လက်လှမး်မီမှု 

  

ကျန်းမာ ရးအေံုးအ ဆာင်နငှ့်  

ဝန် ဆာင်မှုများ လက်လှမး်မီမှု 

  

လျှပ်စစဓ်ာတ်အား မလံု လာက်မှု 

(ေို)့ လက်လှမ်းမီမှု မရိှခခင်း 

  

တယ်လီဖုန်း ဆက်ေွယ် ရး မရှိခခင်း   

ခပုခပင်ေိနး်ေိမး်မှုအတကွ်လု ံလာက် 

 ောအစီအစဉန်ှင့်အရင်းအခမစ်မရှိ 

ခခင်း 

 ကျွမ်းကျင်လုပေ်ားများအ နခဖင့်အလုပအ်ာမခံချက်ရရှိနုိင်ေည့် 

စိုက်ပျိုး မွးခမူ ရးမဟုတ် ောလုပင်နး်များနှင့် လက်မှုလုပင်နး် 

များ လံု လာက်စွာ မဖွံ ့ဖဖိုး ေးခခင်း 

 စနွ ့်ဦးတီေွငလု်ပင်နး်များ ဖွံ ့ဖဖိုးမှု နည်းပါးခခင်း 

 ကျးရွာဖံွ ့ဖဖိုး ရးလုပင်နး်များနှင့် 

 ကျးရွာစီမကံိန်း ရးဆဲွခခင်းများ 

တွင ် ကျးရွာေားများ အေူးေခဖင့် 

ဆငး်ရဲေားအိမ် ောင်စု၊ မိန်းက 

 လးနှင့် အမျိုးေမီးများပူး ပါင်းပါ 

ဝင်မှု အားနည်းခခင်း  

  



35 

၆။ ဖွံ ့ဖဖိုး ရးဗျူဟာနှင့် ရည်မှန်းချက် ပန်းတုိင်များ 

 အေက်ပါအခန်းတွင်  ကျးရွာ၏ ဖွံ ့ဖဖိုး ရးအလားအလာ ကာင်းများနငှ့် အဟန ့်အတား၊ 

စိန ်ခါ်မှုများကုိ ေိခမငဖ်ပီး နာက် ၄င်းအ နေားနငှ့် ချင့်ချိန်၍  ကျးရွာ၏ ဖွံ ့ဖဖိုး ရး ပန်းတိုင်ကုိ 

တည် ဆာက်ရပါမည်။ ေို ့နာက် ပန်းတိုင်ေုိ ့  ရာက် အာင် ဆာင်ရွကမ်ည့်ဖွံ ့ဖဖိုး ရးဗျူဟာနှင့် 

အ ကာင်အေည် ဖာ်မည့် စီမကံိနး်များ  ရးဆဲွရပါမည်။  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးဗျူဟာအချို န့ှင့် 

အ ကာင်အေည် ဖာ်ေည့် စီမကံိနး်အချိုက့ို နမူနာအခဖစ ်  အာက်ပါဇယားတွင်  ဖာ်ခပေား 

ပါေည်။ 

ဖွံ ့ဖဖိုး ရး ဗျူဟာ စမီံကိနး် ( ဆာင်ရွက်မည့် နည်းလမ်း) 

၁။ လုပင်နး် ဆာင်ရွက်ရန် အရင်းအနီှး 

ရရှိရန် ဆာင်ရွက်ခခင်း 

 အ ခခအ န ပါ် မူတည် ငွ လွှဲ ပးခခင်း 

 အ ေးစား  ချး ငွ 

 ကိုယ့်အားကုိယ်ကုိး  ကျးရွာေဏ ်

  ကျးရွာ လည်ပတ်ရန်ပံု ငွ 

 ေွငး်အားစု ပံပ့ိးုခခင်း ( မျိုး စ၊့  ခမကေဇာ) 

၂။ အေက် မွးဝမ်း ကျာင်းေုံးပစ္စည်း 

များ ဖနတီ်း ပးခခင်း  

  ောက် ရ ပး ဝခခင်းနှင့် ယင်လံုအိမေ်ာ ပံပ့ိးုခခင်း 

 စမွ်းအင်ခပနခ်ဖည့် လျှပ်စစမ်ီး ပး ရး 

 ေတင်းလွွှာ၊ ဂျာနယ်၊ တယ်လီဖနု်း၊ အင်တာနက် စေည့် 

ဆက်ေွယ် ရး ကွနယ်က်ကိရိယာများ 

 ေင်းေက်ောမီးဖုိ ခဖန ့် ဝခခင်း 

 စပါးေဏ် 

 က လး စာင့် ရှာက် ရး ဂဟာ 

 ေယ်ယူပို ့ဆာင် ရးလုပင်နး် 

 အစားအ ောက် ခပုခပင် ရး 

၃။ ဝင ်ငွရ လုပင်နး်များ  ရာေီအလိုက် အလုပ်ဖန်တီး ပးခခင်း 

 ရုိးရာအေည် ယက်လုပခ်ခင်း 

 လက်မှုပစ္စည်း ေုတ်လုပခ်ခင်း 

 စိုက်ပျိုး ရးနှင့် မပတ်ေက် ော လုပင်နး် ( ဆံပင်ညှပ၊် 

စက်ခပင်) 

 ေစမ်ဟုတ် ော ေစ ်တာေွက်ပစ္စည်း ေုတ်ယူခခင်း 

 တစန်ိငု်တစပ်ိငု ် မွးခမူခခင်း 

 ေက်စံုဥယျာဉ် တည် ောင်ခခငး် 

၄။ လူမှုစးီပွား ရးတုိးတက် ရးအတွက် 

အ ဆာက်အဦဆုိင်ရာ ပံပ့ိးုခခင်း  

  ကျးရွာလမ်း၊ တံတား ဆာက်လုပ်ခခင်းနှင့် ေိနး်ေိမး်ခခင်း 

  ခမယာ ဖာ်ေုတ်ခခငး် 

 စိုက်ပျိုး ရးအတွက် အ ေးစားဆည် ခမာင်းများ 

  ရ ဝ၊  ရလ ဲေိနး်ေိမး်ခခင်း 
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ဖွံ ့ဖဖိုး ရး ဗျူဟာ စမီံကိနး် ( ဆာင်ရွက်မည့် နည်းလမ်း) 

  ကျာင်း ဆာက်ခခင်း၊ ခပုခပင်ခခငး် 

  ကျးလက် ဆး ပးခန်း  ဆာက်လုပခ်ခငး်၊ ခပုခပင်ခခင်း 

 လျှပ်စစမ်ီး ခဖန ့် ဝခခင်းလုပင်နး် (အစုိးရ ဓာတ်အားလုိင်း၊ 

 န ရာင်ခခည် စမွ်းအင်၊  လစမွ်းအင်ေုးံ) 

 ေက်စံုေုံး အ ဆာက်အဦများ 

  ကျးရွာေုတ်ကုန်ေို လှာင်ရန၊် တန်ဖုိးခမင့် လုပင်နး်လုပရ်န ်

 နရာ 

  စျး ဆာက်လုပခ်ခင်း 

၅။ ေောဝပတ်ဝန်းကျင် တည်ဖငိမ် ရး 

နှင့် ပတ်ဝန်းကျင်မပျက် ေုတ်လုပ ်

 ရး 

  ကျးရွာပုိင် ေစ ်တာစုိက်ခင်း ေူ ောင်ခခင်း 

 မိေားစုပိုင ်ေစ် တာစုိက်ခင်း ေူ ောင်ခခင်း 

  ကျးရွာစီမေံည့် လွှတ် ကျာင်းကွငး်နှင့် စားကျက် 

ေူ ောင်ခခင်း 

  ရေွက် နရာ ေိနး်ေိမး်ခခင်းနှင့် နွ ံတာ နရာ 

ေိနး်ေိမး်ခခင်း 

 အပင်စံု စိုက်ခငး်များ ကာကွယ်ခခင်း 

  ကျးရွာအ ခခခပု အမှိုက်ေိမ်းစနစ်နငှ့်  ခမ ဆွးခပုလုပခ်ခင်း 

  ကျးရွာအ ခခခပု ငါးေယံဇာတ ေိနး်ေိမး်ခခငး် 

၆။ လူေုအင်အားစုစည်းခခင်း၊ ကျွမ်း 

ကျင်မှု တုိးခမှင့် ရး၊ လူမှု ရး၊ နုိင်ငံ 

 ရး၊ ပတ်ဝန်းကျင် ေောဝ 

အန္တရာယ် ကျ ရာက်ခခငး်တုိ ့ လျှာ့ 

နည်း စရန်  ခါင်း ဆာင်မှုစမွ်းရည် 

နှင့် လူမှုလံုခခုံ  ရး ကွနယ်က် 

အား ကာင်း စခခင်းခဖင့် လူေု၏ 

ရုနး်ေနိငု်စွမး် တုိးတက် စ ရး 

 အေက် မွးမှု ကျွမ်းကျင် စခခငး် 

  ကျးလက်အ ခခခပုအဖဲွ မ့ျား  ပါ် ပါက်လာဖပီ: 

 ငွ ကကးဆုိင်ရာ စမီံခန ့်ခွဲမှု ကျွမ်းကျင်လာ စခခင်း 

 စ ုဆာင်း ငွနငှ့် အာမခဝံန် ဆာင်မှု 

  ကျးလက် ဒေတွင် ေောဝအန္တရာယ် ကကိုတင် ေတိ ပး 

စနစ ်ခပင်ဆင်ေားရိှ ရး 

  ကျးလက်အ ခခခပု ခပည်ေူက့ျန်းမာ ရး  စာင့် ရှာက်မှု  

  ကျးလက်အ ခခခပုရုိးရာ ယဉ် ကျးမှုဓ လ့ေိနး်ေိမး်ခခင်းနှင့် 

စာတတ် ခမာက် ရးနှင့်  ခါင်း ဆာင်မှု၊ ကျွမ်းကျင်မှု၊ 

 နုိင်ငံေား ကာင်း ပီေ ရး၊ ကျား/မ ဆိငု်ရာ တန်းတူညီမျှ ရး 

နှင့် ခါင်း ဆာင်မှု ကျွမ်းကျင် ရး။ 

 

၇။  ကျးရွာဖံွ ့ဖဖိုးတုိးတက် ရး ကိစ္စရပ်များနှင့် ဗဟုိအဆင့်မူဝါဒများအကကား 

အစီအစဉ်ကျ ော ချိတ်ဆက်မှုများ 

 ဤအခန်းတွင်  ကျးရွာလူေုအ နနှင့် ခပင်ပအကူအညီမပါေဲ မစွမး်နိုင်ေည့် အ ကကာင်း 

အရာများ၊ အခက်အခဲများကို  ဖာ်ေုတ်တင်ခပ ေားပါေည်။ ေိုကိစ္စများကုိ  ခပည် ောင်စုအဆင့် 

အစိုးရက မူဝါဒအရ  ဆာင်ရွက ်ပးမှုနှင့် လုပ်ငနး်ဆုိင်ရာ ပံ့ပိုးမှုများ ပးခခင်းတိုက့ို ခပုလုပ်ရန် 
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လိုအပ်ေက့ဲေုိ ့ တိုင်း ဒေကကီးနှင့် ခပည်နယအ်ဆင့်၊ ဖမို န့ယ်အဆင့်တိုမ့ှလည်း လုပ်ငနး်များ၊ 

အ ကာင်အေည် ဖာ်နိုင်ရန်   ဆာင်ရွက ်ပးမှုများ ခပုလုပ်ရန ် လိုအပ်ပါေည်။ ဤေုိ ့ော မူဝါဒ 

 ရးရာနှင့် ပံ့ပိုးမှုလုပ်ငန်းအစီအစဉ်များ ချမှတ် ပးခခင်းေည်  ကျးရွာအချိုအ့တွကေ်ာ လိုအပ်ချက် 

များကုိ ခဖည့်ဆီးရန်မဟုတ်ပဲ၊ တစ်နိုင်ငံလုံးရှိ အမျိုးမျိုး ော လူေုအစုအဖွဲ မ့ျား၏လုိအပ်ချက်ကို 

ခဖည့်ဆည်း ပးေကဲ့ေို ့ ဒေ ရ ခမ ကွာခခားေည့်  နရာအမျိုးမျိုးတို၏့  ဒေအလိုက် ေတ်ေတ် 

မှတ်မှတ် လုိအပ်ချက်များကိလုည်း ခဖည့်ဆီး ပးပါလိမ့်မည်။  

၈။ စီမံကိန်း၊ စီမံချက်များအား အမျိုးအစားခဲွခခား၍ ဖာ်ခပခခင်း 

 စီမကံိနး်၊ စီမခံျက်များကုိ တာဝန်ယူ ဆာင်ရွက်မှု အ ခခခံ၍ အမျိုးအစားခွဲခခားခခင်းနှင့် 

ရင်းနှီးခမုပ်နှမံှုအ ခခခံ၍ အမျိုးအစားခွဲခခားခခင်းဟူ၍ နှစမ်ျိုးခွဲေားပါေည်။  ကျးရွာဖံွ ့ဖဖိုး ရး 

စီမကံိနး် တွင ် စီမခံျက်များကုိ ဤေုိ ့ စနစတ်ကျ ခွဲခခား ဖာ်ခပေည့ ် ရည်ရွယ်ချက်မှာ  ကျးရွာအ 

ဆင့်၊ ဖမို န့ယ်အဆင့်၊ ခပည်နယတ်ိုင်း ဒေကကီးအဆင့်နငှ့် ခပည် ောင်စုဆင့် စေည့်အဆင့်အလိုက် 

စီမကံိနး်များ စီမခံန ့်ခွဲရာတွင် ေိ ရာက်လွယ်က ူစရန်ခဖစ်ေည်။  

တာဝန်ယူ ဆာင်ရွက်မှုအ ခခခံ၍ ခွဲခခားခခင်းတွင် ဝန်ကကီးဌာနများ၊ ဦးစီးဌာနများအလိုက် 

တာဝန်ယူ ဆာင်ရွက်ရမည့် စီမခံျက်များ ခဖစ်ပါေည်။ အဆုိပါပုံစခံဖင့် ခွဲခခားေားမှုကို  အာက် ဖာ် 

ခပပါဇယားတွင်  ဖာ်ခပေားပါေည်။ 

၁။ စးီပွား ရး ဖွံ ့ဖဖိုးမှု 

  ခမယာ စမီံခန ့်ခွဲခခင်း 

 ေီးနံှများ  

  ခမကေဇာ၊ ပိးုေတ် ဆး 

 ဆည် ခမာင်း 

 ငါးလုပင်နး် 

  မွးခမူ ရး 

 ေစ ်တာ (စးီပွားခဖစ်  ရရှည်ဖမဲ 

ေစ ်တာ) 

 ေမဝါယမများ 

 ေုတ်လုပခ်ခငး်နှင့် 

ကုန် ချာခပုလုပခ်ခငး် 

 ကုန်ေွယ ်

  ကျးလက်အ ခခခပု 

စးီပွား ရးလုပင်နး် 

 အလုပ်အကုိင် ဖနတီ်း ခခငး်နှင့် 

စနွ ့်ဦး တီေွငမ်ှု ဖွံ ့ဖဖိုး ရး 

 

၂။ လူေားနှင့် အဖွဲ အ့စည်း 

ဖွံ ့ဖဖိုး ရး 

 ကျန်းမာ ရး၊ အာဟာရ 

  ရနှင့် ေန ့်ရှငး် ရး၊ 

တစက်ိုယ် ရ ေန ့်ရှငး် ရး 

 ပညာ ရးနှင့် စာတတ် 

 ခမာက်မှု 

 အိမ်ယာနှင့ ်အ ဆာက်အဦ 

 အ ခခချ  နေုိင်မှု 

  ရွှ  ့ခပာင်းခံ လူေုအား 

ကာကွယ်ခခငး်နှင့် ခပန်လည် 

 နရာချေားခခင်း 

 ယဉ် ကျးမှု နှင့် အားကစား 

 လူမှုဆိငု်ရာကာကွယ် ရး 

 က လးေူငယ ်ဖွံ ့ဖဖိုး ရး 

 က လးေူငယ ်ကာကွယ် ရး 

 ကျား/မတန်းတူ ရးနှင့်အမျိုး 

ေမီးများ စမွ်းရည်တက် ရး 

၃။ ေယ်ယူပို ့ဆာင် ရး ဆိငု်ရာ 

အ ဆာက်အဦနှင့် ဝန ်ဆာင်မှု 

 ကုန်းလမ်း ပို ့ဆာင် ရး 

 တံတား 

 ခပည်တွငး် ရ ကကာင်း 

ပို ့ဆာင် ရး 

  လ ကကာင်း ပို ့ဆာင် ရး 

၄။ လျှပ်စစစ်ွမး်အား 

  ရအား လျှပ်စစ် စမွ်းအား 

 ဓာတ် ငွ စွ့မး်အင်ေုးံ 

လျှပ်စစဓ်ာတ်အား ပးစက် 

  န ရာင်ခခည်ေုးံ စမွ်းအင် 

  လအားေံုး စမွ်းအင် 

 ဇီဝပစ္စည်းေံုး စမွ်းအင် 

 ဒီဇယ်လျှပ်စစဓ်ာတ်အား ပး 

စက် 
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 ေဏ ်ငွ ကကးနှင့် အာမခံ 

ဆိငု်ရာ 

 ခရီးေွားလုပင်နး် (ပတ်ဝန်း 

ကျင် ေိနး်ေိမး်ေည့် ခရီးေွား 

လုပင်နး်) 

 ဓာတ်ေတ္တ ုများ 

  ရနံနငှ့ ်ဓာတ် ငွ  ့

 ၅။ ဆက်ေွယ် ရး 

 တယ်လီဖနု်း ဆက်ေွယ် ရး 

  ရဒီယိ ုဆက်ေွယ် ရး 

 ဆက်ေွယ် ရး ကွနယ်က် 

၆။ ေောဝပတ်ဝန်းကျင်နှင့် 

ေောဝေယံဇာတ 

 ေောဝ  ေးဒဏ်  လျာ့နည်း 

 ရး 

 ဇီဝမျိုးကဲွ ကကယ်ဝမှု 

 အစုအဖဲွ ပ့ိငု် ေစ ်တာ 

 ေစ ်တာ ေိနး်ေိမး်ခခင်းနှင့် 

ခပန်လည် ရှင်ေန် ကကီးေွား စ 

ခခင်း 

  ခမဆီလွှာ ေိနး်ေိမး်ခခင်း 

 ပျိုးဥယျာဉ် တည် ောင်ခခငး် 

 စနွ ့်ပစ်ပစ္စည်း ေိနး်ေိမး်ခခင်း 

၇။ ခပည်ေူနှင့်  ကျးရွာ 

အုပ်ချုပ် ရး 

  ကျးရွာရိှ အစုအဖွဲ  ့

  ကျးရွာလူမှု အင်အား 

တည် ဆာက်ခခင်း 

  အာက် ခခအဆင့် 

အစီအစဉ်ဆွဲခခငး်နှင့် 

ေတ်ဂျက်တွက်ခခင်း 

ခပည်ေူလု့ပင်နး် ကျးရွာ 

အ ဆာက်အဦ 

၈။ အများခပည်ေူ  ေးကင်း 

လံုခခုံ မှု 

 ဥပ ဒ စိုးမုိး ရး 

 ရဲလုပင်နး် 

 မီးေတ် 

 

ရင်းနှီးခမုပ်နှမံှုအ ခခခံ၍ အမျိုးအစားခွဲခခားရာတွင ်− 

(၁)  ောမန်အေုးံစရိတ် − ပါဝင်ေည့်အေုးံစရိတ်များမှ တစ်နစှ်အတွင်းကုန်ဆံုးေွားမည့် အမျိုး 

အစားများ၊ အဖမဲတမ်းလိုအပ် နမည့် ပစ္စည်းများ၊ လုပ်ငနး်လည်ပတ် ဆာင်ရွက်ခခင်း၊ ခပုခပင် 

ေိန်းေိမး်ခခင်းတိုအ့တွက် နှစစ်ဉ်ခဖည့်တင်း နရမည့် အမျိုးအစားများအတွက် ကုနက်ျစရိတ် 

တို ့ခဖစ်ပါေည်။ 

(၂)  ငွလုံး ငွရင်း အေုးံစရိတ်− ေုိအေုးံစရိတ်တွင်  ငွလုံး ငွရင်း အေုးံစရိတ်နှင့် စွမး် ဆာင် 

ရည်ခမှင့်တင်ခခင်း အေုးံစရိတ် စေည်ခဖင် ့ေပ်မံခွဲခခားနိုင်ေည်။ 

  ငွလုံး ငွရင်း အေုံးစရိတ် − ပါဝင်ေည့် အေုးံစရိတ်များမ ှ ရင်းနှီးခမုပ်နှလံိုက်ေည့် 

ေ ောေောဝ ရှိပါေည်။ ၎င်းတိုေ့ည် ပုံ ေကုနက်ျမည်ခဖစ်ဖပးီ လုပ်ငနး်တစ်ခတုွင် 

အရင်းအနှီးအခဖစ်  ရာက်ေွားမည် ခဖစ်ပါေည်။ ဥပမာ - လုပ်ငနး်ေံုးပစ္စည်းများ ၊ 

 ဆာက်လုပ်  ရးပစ္စည်းများ၊ (အ ဆာက်အဦ ဆာက်၊ လမ်း ဖာက်ခခငး် တိုတ့ွင် ေည့်ေွင်း 

ေံုးစဲွေည့်ပစ္စည်းများ)၊ စကယ်န္တရားများစေည်ခဖင့်။  

 စွမး် ဆာင်ရည်ခမှင့်တင် ရး အေုးံစရိတ် − နည်းပညာဖံွ ့ဖဖိုး ရး၊ အေင်းအဖွဲ ဆုိ့င်ရာ ဖွံ ့ဖဖိုး 

 ရးတိုအ့တွက် ရင်းနှီးခမုပ်နှမံှု ခဖစ်ပါေည်။ ဤအေုးံစရိတ်တွင် ဖွံ ့ဖဖိုး ရးဆုိင်ရာ နည်း 
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ပညာပ့ံပိးုမှုများ၊ အေင်းအဖွဲ  ့ စုစည်းတည် ဆာက် ရး၊ စနစတ်ကျ လည်ပတ်ရပ်တည် 

နိုငေ်ည့ ် အဖွဲ အ့စည်း ခဖစ် စ ရးအတွက် ကုနက်ျ ောစရိတ်များ ပါဝင်ေည်။ ဤစရိတ် 

တွင ် နည်းပညာပ့ံပိးု ရး တစ်ကကိမ်ော ကုနက်ျမည့်  ပါင်းစပ်ညှိနှိုငး် ရးနငှ် စီမအုံပ်ချုပ်မှု 

စနစမ်ျား  ပါ်ေွန်း ရး၊ အဖွဲ အ့စည်း တစ်ခအုတွက် စနစမ်ျားနငှ့် လုပ်ေုံးလုပ်နည်းများ 

ခပုစု ရးအတွက် ကုနက်ျစရိတ်များ ပါဝငပ်ါေည်။ စွမး် ဆာင်ရည်ဖွံ ့ဖဖိုး ရး 

ေတ်ဂျက်တွင ် စွမး် ဆာင်ရည် ခမှင့တ်င် ရးအတွက် ေောဝအရ ဆက်စပ် န ော 

ေ ောတရားဆုိင်ရာ အနုစတိ်လုပ်ငန်းများအတွက် အေုးံစရိတ်များလည်း ပါဝင်ပါေည်။ 

(၃)  လူေားချင်းစာနာ ောက်ေား ော အကူအညီ − ဤေတ်ဂျက်ေည် ေောဝ ေးအန္တရာယ် 

 ကကာင့်ခဖစ ်စ၊  ဒေအတွင်း ခပန်လည် ပါငး်စည်း ရးအတွက် ကနဦး ပံ့ပိုး ပး ော ကုနက်ျ 

စရိတ်မျိုး ခဖစ်ေည်။ ဤအေုးံစရိတ်တွင် အစားအစာ၊  ရ၊  ဆးဝါး၊ အိမ် ဆာက်ပစ္စည်း၊ 

အ ရး ပါ်ကျန်းမာ ရးနငှ့် အာဟာရဆိုင်ရာ ပံ့ပိုးမှု၊ အပျက်အစီး၊ အမှိုကေ်ရုိက် ရှင်းလင်း ရး 

စေည့ ်အဆင် ခပစွာ အေက်ရှင ်နေိုင်နိုင ်ရးအတွက် ပံ့ပိုး ပး ော ကုနက်ျစရိတ်များ ပါဝင် 

ပါေည်။ 

စဉ် စမီံချက် 
ရန်ပံု

 င ွ

ရင်းနှးီခမှပ်နှံမှုအရအုပ်စုေတ်မတ်ှခခငး်(ကျပ်) 

ောမန်

အေုံး 

စရိတ် 

 ငွလံုး ငွရင်းအေံုးစရိတ် လူေားချင်း

စာနာမှု 

အ ောက် 

အပံ ့

 ငွလံုး ငွ 

ရင်းအေံုး 

စရိတ် 

စမွ်း ဆာင်

ရည်ခမှင့် 

တင် ရး 

၁      

၂      

၃      

၄      

၅      

၆      

၇      

၈      

၉      
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၉။ အ ကာင်အေည် ဖာ်  ဆာင်ရွက်မည့် အချိန်ကာလ 

  ကျးရွာလူေုက  ဖာ်ေုတ် ရးဆဲွေား ော ဦးစား ပးစီမခံျက်များကုိ အ ကာင်အေည် 

 ဖာ် ဆာင်ရွက်ရန ် စီမကံိနး်ကာလကို ကွငး်ဆင်း ဆာင်ရွကခ်ျက်များအား အ ခခခံ၍  ရးဆဲွေား 

ပါေည်။  ကျးရွာဖံွ ့ဖဖိုး ရး စီမကံိနး်ကာလများကုိ နှစစ်ဉ ် ခပုခပင် ရးဆဲွပါမည်။ စီမကံိနး်ကာလ 

အပိုငး်အခခားများကုိ  အာက်ပါဇယားတွင်  ဖာ်ခပေားပါေည်။ 

စဉ် စမီံချက် (Project) 
ဦးစား  ပး 

အဆင့ ်
၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁     
  

၂      
  

၃        

၄        

၅        

၆     
  

၇     
  

၈        

၉        

၁၀        

 

၁၀။ စီမံကိန်း ကကီးကကပ်စစ ်ဆးခခင်းနှင့် အကဲခဖတ်ေံုးေပ်ခခင်း  

  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးစီမကံိနး် အ ကာင်အေည် ဖာ်ရာတွင ် တိုးတက်မှု အ ခခ အ နများအား 

စနစတ်ကျကကီးကကပ် စစ ်ဆးအကဲခဖတ်ကကပါမည်။ အစကနဦး၌ ပိုမိုရိုးရှင်းလွယ်က ူော နည်းလမ်း 

များခဖင် ့  ဆာင်ရွကပ်ါမည်။ ေိုမ့ှော ရည်ရွယ်ေည့်အတိုင်း ကကီးကကပ်စစ် ဆး အကဲခဖတ်ေည် ့

လုပ်ငနး်ကုိ ဖပီး ခမာက် အာင်  ဆာင်ရွကန်ိုငပ်ါလိမ့်မည်။ ကကီးကကပ်စစ် ဆးေံုးေပ်ရခခင်း၏ 

ရည်ရွယ်ချက်များမာှ -  
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(က)  စီမကံိနး်လုပ်ငန်းများ၏ တိုးတက်မှုများအား အဖမဲမခပတ် ကကည့်ရှု၍ စီမခံန်ခ့ွဲရန်၊ 

(ခ)   ကျးရွာဖွံဖဖိုး ရးစီမံကိန်း၏ ဖပီး ခမာက် အာင်ခမင်မှုများအား  လ့လာခခင်းအား 

ခဖင့ ် ၎င်းတို၏့အကျိုးရလဒ်များကုိ ကျွန်ုပ်တိုရ့ှင်းလင်းစွာ နားလည်ေ ော ပါက် 

လာ စရန်၊ 

(ဂ)  ခဖစ် ပါ်လာေည့် စိန ်ခါ်မှုများကုိ  ဖာ်ေုတ်ေရိှိနိငု်ရန်နှင့် ဦးစား ပး ခဖရှင်း 

ရမည်များကုိ ေတ်မှတ် ဆာင်ရွက်နိုင်ရန၊် 

(ဃ)  ဆာင်ရွက ်န ော စီမကံိနး်အ တွ အ့ကကုံ များအ ပါ်တွင် အ ခခခံ၍ အေုးံခပု န 

 ော ဖွံ ့ဖဖိုး ရးဗျူဟာကုိ ချိန်ညှိနိုင်ခခငး်အားခဖင့် ေင် ့လျာ် ော ဖွံ ့ဖဖိုး ရးစီမခံျက် 

များကုိ  ရွးချယ် ဆာင်ရွကန်ိုငရ်န်၊  

(င)  ဌာနဆုိင်ရာ အဖဲွအ့စည်းများနှင့် အခခားဖံွ ့ဖဖိုး ရး မိတ်ဖက်အဖွဲ အ့စည်းများေံမှ လိုအပ် 

 ော ဖွံ ့ဖဖိုး ရးအကူအညီများ တိတိကျကျ ေတ်မှတ်နိုင်ရန် တိုခ့ဖစ်ပါေည်။ 

လူေုဗဟိခုပု၍ အားလုံးပူး ပါင်းပါဝင် ော  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးစီမကံိနး် အ ကာင်အေည် 

 ဖာ် ောနည်းလမ်းကုိ လက်ကုိင်ကျင့်ေုးံေည့်အ လျာက်  ကျးရွာဖံွ ့ဖဖိုး ရးလုပ်ငန်းများကုိ ကကီးကကပ် 

စစ် ဆးေံုးေပ်ရာတွင်  ကျးရွာအတွင်းရှိ အဖွဲ အ့စည်းများ၊ အိမ် ောင်စမုျား တက်ကကစာွ အတူ 

ပူး ပါင်းပါဝင်လာ စမည့် အဖွဲ အ့စည်းစနစတ်စ်ခကုို  ကျးရွာတွင ်တည် ဆာက်ေွားရပါမည်။ 

ကကီးကကပ်စစ် ဆးခခင်း  

 အေူးေခဖင့်  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးစမီံကနိ်း၏ လုပ်ငနး်ပိုင်းဆိုင်ရာ တိုးတက်မှု (physical 

progress) နှင့်  ငွ ကကးပိုင်းဆုိင်ရာတိုးတက်မှု (financial progress) တိုက့ို စနစတ်ကျ ကကီးကကပ ်

စစ ်ဆးပါမည်။ ၎င်းစစ ်ဆးခခင်းကို (၃) လပတ် အစီအစဉ်ခဖင့်  ဆာင်ရွက်ပါမည်။ ကကီးကကပ်စစ် ဆး 

ခခင်းလုပ်ငန်းကုိ  ကျးရွာဖံွ ့ဖဖိုး ရး ကာ်မတီ၏ စီစဉ်မှုခဖင့် ေက်ဆုိင်ရာ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းအလုိက် 

တာဝန်ယူ ဆာင်ရွက် န ော အဖွဲ အ့ေီးေီး၊  ကာ်မတီအေီးေီးတိုက့ မိမိတိုတ့ာဝန်ကျရာ ကဏ္ဍ 

အလိုက် စစ ်ဆးေုံးေပ်ပါမည်။ 

 အဖွဲ အ့ေီးေီး၊  ကာ်မတီအေီးေီးေည် မိမိတို၏့စီမံကနိ်းဆုိင်ရာ ကနဦး ေတင်းအချက် 

အလက်များ (Baseline) ရရှိ အာင်  ဆာင်ရွကက်ကပါမည်။ ယင်းအ ခခခံ ေတင်းအချက်အလက် 

များကုိအေုးံခပု၍ စီမကံိန်း၏တိုးတက်မှုကို တိုင်းတာမည့် ညွှန်းကိန်း (indicator) များ ဖာ်ေုတ် 

နိုငပ်ါမည်။ (၃) လပတ်ကုန်ဆံုးချိန်တိုင်းတွင်  ကာ်မတီနှင့် အဖွဲ အ့ေီးေီးေည် ၎င်းတို၏့ ကကီးကကပ် 

စစ ်ဆး တွရ့ှိမှု အစီရင်ခံစာ (monitoring report) ကုိ  ကျးရွာလူေုအစည်းအ ဝး၌ အစီရင်ခံ 

တင်ခပပါမည်။ ဆက်လက် ညှိနှိုင်း ဆာင်ရွကရ်မည့် ကိစ္စများကုိ  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး ကာ်မတီမှ 

ဦး ဆာင်ပါမည်။ (၃) လပတ် ကကီးကကပ်စစ် ဆးမှုအစီရင်ခစံာေည်  အာက်ပါအချက်များအ ပါ် 

အ ခခခံပါမည်။ 
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(က) လုပ်ငန်းပိုင်းဆုိင်ရာ တိုးတက်မှု (Physical progress) 

(၁)  စီမကံိနး်လုပ်ငန်းများ လုပ်ငနး်ပိုင်းတိုးတက်မှုနှင့် ဖပီး ခမာက်မှု အတိုင်းအတာ၊ 

(၂) အ ကာင်အေည် ဖာ်ရာတွင် ကကုံ  တွရ့ ော အခက်အခဲ၊ အဟန်အ့တားများ 

နှင့် ခပုခပင်ေင့် ော အဆုိခပုချက်များ၊ 

(၃)  ခပုခပင် ခပာင်းလဲ ဆာင်ရွက်ရန် လိုအပ် ောဖွံ ့ဖဖိုး ရးဗျူဟာနှင့်စီမခံျက်များ။ 

( ခ )  ငွ ကကးဆိုင်ရာ တိုးတက်မှု (Financial progress) 

(၁)  ငွေားနငှ့် ငွေားမဟုတ် ော အရင်းအနှီးလိုအပ်ချက်များ စုစည်းဖပီးစီးမှု 

(မူလ လျာေားချကန်ှင့် နှိုင်းယှဉ်၍)၊ 

(၂)  (၃) လပတ်ကနု်တွင်ရှိ ော  ငွေားနငှ့် အခခားပစ္စည်းလက်ကျန်၊ 

(၃)  ငွေားနငှ့် ငွေားမဟုတ် ော အရင်းအခမစ်များ စု ဆာင်းရာတွင် ကကုံ  တွ  ့

 နရ ော အခက်အခဲများ၊ ခပဿနာများ၊ 

(၄)   ငွ ကကးစု ဆာင်းခပင်ဆင်မှု တိုးတက်ရန် အဆုိခပုနည်းလမ်းများ။ 

 ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး ကာ်မတီေည် (၃) လပတ်ကကးီကကပ်စစ် ဆးမှုအစီရင်ခစံာ အနှစခ်ျုပ်ကို 

ခပုစုခပင်ဆင်ဖပီး ေကဆုိ်င်ရာ  ကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ် ရးမှူးနှင် ့ ဖမို န့ယ်ဦးစီးဌာနများေုိ ့  ပးပုိ ့

ပါမည်။ အစီရင်ခစံာတွင် အခက်အခဲနှင့် ရင်ဆုိင် ကျာ်လွှားမှုများ၊  ကျးရွာေူ ကျးရွာေားများ 

ခပ ခုပင် ခပာင်းလဲ  ဆာင်ရွက်မည့် အစီအစဉ်များ၊ လုိအပ် ော အကူအညီ အ ောက်အပံ့များ စေည်တို ့

ပါဝင်ဖပီး စာမျက်နှာ (၂-၃) မျက်နှာခန် ့ရှိပါမည်။ 

နှစ်ပတ်လည်  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးစီမကံိန်း အကဲခဖတ်ပွဲ 

 စီမကံိနး်ကာလ နှစတ်စ်နစှ ်ကုနဆံု်းချိန်တွင် စီမကံိနး်၏ တိုးတက်မှု အ ခခအ နကို ေက်စု ံ

ရှု ောင့်စံုမ ှ ခပန်လည်ေုံးေပ် အကဲခဖတ်ကကပါမည်။ ဤနှစပ်တ်လည် ေုးံေပ် တွဆံု့ပွ၏ဲ ရည်ရွယ ်

ချက်မှာ  ဆာင်ရွက ်န ော  ကျးရွာဖံွ ့ဖဖိုး ရးလုပ်ငန်းများ၏ တုိးတက်မှု အ ခခအ နများကုိ  အာက်ပါ 

အဖဲွအ့စည်း/ပုဂ္ဂိုလ်များအား ဖိတ်ကကားအေိ ပး တင်ခပနုိင် ော အခွင့်အလမ်း ဖန်တီးနိငု်ရန် ခဖစ်ပါ 

ေည်။ ဖိတ်ကကားမည် ့အဖဲွအ့စည်း/ပုဂ္ဂိုလ်များမှာ - 

(က)   ကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ် ရးအဖွဲ  ့

( ခ)  ဖမို န့ယ်အ ေွ ေအုွပ်ချုပ် ရးနှင် ့ အခခားေက်ဆုိင်ရာ ဦးစီးဌာနများ၊ အဖွဲ အ့စည်း 

များ ( ငွ ကကး ေည့်ဝင်ေမူျား၊ ပုဂ္ဂလိက လုပ်ငနး်ရှငမ်ျား) 

( ဂ)  ေတင်းမီဒယီာများ 

(ဃ) ဖွံ ့ဖဖိုး ရးအဖွဲ အ့စည်းများ စေည်တို ့ခဖစ်ပါေည်။ 

နှစပ်တ်လည်  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး စီမကံိနး်အကဲခဖတ်ပွဲမှ ဖွံ ့ဖဖိုး ရးမိတ်ဖက် အဖွဲ အ့စည်းများ 

နှင် ့ အခခားပါဝင်ေက်ဆုိင်ေူများေံမှ အကကံခပုချက်၊ ေံုးေပ်ချက်များ ရယူနုိင် ော အခွင့်အလမ်းကုိ 

လည်း ရရှိနိုငပ်ါမည်။ ဤအကကံခပုချက်များခဖင့်  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးစမီံကနိ်းကုိ လိုအပ်ေလို ခပန်လည် 
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ခပင်ဆင်  ဆာင်ရွကန်ိုငမ်ည် ခဖစ်ပါေည်။ နှစပ်တ်လည်  ကျးရွာဖွံဖဖိုး ရးစီမံကနိ်းေုးံေပ်ပွဲတွင် 

 အာက်ပါအချက်များအ ပါ် အဓိက အ လးေား  ဆာင်ရွကပ်ါမည် - 

(က) စီမကံိနး်လုပ်ငန်းများမှ ရရှိခဲ့ ော အဓိက လက်ငငး်ရလဒ်များနှင့် အကျိုးေက ်ရာက် 

မှုများ၊ 

(ခ)   ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးအ ပါ် စီမခံျက်တစ်ခခုျင်းစီ၏ အကျိုးေက ်ရာက်မှုများအား 

အကဲခဖတ် ေုးံေပ်ချက်များ၊ 

(ဂ) ဖွံ ့ဖဖိုး ရးစမီံချက်များအား အ ကာင်အေည် ဖာ်ရာတွင ် ကကုံ  တွရ့ေည့် အခက်အခဲ 

နှင် ့စိန ်ခါ်မှုများ၊ 

(ဃ)  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးလုပ်ငနး်များ  အာင်ခမင် ရးအတွက် ဗဟိုအဆင့်မှ ကူညအီားခဖည့် 

ရမည့် မူဝါဒနှင့် စီမံကိန်းအ ောက်အပ့ံများ လုိအပ်မှု အ ခခအ န၊ 

(င)  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး  ဆာင်ရွကမ်ှုမ ှရရှိ ော ေင်ခန်းစာများ (အခခားရွာများနငှ့် အခခား 

 ဒေရွာများေုိ ့အခပန်အလှန် မျှ ဝနုိင်ရန်)၊ 

(စ)  ေတ်ဂျက်ရရိှမှုနှင့် လံု လာက်မှု အ ခခအ န၊ 

(ဆ)  အကကံခပု ေုးံေပ်ချက်များ။ 

နှစပ်တ်လည်  ကျးရွာဖံွ ့ဖဖိုး ရးစမီံကနိ်း အကဲခဖတ်ပွ ဲ အစီရင်ခစံာကို  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး 

 ကာ်မတီက အနှစခ်ျုပ်ခပုစုခပင်ဆင်၍  ကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ် ရးမှူးေံ အစီရင်ခံပါမည်။ အစီရင်ခံ 

စာေည် စာမျက်နှာ (၂-၃) မျက်နှာခန် ့ပါဝင်၍  အာက်ပါအချက်များကုိ အဓိကေား  ဖာ်ခပပါမည်။ 

(က)  ကျးရွာဖံွ ့ဖဖိုး ရးလုပ်ငန်း  ဆာင်ရွက်ရာတွင် အဓိက အ ရးကကီးေည့် အ ကကာင်းအရာနှင့် 

စိန် ခါ်မှုများ၊ 

(ခ)  ခပငဆ်င ်ဆာင်ရွကရ်မည့် အဆုိခပုစီမံချက်များ၊ 

(ဂ)  ေကဆုိ်င်ရာ ဖမို န့ယ်ဦးစီးဌာနများ၊ အဖွဲ အ့စည်းများေံမှ လိုအပ်ေည့် အကူအညီများ 

စေည်တို ့ခဖစ်ပါေည်။ 

၁၁။ နည်းပညာဆိုင်ရာ အကူအညီ 

 ယခုကဲ့ေို ့  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးစမီံကနိ်း ရးဆွဲခခငး်နငှ့် စီမ ံဆာင်ရွကစ်ဉ် အစကနဦး ကာလ 

တွင ် ေတ်မှတ်ကာလတစ်ခုခခားအလိုက် (ဥပမာ ၃ လ ေိုမ့ဟုတ် ၆ လခခား) မှန်မနှ်  လ့လာ 

 စာင့်ကကည့်ခခင်းနှင့် အကဲခဖတ်ခခင်းတိုလ့ုပ်ရန်အတွက် နည်းပညာအကူအညီကိ ု ဖမို န့ယ်အာဏာပိုင် 

အဖွဲ အ့စည်းများ/နည်းပညာပံ့ပိုး ရးအဖွဲ ေ့ံမှ ရယနူိုငေ်ည်။   
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၁၂။  ကျးရွာဖံွ ့ဖဖိုး ရးလုပ်ငန်းများ အ ကာင်အေည် ဖာ်မည် ့ နည်းလမ်းနှင့် အစီ 

အမံများ 

  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရးလုပ်ငနး်များ (စီမခံျက် လုပ်ငနး်များ) ကုိ  ကျးရွာလူေုက ဦး ဆာင်စမံီ 

ခန်ခ့ွဲဖပီး ေိ ရာက် ော အကျိုးခဖစ်ေွန်းမှုများ ခဖစ်လာရန်  ကျးရွာလူေုက အဓိက တာဝန်ယူ 

ရပါမည်။ 

(က)  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး ကာ်မတီ၏ အခန်းကဏ္ဍ 

 ကျးရွာဖံွ ့ဖဖိုး ရးစီမံကိန်းတွင် ပါဝင် ောလုပ်ငန်းများကုိ အေိ ရာက်ဆံုး အ ကာင်အေည် ဖာ် 

ရန်တာဝန်မှာ ကျွနု်ပ်တုိ ့  ကျးရွာလူေု၏ တာဝန်ခဖစ်ပါေည်။ ကျွန်ုပ်တို ့  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး ကာ်မတီ 

ေည်  ပါင်းစပ်ညိှနှိုင်း ရးနှင့် စီမံခန်ခဲွ့ ရးတာဝန်ကုိ အဓိကယူပါမည်။ အဖဲွအ့စည်းအေီးေီး၊ 

 ကာ်မတီအေီးေီးအား တာဝန်များခွဲ ဝအပန်ှင်း၍ ေကဆုိ်င်ရာ စီမကံိနး်များ  ဆာင်ရွကန်ိုငရ်န် 

ဦး ဆာင်ပါမည်။ ဥပမာ - မိေဆရာအေငး်ေည်  ကျးရွာမူလတန်း ကျာင်း၏ ပညာ ရး အရည် 

အ ေွး  ကာင်းမွန်တိုးတက်ရန် တာဝန်ယူ ဆာင်ရွက် စ၍ လယ်ေမားအဖွဲ က့  ကျးရွာလယ်ယာ 

ကုနေ်ုတ်လမ်း အဆင့်ခမှင့်ခခင်းလုပ်ငနး်ကုိ တာဝန်ယူ ဆာင်ရွက ်စခခင်း ခဖစ်ပါေည်။  

(ခ) ဖွံ ့ဖဖိုး ရးမိတ်ဖက် အဖွဲ အ့စည်း 

  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး ကာ်မတီက စီမခံျက်များကုိ အ ကာင်အေည် ဖာ်ရာတွင် ဦး ဆာင်စမီံ 

ခန်ခ့ွဲမှုကုိ တာဝန်ယူ ဆာင်ရွက် ော်လည်း အခခား ော ဖွံ ့ဖဖိုး ရးမိတ်ဖက်အဖွဲ မ့ျားကုိ ရှာ ဖွဆက် 

ေွယ်ပူး ပါင်း၍ ကိယ်ုတိုင်မတတ်နိုင် ော အကူအညီများ ရယ ူဆာင်ရွကရ်န် ခဖစ်ပါေည်။ ဥပမာ-

မိေဆရာအေင်းေည် မူလတန်းပညာ ရး ေင်ကကားမှု အရည်အ ေွးတိုးတက် ရး  ဆာင်ရွကရ်န် 

ဖမို န့ယ်ပညာ ရးမှူ းရံုးနှင့် ချိတ်ဆက်ညှိနှိုင်း  ဆာင်ရွက်ရပါမည်။ လယ်ေမားအဖွဲ အ့စည်းကလည်း 

လယ်ယာကုန်ေုတ်လုပ်ငန်း အ ောက်အကူခပုလမ်း အဆင့်ခမှင့်တင်ရန် ဖမိုန့ယ် ကျးလက် ဒေဖံွ ့ဖဖိုး 

တုိးတက် ရးဦးစီးဌာနတိုန့ှင် ့ ဆက်ေွယ်၍ အင်ဂျင်နီယာဒီဇိုင်းပုံစံနှင့် တွကခ်ျက်မှုဆုိင်ရာ အကူ 

အညီများ ရယရူပါမည်။ 

(ဂ) ကန်ေရိကု်နှင့် ဝန် ဆာင်မှု ပးေည့် အဖွဲ အ့စည်းများ 

စီမခံျက်လုပ်ငနး်များ၏ အ ေးစိတ်လုပ်ငနး်အမျိုးအစား  ဖာ်ခပချက်တွင် တင်ဒါ ခါ်ယူ 

 ဆာင်ရွကရ်မည့်ကိစ္စများကုိလည်း  တွရ့ှရိပါမည်။ ဤလုပ်ငနး်အမျိုးအစားများအတွက်  အာက်ပါ 

အဖွဲ အ့စည်း/ပုဂ္ဂို လ်များ၏ ပါဝင်မှုမာှ အမှန်ပင် လိုအပ်ပါမည် - 

(၁)   ဆာက်လုပ် ရး၊ ကကီးကကပ် ရးစေည့် လုပ်ငနး်များအတွက် ကန်ေရိုကမ်ျား၊ 

(၂) စိုက်ပျိုး ရး၊  မွးခမူ ရးစေည့် ေင်တန်းများအတွက် နည်းပညာဆုိင်ရာနှင့် စီမခံန် ့

ခွဲမှုဆုိင်ရာ ဝန် ဆာင်မှု ပးေည့်အဖွဲ မ့ျား၊ (နိုငင်ံတကာဖံွ ့ဖဖိုးမှု အဖွဲ အ့စည်းများ၊ 

 ဒေဖွံ ့ဖဖိုး ရး အဖွဲ အ့စည်းများ၊ ပုဂ္ဂလိကအဖွဲ အ့စည်းများ၊ လူေုအဖွဲ အ့စည်းများ) 
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ကန်ေရိုကန်ှင့် ဝန် ဆာင်မှု ပးေည် ့အဖွဲ အ့စည်းများက စီမံကနိ်းလုပ်ငနး်တွင်  ဖာ်ခပေား 

 ော ေတ်ေတ်မှတ်မှတ်ကိစ္စများကိေုာ ကကီးကကပ်မှု ပးမည်ခဖစ်ဖပးီ လုပ်ငနး်တစ်ခလုုံး လွှမ်းခခုံ 

ကကီးကကပ်ရန်မှာ  ကျးရွာဖံွ ့ဖဖိုး ရး ကာ်မတီက တာဝန် ပးေား ော အဖဲွ၏့ တာဝန်ော ခဖစ်ပါေည်။ 

အချိုက့ိစ္စများတွင် ကကီးကကပ် ရးတာဝန်မှာ ဖမို န့ယ်ေက်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာနက တာဝန်ယူပါမည်။ 

ဤကိစ္စမျိုးတွင်  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး ကာ်မတီေည် တာဝန် ပးေား ော  ကာ်မတီကို ဦး ဆာင်၍ 

ဖမို န့ယ်ဌာနဆုိင်ရာ အဖွဲ အ့စည်းများနငှ့် နီးနီးကပ်ကပ် ပူး ပါင်း ဆာင်ရွကပ်ါမည်။ 

၁၃။  ကျးရွာဖံွ ့ဖဖိုး ရး အ ဆာက်အဦများ အေုံးခပုခခင်းနှင့် ေိန်းေိမ်းခခင်း 

အတွက် စုစည်းစီစဉ်မှုနှင့်  ငွ ကကးဆိုင်ရာ  ဆာင်ရွက်မှုအစီအစဉ် 

 ခမန်မာနိုငင်ံ ကျးလက် ဒေများတွင်  တွရ့ လ့ရှိ ော  ရရှည်ေိန်းေိမး်ရန်လိုအပ်ေည့် 

ဖွံ ့ဖဖိုး ရးလုပ်ငန်းများမာှ  အာက်ပါအတိုင်းခဖစ်ပါေည်။ 

             ကဏ္ဍ လုပ်ငန်း 

စီးပွား ရးလုပ်ငန်း   ငွစု ငွ ချးလုပ်ငန်း (လည်ပတ်ရန်ပု ံငွ ) 

 ဆည် ခမာင်း ရ ပး ရး လျှပ်စစ်ဓာတ်အား ပးစက် 

 လုပ်ငနး် 

  ကျးရွာ စျး 

 စပါးေဏ် 

လူမှု ရးဆုိင်ရာ 

အ ဆာက်အအံု 

  ကျာင်းအ ဆာက်အအံု  ဆာက်လုပ်ခခင်း 

  ကျးလက်ကျန်းမာ ရးဌာန  

  ရနှင့ ်ေန ့်ရှင်း ရး 

  ကျးရွာခန်းမ 

 ဓမ္မာရံု 

 လျှပ်စစ်ဓာတ်အား ပးစက် 

ေွားလာ ရးဆုိင်ရာ  

အ ဆာက်အဦ 

 ဆိပ်ခတံံတား 

 လူောွးလမ်း 

 တံတား 

ေောဝပတ်ဝန်းကျင် 

ေိန်းေိမး်ခခင်းလုပ်ငနး်  

  ရတားတမံ 

  ရနုတ် ခမာင်း 

  ကျးရွာပိုငေ်စ ်တာ 

တည် ဆာက်ဖပီး အ ဆာက်အဦများကုိ အေုးံခပုရန်နှင့ ် ခပင်ဆင်ေိမ်းေိန်းရနအ်တွက် 

ေင် ့တာ် ော အဖွဲ အ့စည်းဆုိင်ရာ အစီအစဉ်နငှ့်  ငွ ကကးဆုိင်ရာ  ဆာင်ရွကမ်ှုအစီအမံများ ရှိရန် 

အတွက ်အ ရးကကီးပါေည်။ ေိုမ့ှော  ရရှည်တည်တံ့ခိငု်ဖမဲမှုရှဖိပီး လုပ်ငနး်မှ အကျိုးခံစားရပါမည်။ 
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ခမန်မာနိုငင်ံ  ကျးလက် ဒေအ ခခအ နအရ ဖွံ ့ဖဖိုး ရးလုပ်ငန်း အစီအစဉ်များနှင့်  ငွ ကကးဆုိင်ရာ 

 ဆာင်ရွကမ်ှုကို အ ခခခံ၍  အာက်ပါ အဆုိခပုနည်းလမ်းများအတိုင်း ခွဲခခားေားပါေည်။ 

နည်းလမ်း (၁) ေုံးစွဲေူအစုအဖွဲ  ့

ေံုးစဲွေူ အစုအဖဲွေ့ည် ဖံွ ့ဖဖိုး ရးလုပ်ငန်းများဆုိင်ရာ အဖဲွအ့စည်းများအနက် အများဆံုး 

 တွရ့ ောအစုအဖဲွ ့ ခဖစ်ပါေည်။ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းမှ ေွက ်ပါ်လာေည့်အကျိုးကို ေုးံစဲွေူအဖွဲ  ့

ေားများမ ှ တိုက်ရုိက် ခံစားရပါေည်။ ဤအဖွဲ တ့ွင် အဖွဲ  ့ခါင်း ဆာင် (၁) ဦး၊  ငွ ကာက်ခေံူ၊ 

 ငွေိန်း၊ စာရင်းကိငု်တစ်ဦးစီနငှ့် ကျန်အဖွဲ ဝ့င်တစ်ဦး (ေိုမ့ဟုတ်) နှစဦ်းပါရှိ ပါမည်။ ဥပမာ (၁) -

ဆည် ရ ရယေူုးံစွဲေူများအဖွဲ အ့ခဖစ် ဖွဲ စ့ည်းဖပီး လုပ်ငန်းကုနက်ျစရိတ်များခဖစ်ေည့်  ရတံခါး အဖွင့် 

အပိတ် လုပ်အားခ၊  ခမာင်းခပင်ဆင် ေိန်းေိမး်ခ၊ ပစ္စည်းဖိုးနှင့် ေယ်ယူပို ့ဆာင်ခစရိတ် တိုအ့တွက် 

ေုးံစဲွေူများေံမှ  ငွ ကကး ကာက်ခခံခင်းများ ပါရှိပါမည်။ ရံဖန်ရံခါ အေုးံခပုေူ အချင်းချင်း အခငင်း 

ပွားမှုခဖစ်လျှင်  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး ကာ်မတီက  ခဖရှင်း ပးပါမည်။ အများအခမင်ရှင်း စရန်အတွက် 

ဤအဖွဲ က့  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး ကာ်မတီေို ့ ငွ ကကးဆုိင်ရာကိစ္စများ အပါအဝင် ကိစ္စအဝဝကို အစီရင် 

ခံစာ တင်ေငွ်းရပါမည်။ အေားတင်ပိ ုငွကို ေဏ်တွင် အပ်နှေံားရမည်။ ( ငွပမာဏ မများပါ က 

 ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး ကာ်မတီ၏ စီမခံန်ခ့ွဲမှု အာက်တွင် ေားရှပိါမည်။  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး ကာ်မတီ 

ေည်  ကျးရွာလူေု၊  ကျးရွာအာဏာပုိင်အဖွဲ အ့စည်းနငှ့် တုိင်ပင်၍ ပို ငွ၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းကုိ 

 ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး ပင်မရန်ပုံ ငွတွင် ေည့်ေွင်းဖပီး တစ်ရွာလံုးအတွက် အကျိုးခပု ော လုပ်ငနး်များ 

တွင ်အေုးံခပုပါမည်။ 

ဥပမာ (၂) - စပါးေဏ်တွင် အဖွဲ ဝ့င် (၅) ဦးပါ  ကာ်မတီခဖင့် စီမခံန ့်ခွဲခခငး်ေည် ေိ ရာက ်

 ကကာင်း  တွရ့ှိရပါေည်။  ကာ်မတီက  ခါင်း ဆာင် (၁) ဦး၊ စာရင်းကိငု် (၁) ဦး၊  ော့ကိုင ် (၁) 

ဦးနှင့် အခခား (၂) ဦးမှာ အဖွဲ ဝ့င ် ခဖစ်ပါေည်။ ၎င်းတိုက့ို  ကျးရွာမှ (ေိုမ့ဟုတ်) စပါးေဏ်အဖွဲ မှ့ 

 ရွးချယ်ပါေည်။ စည်းမျဉ်းစည်းကမး်အ နနှင့် ခပန်ဆပ်ေည့်ပမာဏကုိ အေုးံခပုေူများ အဖွဲ  ့

အစည်းမှ ေ ောတူ ေတ်မှတ်ပါေည်။ အများအားခဖင့် စပါးခပန်ဆပ်ရေည့်အတွက် စပါး စျးနှုန်း 

တက်မှုက မေိခိုက် စပါ။ အတိုးနှုန်းကုိ ဆင်းရဲေားမေိားစုများ၏ ဆပ်နိငု်ေည့် အတိုင်းအတာ 

ခဖင့ ် ကာက်ခေံည်။ လုပ်ငနး်စရိတ်အ နနှင့် စပါးကျီခပင်ဆင်ခ၊ ေယ်ယူပို ့ဆာင်ခနှင့် အိတ်၊ တင်း 

 တာင်းတို ့ ဝယ်ယူရပါမည်။  ကာ်မတီမှ အဆုိခပုဖပီးအဖွဲ ဝ့င်များ၏ ေ ောေားရယူကာ ရရှိေည့ ်

အေားတင် အတိုးအပွားကို အဖွဲ ဝ့င်အေစမ်ျားေုိ ့ တိုးချဲ  ့ပးပါမည်။ ေိုခ့ပင် ရွာတွင် ေိခိုက်ေက် 

 ရာက်လွယ်ဆံုး မိေားစမုျားနငှ့် ေကက်ကီးရွယ်အုိများအား လှူဒါန်းပါမည်။ ေုးံစဲွေူများအဖွဲ မ့ှ 

 ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး ကာ်မတီေို ့ အဖွဲ ၏့ေဏ္ဍာ ရး အ ခခအ နနှင့် လည်ပတ်လုပ် ဆာင်မှုတိုကုိ့ 

အစီရင်ခပံါမည်။ ပိလုျှံ ငွကို  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး  ငွစာရင်းတွင် အပ်နှေံားရပါမည်။   

ဥပမာ (၃) - အခခားေံုးစွဲေူ အစုအဖွဲ တ့စ်ခမုှာ  ကျးရွာပိုငေ်စ ်တာ အစုအဖွဲ  ့ ခဖစ်ပါေည်။ 

အစုအဖွဲ ေ့ည် လုပ်ငနး်အစီအစဉ်အရ လုပ် ဆာင်ဖပီး အကျိုးအခမတ်ကို အဖွဲ ဝ့င်များ မျှ ဝခံစား 

ပါမည်။ 
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နည်းလမ်း (၂) ေက်ဝငယ်ုံကကည် ော ောော ရး အ ခခခပုအဖွဲ  ့

ခမန်မာနုိင်ငံေည် ောော ရးအ ခခခပု အဖဲွအ့စည်းများက ဖံွ ့ဖဖိုး ရးလုပ်ငန်းများ စီမံခန ့်ခဲွမှုနှင့် 

တုိးချဲ  ့ လုပ် ဆာင်မှုတွင် ပါဝင်လုပ် ဆာင်ေည့် အ လ့အေရိှ ော နုိင်ငံခဖစ်ပါေည်။ ဤအဖဲွအ့စည်း 

များေည်  ကျးရွာလူေုကုိ စုစည်းဖပီး ဖံွ ့ဖဖိုး ရးလုပ်ငန်းများ  ဆာင်ရွက်ကကပါေည်။ ေူတိုေ့ည်  ရနှင့် 

ေန ့်ရှင်း ရး၊  ကျးရွာ ငွစု ငွ ချးလုပ်ငန်း၊ စပါးေဏ်၊ အစုအဖွဲ ပ့ိုင် ေစ ်တာ၊  ကျးရွာမီးလင်း 

 ရး စေည့်လုပ်ငန်းများကုိ  ဆာင်ရွကခ်ခင်း၊ ခပင်ဆင်ေိန်းေိမ်းခခင်းတိုက့ို တာဝန်ယူ ဆာင်ရွက် 

ပါမည်။ အမှု ဆာင်အဖွဲ ေ့ည် လုပ်ငနး် ဆာင်ရွကခ်ခင်း၊ ခပင်ဆင်ေိန်းေိမ်းခခင်းတိုက့ို စီမခံန ့်ခွဲေည့် 

ပင်မအဖွဲ ခ့ဖစ်ဖပီး  ကျးရွာဖံွ ့ဖဖိုး ရး ကာ်မတီက အဖွဲ အ့စည်းများကုိ စီမအုံပ်ချုပ်ေက့ဲေုိ ့အလုပ်လုပ် 

ကကပါေည်။ 

ဤအဖွဲ မ့ျား အလုပ်လုပ်ပုံမှာ ဥပမာအားခဖင့် အစုအဖွဲ ပ့ိုင ်ေစ ်တာလုပ်ငနး်တွင် အမှု ဆာင် 

 ကာ်မတီက ေုးံစဲွေူအဖွဲ  ့ ဖွဲ စ့ည်းရန်နှင့်  ခမေုံးစွဲခွင့ရ်ရှိ အာင် လုပ် ဆာင်ပါေည်။ ခပင်ပ အဖွဲ  ့

အစည်းမှ  ငွ ကကးနှင့န်ည်းပညာ ပံ့ပိုးမှု ရရှိ အာင်  ဆာင်ရွကပ်ါေည်။ အဖွဲ ေ့ားများေံမှ  ငွ ကကး၊ 

လုပ်အား၊ ပစ္စည်းေည့်ဝင်မှုကို ရရှိ အာင်  ဆာင်ရွကေ်ည်။ အလုပ်အမှု ဆာင်အဖွဲ ၏့ ကကီးကကပ်မှု 

ခဖင့ ်အေုးံခပုေူများပါဝင် ော စီမခံန ့်ခွဲ ရး ကာ်မတီေည် လက် တွအ့ ကာင်အေည် ဖာ်  ဆာင် 

ရွက်ေည့် လုပ်ငနး်များခဖစ် ော  ရ လာင်း၊  ပါင်းေင်၊  ခမဆီေည့်၊ ခခံကာခခင်းနငှ့် အခခား 

လုပ်ငနး်များကုိ လုပ် ဆာင်ပါေည်။ 

 နည်းလမ်း (၃) ကိုယ့်အားကုိယ်ကိုး  ငွစု ငွ ချးအဖွဲ  ့

 ငွစု ငွ ချးအဖွဲ  ့ ဖွဲ ရ့ာတွင် စီးပွား ရးအဆင့်တူဖပီး အခပန်အလှန ် နားလည်မှု ရှိေမူျား 

စုဖွဲ  ့လ့ရှိပါေည်။ အနည်းဆံုး (၅) ဦးမှ (၁၀) ဦးပါဝင်ဖပီး အချင်းချင်းယံုကကည်မှု တည် ဆာက်ရ 

ပါမည်။ တစ်ဦးနှင့တ်စ်ဦး ယံုကကည်မှုနှင့် ဆက်နယ်ွမှုအရ အခပန်အလှန် အာမခံကကရပါေည်။ အဖွဲ ဝ့င် 

များေည် အစုအဖွဲ အ့လိုက် လုပ် ဆာင်ခခင်း၏ ညီညွတ်ခခင်း၊ တစ်ေားတည်းခဖစ်ခခင်း၊ အခမင်ရှင်း 

ခခင်း၊ တာဝန်ခံခခင်းတိုက့ို နားလည်ရပါမည်။ ရှင်ေနတ်က်ကက ော အဖွဲ ခ့ဖစ်ရန်အတွက် အရည် 

အချင်းရှဖိပီး အဖွဲ က့ိ ု နှစန်ှစ်ကာကာ ေကဝ်င်ယံုကကည် ောေူ ခဖစ်ရမည်။ စည်းရံုး ရးမှူ း၊ စာရင်း 

ကိငု်၊  ငွေိန်း၊  ော့ကိုင်နှင့် စာရင်းစစ် တစ်ဦးစီ ရှိရမည်။  ရရှည်အတွက်  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး 

 ကာ်မတီ၊ ရပ်မိရပ်ဖနှင့ ်အာဏာပုိင်များနငှ့် လူမှု ရးနငှ့် စီမခံန ့်ခွဲမှုဆုိင်ရာ ပံ့ပိုးမှုများ ရယရူပါမည်။ 

အဖဲွေ့ားများ၏ ေ ောတူညီချက်ခဖင့် ဖဲွစ့ည်းပံုဆုိင်ရာ ေ ောတူညီမှုကုိ ခပုစုရပါမည်။ ပံုမှန် 

အစည်းအ ဝးတက်ခခင်း အချိန်ကာလ ေတ်မှတ်ချက်အတုိင်း ပံုမှန် ငွစုခခင်း၊ ပံုမှန်အရင်းနှင့်အတုိးကုိ 

ခပန်ဆပ်ခခင်း စေည်တုိေ့ည် ရှင်ေန်တက်ကက ော  ငွစု ငွ ချး  အဖဲွတ့စ်ဖဲွ၏့ အ ရးကကီး ော 

အဂေါရပ်များ ခဖစ်ပါေည်။ စနစတ်ကျ မှတ်တမ်းမှတ်ရာ ေားရှခိခင်းနှင့် အ ခခခံစာရင်း ကျွမ်းကျင်မှု 

တိုေ့ည် အဖွဲ ၏့အရည်အ ေွးကို ခမင့်တက် စပါေည်။   

စု ဆာင်းရရိှေည့် အတုိး ငွေည် အဖဲွ၏့ အဓိကဝင် ငွ ခဖစ်ပါေည်။ ေုိ ့ော် အတုိးနှုန်းေည် 

ဆင်းရဲေားများ တတ်နုိင် ော အတုိင်းအတာော ခဖစ်ရပါမည်။  ချး ငွစိစစအ်ကဲခဖတ်ခခင်းကို  ချးလုိ 
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 ော ရည်ရွယ်ချက်၏ ေောဝကျမှု၊ ယံုကကည်ရမှု၊ ခပန်ဆပ်နိငု်မှုတို ့ပါ်တွင် မူတည်၍ လုပ်ရပါ 

မည်။ အစည်းအ ဝးမတှ်တမ်းအခပင် အဓိကစာအုပ်(၄)အုပ်ကုိ ေားရိှရပါမည်။ ၎င်းတိုမ့ှာ စု ဆာင်း 

 ငွမှတ်တမ်း၊  ချး ငွနငှ့် ခပန်ဆပ် ငွမှတ်တမ်း၊ တစ်ဦးချင်းစာအုပ်နှင့် အ ေွ ေွလယ်ဂျာတုိ ့ခဖစ်ပါ 

ေည်။ 

နည်းလမ်း (၄) စီမံခန ့်ခွဲ ရး ကာ်မတီ 

အချို  ့ော ေတ်မှတ်ချက် လုပ်ငနး်များအတွက်  ကျးရွာေည် စီမခံန ့်ခွဲ ရး ကာ်မတီ 

ဖွဲ စ့ည်းရန် လုိအပ်ပါေည်။ ောော ရး အ ခခခပု အဖွဲ အ့စည်းများ ေိုမ့ဟုတ်  ကျးရွာ စျးက့ဲေုိ ့

ဖွံ ့ဖဖိုး ရး လုပ် ဆာင်မှုတစ်ရပ်ကို လုပ်ရန ်အဖွဲ အ့စည်းတစ်ရပ်ကို ဖွဲ စ့ည်းရပါမည်။ 

 ကျးရွာ စျး 

အဓိကလုပ် ဆာင်မည့် အဖွဲ အ့စည်းမှာ စီမခံန ့်ခွဲ ရး ကာ်မတီ ခဖစ်ပါေည်။ ဤအဖွဲ က့ိ ု

 ကျးရွာရပ်မိရပ်ဖ၊ ရပ်ရွာမှ ယံုကကည်ကိုးစားေူ၊  စတနာ့ဝန်ေမ်းများ၊  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး ကာ်မတီ 

မ ှ ကိယ်ုစားလှယ်တို ့ ပါဝင်ဖပီး  ကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ် ရးမှူးက ဦး ဆာင်ရပါမည်။  စျးဆုိင်များ 

 နရာချေား ရး၊ အ ဆာက်အဦ  ဆာက်လုပ်ခခင်း (ယာယီ ောမန်ဆုိင်ခန်း)၊ ေန ့်ရှင်း ရး ကိစ္စ 

များကုိ စီစဉ်ရပါမည်။ ကုန်ကျစရိတ်ကိ ု  ကာက်ခရံ ငွမှ ေုးံရပါမည်။ ပုံမနှ်အားခဖင့်  ကျးရွာ စျး 

ဖွင့ ်ပးခခင်းေည်  ကျးလက် ဒေဖွံ ့ဖဖိုးတုိးတက် ရးဦးစီးဌာန၏ လုပ်ငနး်တစ်ခု ခဖစ်ပါေည်။ 

အကယ်၍  ကျးရွာဖံွ ့ဖဖိုး ရးအစီအစဉ်တွင် ပါဝင်ပါက နည်းပညာနှင့ ် ငွ ကကးဆုိင်ရာ အကူအညီတုိ ့

 ပးနိုငေ်ည့် အ နအေား ရှိပါေည်။ 

 ကျးရွာအ ဆာက်အဦလုပ်ငန်း 

ဆိပ်ခတံံတား၊ လူောွးလမ်း၊  ကျးရွာမီးလင်း ရး၊  ကျးလက်ကျန်းမာ ရး ဆး ပးခန်း 

ကဲေ့ို ့ော  ကျးရွာအ ဆာက်အဦဆုိင်ရာ လုပ်ငနး်များတွင် ေကဆုိ်င်ရာ စီမခံန ့်ခွဲ ရး ကာ်မတီ 

(ေိုမ့ဟုတ်)  ကျးရွာအုပ်ချုပ် ရးအဖွဲ မ့ှ  စီမခံန ့်ခွဲ တာဝန်ယူရပါေည်။ စီမခံန ့်ခွဲ ရးအဖွဲ ေ့ည် 

 ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး ကာ်မတီ၊  ကျးရွာအုပ်ချုပ် ရးအဖွဲ န့ှင့ ် အခခားအဖွဲ မ့ျားနငှ့် တိုင်ပင်ညှိနှိုင်း၍  

နိုငင်ံ တာ်၊  ကျးရွာလူေု၊ ပုဂ္ဂလိကအဖွဲ အ့စည်းနှင့် တစ်ဦးချင်းအလှူရှင်များေံမှ  ငွ ကကး 

စု ဆာင်း  ကာက်ခရံပါမည်။  

အခခား ငွစု ငွ ချး အစုအဖွဲ  ့

ခမန်မာနိုငင်ံတွင် အစုအဖွဲ မ့ျိုးေည် ောော ရး အ ခခခပုအဖွဲ မ့ျား၊ အေူးေခဖင့် ခရစ်ယာန် 

ောောဝင်တို၏့ အစုအဖွဲ မ့ျားတွင် ခပုလုပ်ကကပါေည်။ ဗဟို ငွ ချးအဖွဲ ပ့ုံစံခဖင့ ်  ချး ငွလုပ်ငနး်ကို 

လုပ်ကကပါေည်။ ေုရား ကျာင်း အလုပ်အမှု ဆာင်အဖွဲ ၏့ စီမခံန ့်ခွဲမှု အာက်တွင် ရွာေူရွာေားများ 

 ငွစုကကရန ် စည်းရံုး ဆာ်ကေဖပီး  ချး ငွေုတ် ချးခခင်း၊ စီမခံန ့်ခွဲမှု အ ေွ ေွကို  ဆာင်ရွကက်က 

ပါေည်။ ရန်ပုံ ငွကို အခပည်ခပည်ဆိငု်ရာ အလှူရှင်အဖွဲ အ့စည်းများ၊ ပဂု္ဂလိကအဖွဲ အ့စည်းများနငှ့် 

အေင်းေားများ၏ စု ငွနှင့် အတိုး ငွတိုခ့ဖင့် လည်ပတ်ပါေည်။ 
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 နည်းလမ်း (၅)  ညွှန်ကကားချကအ်ရ ဖွဲ ေ့ား ော အဖွဲ မ့ျား (ဥပမာ− မိေဆရာအေင်း) 

ညွှန်ကကားချက်အရ ဖွဲ ေ့ား ော မိေဆရာအေငး်တွင ် ကျာင်းအုပ်ကကီးမှ ဦးစီးဖပီး  ကျာင်း 

ဆရာ/ဆရာမ၊  ကျာင်းေားမေိ၊ ရွာမိရွာဖနှင့်  ကျးရွာအုပ်ချုပ် ရး တာဝန်ရှိေူတို ့ ပါဝင ် ေည်။ 

ပုဂ္ဂလိက  စတနာရှင်များနငှ့်  ကျးရွာေ/ူေားများ၏ တတ်အားေ ရွ  ့ေင့တ်င့်မျှတ ော ေည့်ဝင် 

မှုမ ှ ရပါေည်။  ကျးရွာရှိ လူငယ်အဖွဲ ၊့ လူကကးီအဖွဲ ၊့ အမျိုးေမီးအဖွဲ စ့ေည်ခဖင့် အားလုံးပါဝင်၍ 

 ကျးရွာခပုခပင် ရးတွင် လုပ်အားပါဝင် ကကပါေည်။  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး ကာ်မတီနှင့်  ကျးရွာ 

အုပ်ချုပ် ရးအဖွဲ တ့ိုမ့ှ  တာင်းခံ ော အကူအညီကို  ပးကကပါေည်။ 

နည်းလမ်း (၆) လူမှု ရးအဖွဲ  ့(ော ရးနာ ရးအဖွဲ )့ 

ဤအဖွဲ ေ့ည်  ကျးရွာ၏ ေုံးတမ်းစဉ်လာအရ တည်ရှိခဲ့ေည့် ရွာေူရွာေားများ၏ စွမး်အား 

ေုကကးီပင ် ခဖစ်ပါေည်။ ဆင်းရဲချမ်းောမ ရွး တစ်ရွာလံုး အဖွဲ ဝ့င်များ ခဖစ်ပါေည်။ ရန်ပုံ င ွ

စု ဆာင်းခခင်းကို လုပ် ဆာင်ရမည့် လုပ်ငနး်၏ ရည်ရွယ်ချက်အရ  ကာက်ခရံပါမည်။ ဥပမာ− 

တစ်ဦးတစ် ယာက်  ေဆုံးလျှင ်တစ်ရွာလံုးလိုလိုမှ  ငွ (ေိုမ့ဟုတ်) ပစ္စည်းကိ ုစု ပါင်း ေည့်ဝင၍် 

ဤအဖွဲ မ့ှတစ်ဆင့် ကာယကံရှင် မိေားစအုား  ပးပါေည်။  ကျးရွာတစ်ခလုုံးမှ  ဖမို န့ယ်ေုိ ့

ေည့်ဝငရ်မည့်  ငွ ကကး၊ ေည့်ဝငရ်မည့် ကိစ္စများရှပိါကလည်း လူတို၏့  ချာင်လည်တတ်နိုင်မှု ပါ် 

မူတည်၍ ရွာမှေတ်မှတ်ေား ော နှုန်းအတိုင်း အိမ် ောင်စမုျားမှ  ကာက်ခရံပါေည်။ အလွန ်

အမင်း အခက်အခဲရှိ ော အချို  ့ော အိမ် ောင်စမုျားကုိမူ ကင်းလွတ်ခွင့်  ပးေားပါေည်။ ဤ 

 ကာက်ခ ံငွေည် လက်ငငး်ကိစ္စတစ်ခုတည်းအတွက်  ကာက်ခခံခင်း ခဖစ်ပါေည်။ ရွာရှိ အလွှာ 

အေီးေီး၊ အစုအဖွဲ  ့ အေီးေီးတိုမ့ှ ပါဝငက်ကပါေည်။  ကာက်ခ ံငွမှာ ခပဌာန်းအတည်ခပုေား ော 

နှုန်းေားအတိုင်း ခဖစ်ပါေည်။ တစ်ခါတစ်ရံ ရွာအ နခဖင့် ခပင်ပ စတနာ အလှူရှင်များကုိလည်း 

ရှာ ဖွကကပါေည်။ 
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 နာက်ဆက်တွဲ (၁) 

 ကျးရွာရှိ တစ်အိမ် ောင်စအုလိုက် အ ခခခံအချက်အလက်များ  ကာက်ယူေည့် ပုံစ ံ
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 နာက်ဆက်တွဲ (၂) 

 ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး အ ောက်အကူခပု ဇယားများ 

(၁)    ကျးရွာ  လူမှုစီးပွား ရး အ ခခအ န 

(က)  လူဦး ရနှင့် လူဦး ရဆုိင်ရာ အချက်အလက်များ 

ဇယား ( ၁) လူဦး ရနှင့် လူဦး ရဆုိင်ရာ အချက်အလက်များ 

အေက်အုပ်စု ကျား မ စစုု ပါင်း 

၁ နှစ်  အာက် နိုစ့ိုအ့ရွယ်    

၁ နှစ်မ ှ၄ နှစ် အေိ ၅ နှစ် အာက်က လးငယ်    

၅ နှစ်မ ှ၉ နှစ် အေ ိ မူလတန်း ကျာင်းေားအရွယ်    

၁၀ နှစ်မ ှ၁၄ နှစ် အေိ အလယ်တန်း ကျာင်းေားအရွယ်    

၁၅ နှစ်မ ှ၆၄ နှစ် အေိ အလုပ်လုပန်ိငု်ေည့်အရွယ်    

၆၅ နှစ် အေက် ေက်ကကီးရွယ်ကကီး    

စစုု ပါင်း    

စစုု ပါင်း အိမ ်ောင်စု  

ရင်းခမစ် … (၁) အိမ ်ောင်စုစာရင်း  ကာက်ယူမှု၊ (၂)  ကျးရွာအုပစ်ု အုပ်ချုပ် ရးမှူးရံုး။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။…………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………..  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(ခ)     အလုပ်လုပ်နိုင်ေူ အင်အား 

(ခ-၁) လုပ်ေားအင်အားနငှ့် ဝင် ငွရလုပ်ငန်း အမျိုးအစား 

ဇယား (၂) လုပ်ေားအင်အားနငှ့် ဝင် ငွရလုပ်ငနး် အမျိုးအစား 

စဉ် လုပင်န်းများ 

အဓိက အလုပအ်ကိုင် 
အဓိက ဝင ်ငွရ 

လုပင်န်းမဟုတ် ော 

အခခားဝင် ငွရ 

လုပင်န်း အခဖစ် 

လုပက်ိုင်ေူ (ဦး ရ)  

အဓိကလုပ်ငန်း၏ရပ်

တည်နိုငမ်ှု  

 (မှတ်ချက်ကို 

 ေချာစွာ ဖတ်ဖပီး 

မှန်ရာတစခ်ုကုိော 

 ရွးရန်။)  

အိမ် 

 ောင်

စု 

မိေားစ ု

ဝင် 

လုပအ်ား 

စိုက်ပျိုးစးီပွား လုပင်နး်များ 

၁ 

လယ်ယာစိုက်ပျိုး ရး 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်ေမား / ဝနေ်မ်း    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  
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စဉ် လုပင်န်းများ 

အဓိက အလုပအ်ကိုင် 
အဓိက ဝင ်ငွရ 

လုပင်န်းမဟုတ် ော 

အခခားဝင် ငွရ 

လုပင်န်း အခဖစ် 

လုပက်ိုင်ေူ (ဦး ရ)  

အဓိကလုပ်ငန်း၏ရပ်

တည်နိုငမ်ှု  

 (မှတ်ချက်ကို 

 ေချာစွာ ဖတ်ဖပီး 

မှန်ရာတစခ်ုကုိော 

 ရွးရန်။)  

အိမ် 

 ောင်

စု 

မိေားစ ု

ဝင် 

လုပအ်ား 

၂ 

တိရ စ္ဆာန်  မွးခမူ ရး  

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်ေမား / ဝနေ်မ်း    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

၃ 

ငါးလုပ်ငန်း ( ရချို/ ရငနင်ါး/ပုစွန ်စ ော  ရေတ္တ ဝါများ ဖမး်ခခင်း၊  မွးခမူခခင်း) 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်ေမား / ဝနေ်မ်း    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

၄ 

ေစ ်တာလပု်ငန်း 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်ေမား / ဝနေ်မ်း    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

စိုက်ပျိုး မွးခမူ ရးမဟုတ် ော အခခားဝင် ငွရလုပင်နး်များ 

၅ 

ေတ္တ ုတူး ဖာ် ရး၊  ကျာက်ေုတ်လုပ ်ရးနှင့် ေောဝရင်းခမစ်များ ေုတ်လုပခ်ခငး် 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်ေမား / ဝနေ်မ်း    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

၆ 

ေုတ်ကုန်လုပင်နး် 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်ေမား / ဝနေ်မ်း    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

၇ 

လျှပ်စစ၊် ဓာတ် ငွ  ့နှင့်  ရ ပး ဝ ရး 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်ေမား / ဝနေ်မ်း    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

၈ 

 ဆာက်လုပ ်ရး၊ လက်ေမား၊ ပန်းရံ လုပင်န်း 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်ေမား / ဝနေ်မ်း    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

၉ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာနှင့် တာရှည်ခံအိမေ်ုံးပစ္စည်းများ ခပင်ဆင် ရး  

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်ေမား / ဝနေ်မ်း    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၀ 

ကျွမ်းကျင်ပညာရှင်များ (ဆံပင်၊ အလှခပင၊် အပ်ချုပ်၊ အင်ဂျင်နီယာ၊ ေင်တန်း ပးေူ စေည်) 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်ေမား / ဝနေ်မ်း  
 

 
ခမင့်   လတ်  နိမ့်  
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စဉ် လုပင်န်းများ 

အဓိက အလုပအ်ကိုင် 
အဓိက ဝင ်ငွရ 

လုပင်န်းမဟုတ် ော 

အခခားဝင် ငွရ 

လုပင်န်း အခဖစ် 

လုပက်ိုင်ေူ (ဦး ရ)  

အဓိကလုပ်ငန်း၏ရပ်

တည်နိုငမ်ှု  

 (မှတ်ချက်ကို 

 ေချာစွာ ဖတ်ဖပီး 

မှန်ရာတစခ်ုကုိော 

 ရွးရန်။)  

အိမ် 

 ောင်

စု 

မိေားစ ု

ဝင် 

လုပအ်ား 

၁၁ 

လက်လ-ီ လက်ကား  ရာင်းဝယ် ရး 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်ေမား / ဝနေ်မ်း    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၂ 

ဟိုတယ် နှင့် စား ောက်ဆိုင ်လုပင်နး် 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်ေမား / ဝနေ်မ်း    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၃ 

ပို ့ဆာင် ရး၊ ေုိ လှာင် ရးနှင့် ဆက်ေွယ် ရး 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်ေမား / ဝနေ်မ်း    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၄ 

 ငွ ချး ဝန် ဆာင်မှု လုပင်နး် (ေဏ် နှင့်  ငွ ချးခခင်း အပါအဝင်  ငွ ကကးဝန် ဆာင်မှု လုပင်န်း) 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်ေမား / ဝနေ်မ်း    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၅ 

အိမ်ခခံ ခမ၊ ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊  ရာင်းဝယ် ငှားရမ်းခခင်းနှင့် ဆက်စပ် ော လုပင်နး်များ 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်ေမား / ဝနေ်မ်း    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၆ 

ခပည်ေူဝန် ဆာင်မှုလုပ်ငန်းများ (အုပ်ချုပ် ရး၊ ကာကွယ် ရးနှင့်  ေးကင်းလံုခခုံ  ရး) 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်ေမား / ဝနေ်မ်း    
ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

 

၁၇ 

ပညာ ရး  

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်ေမား / ဝနေ်မ်း    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၈ 

ကျန်းမာ ရး 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်ေမား / ဝနေ်မ်း    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၉ 

လူမှု ရး လုပင်န်းများ 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်ေမား / ဝနေ်မ်း  
 

 
ခမင့်   လတ်  နိမ့်  
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စဉ် လုပင်န်းများ 

အဓိက အလုပအ်ကိုင် 
အဓိက ဝင ်ငွရ 

လုပင်န်းမဟုတ် ော 

အခခားဝင် ငွရ 

လုပင်န်း အခဖစ် 

လုပက်ိုင်ေူ (ဦး ရ)  

အဓိကလုပ်ငန်း၏ရပ်

တည်နိုငမ်ှု  

 (မှတ်ချက်ကို 

 ေချာစွာ ဖတ်ဖပီး 

မှန်ရာတစခ်ုကုိော 

 ရွးရန်။)  

အိမ် 

 ောင်

စု 

မိေားစ ု

ဝင် 

လုပအ်ား 

၂၀ 

အိမ်များတွင ်အငှားလုိက်လုပေ်ူများနှင့် အမျိုးအမည် မ ဖာ်ခပနိုင ်ော လုပင်န်းများ 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်    

 
အလုပ်ေမား / ကျပန်း 

/ ရာေီအလိုက် 

အလုပ်ေမား 

 

 

 

၂၁ 

ခပငပ်အဖွဲ အ့စည်းများနှင့် ကုမ္ပဏီများတွင် လုပက်ိုင်ေူများ  

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်ေမား / ဝနေ်မ်း    ခမင့်   လတ်  နိမ့်  

 စစုု ပါင်း     

ရင်းခမစ် … (၁) အိမ ်ောင်စုစာရင်း  ကာက်ယူမှု၊ (၂)  ကျးရွာအုပစ်ု အုပ်ချုပ် ရးမှူးရံုး။ 

မှတ်ချက်။     ။“အခခားဝင် ငွရလုပ်ငန်းအခဖစ် လုပက်ိုင်ေူများ” အ ရအတွက်တွင ်“မိေားစဝုငလု်ပ်အား” 

ေပ်မံ ေည့်ေွငး် ကာက်ယူခခင်း မခပုရပါ။ “ရပ်တည်နိုင်မှု (နိမ့်၊ လတ်၊ ခမင့်)” ဆိေုည်မှာ  ဖာ်ခပပါ 

လုပင်နး်တစ်ခတွုင် ကုိယ်ပုိင်လုပင်နး်လုပလုိ်ေ ူ (ေုိမ့ဟုတ်) အလုပေ်မား/ဝနေ်မ်းအခဖစ် လုပကုိ်င်လုိေ ူ

များအတွက် အလုပ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းရရိှနုိင်မှု၊ဝင ်ငွစေည့် အ ခခအ နကုိ ဆိလုိုပါေည်။ ဥပမာ -

“စိုက်ပျိုး ရး” ကဏ္ဍ ၏ “ကိုယ်ပိငု်လုပင်န်း”တွင ် ရပ်တည်နိုငမ်ှု “ခမင့်” ဆိပုါက အဆိုပါလုပင်နး်တွင် 

ကိုယ်ပိုငလု်ပင်နး် တစခ် ုလုပက်ိုင်ရန်  အခွင့အ်လမ်းများ နေည်ဟု ဆိလုိုပါေည်။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

 (ခ-၂)  လုပ်ငန်းနှင့် ကျား၊ မအလုိက် အနည်းဆံုးနှင့် အများဆံုး လုပ်အားခနှုန်းေား  

ဇယား (၃)  လုပ်ငနး်နငှ့် ကျား၊ မအလိုက် အနည်းဆံုးနှင့် အများဆံုး လုပ်အားခနှုန်းေား 

# အလုပ်အကိုင် 
 ရတက်ွ

ပံု 

အများဆုးံ (ကျပ်) အနည်းဆုးံ (ကျပ်) 

ကျား မ ကျား မ 

၁ လယ်ယာစုိက်ပျိုး ရး  နစ့ား     

၂ တိရ စ္ဆာန် မွးခမူ ရး  နစ့ား     
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# အလုပ်အကိုင် 
 ရတက်ွ

ပံု 

အများဆုးံ (ကျပ်) အနည်းဆုးံ (ကျပ်) 

ကျား မ ကျား မ 

၃ 
ငါးလုပင်နး် ( ရချို/ ရငန် ငါးဖမ်း 

ခခင်း၊  မွးခမူခခင်း) 
 နစ့ား     

၄ 

ေတ္တ ုတူး ဖာ် ရး၊ ကျာက်ေုတ် 

လုပ ်ရး နှင့် ေောဝရင်းခမစ်များ 

ေုတ်လုပခ်ခငး် 

 နစ့ား     

၅ ေုတ်ကုန်လုပင်နး်  နစ့ား     

၆ 
 ဆာက်လုပ ်ရး၊ လက်ေမား၊ 

ပနး်ရံလုပင်နး် 
 နစ့ား     

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ အိမေ်ုံးပစ္စည်း 

များ ခပင်ဆင် ရး 
 နစ့ား     

၈ လက်လီ-လက်ကား  ရာင်းဝယ် ရး  နစ့ား     

၉ 

ကျွမ်းကျင်ပညာရှငမ်ျား (ဆံပင်၊ 

အလှခပင်၊ အပ်ချုပ်၊ အင်ဂျင်နယီာ၊ 

ေင်တန်း  ပးေူ စေည်) 

 နစ့ား     

၁၀ 
ဟုိတယ်နှင့် စား ောက်ဆိုင ်

လုပင်နး် 
 နစ့ား     

ရင်းခမစ် … ဦးတည်အုပ်စု  ဆွး နွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်၊ု အမျိုးေမီး အုပ်စု၊ လယ်ေမား အုပ်စု။ 

မှတ်ချက ် (၁) လခစား အလုပ်ေမားများ၏ တစရ်က်ဝင် ငွ = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

                 (၂) နာရီတွက်ခဖင့် ရ ော အလုပေ်မားများ၏ တစရ်က်ဝင် ငွ = (တစန်ာရီဝင် ငွ × ၈) 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(ဂ)  ေောဝရင်းခမစ်များ 

(ဂ-၁)  စိုက်ပျိုးနိုင် ော  ခမဧရိယာ 

ဇယား (၄)  ကျးရွာ၏စိုက်ပျိုး ခမ ပိုငဆုိ်င်မှု 

 ခမအမျိုးအစား ဧရိယာ (ဧက)  ခမဆီလွှာ အရည်အ ေွး (မှန်ရာတစခ်ုကုိော  ရွးရန်) 

လယ် ခမ   ကာင်း            ေင့်           ည့ံ  

ယာ ခမ /  တာင်ယာ ခမ   ကာင်း            ေင့်           ည့ံ  

ဥယျာဉ်ခခံ ခမ   ကာင်း            ေင့်           ည့ံ  

ကိုင်း/ကျွန်း ခမ   ကာင်း            ေင့်           ည့ံ  
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 ခမအမျိုးအစား ဧရိယာ (ဧက)  ခမဆီလွှာ အရည်အ ေွး (မှန်ရာတစခ်ုကုိော  ရွးရန်) 

ဓန ိတာ ခမ   ကာင်း            ေင့်           ည့ံ  

စားကျက် ခမ   ကာင်း            ေင့်           ည့ံ  

 ခမလွတ်  ခမလပ်   ကာင်း            ေင့်           ည့ံ  

စစုု ပါင်း   

ရင်းခမစ် … (၁) အိမ် ောင်စုစာရင်း  ကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပစ်ု  ဆွး နွးခခင်း - လယ်ေမား အုပ်စု၊  

(၃) လယ်ယာ ခမစီမခံန်ခ့ွ ဲရးနှင့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန၊ (၄)  ကျးရွာအုပစ် ုအုပ်ချုပ် ရးမှူးရံုး။ 

မှတ်ချက်။       ။  ခမလွတ် ခမလပ် ဆိေုည်မှာ ယခင်က ေီးစားခံယူလုပက်ိုင်လာခ့ဲဖပီး အ ကကာင်းအမျိုးမျိုး 

 ကကာင့် စနွ်လွ့တ်ေားေည့် ေီးစားခံယူလုပက်ိုင်ေူမရှ ိော စိုက်ပျိုး ရး (ေို)့  မွးခမူ ရးလုပက်ိုင်နုိင်ေည့် 

 ခမနှင့် နုိင်ငံ တာ်က ေီးေန်လ့ျာေားေတ်မတ်ှေည့်  ခမများကုိ ဆုိေည်။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………..  

…………………………………………………………………………………………………..  

…………………………………………………………………………………………………..  

…………………………………………………………………………………………………..  

…………………………………………………………………………………………………..  

…………………………………………………………………………………………………..  

…………………………………………………………………………………………………..

(ဂ-၂)    ဓာတ်ေတ္တ ုနှင့် အခခားေောဝရင်းခမစ်များ 

ဇယား (၅) ဓာတ်ေတ္တ ုနှင့် အခခားေောဝရင်းခမစ်များ 

အမျိုးအစား 

 ကျးရွာနှင့် အနီးပတ်ဝန်းကျင်တွင် 

ေောဝအတုိင်း  တွရ့ှိနုိင်မှု  

(မှန်ရာတစ်ခကုိုော  ရွးရန်) 

အေုံးချနုိင်မှု  

(မှန်ရာတစ်ခကုိုော  ရွးရန်) 

ေတ္တ ုနှင့် အခခားတွငး်ေွက်ေယံ 

ဇာတများ (ဓာတ် ငွ ၊့  ရနံ၊ 

 ကျာက်မျက် စေည်။) 

များ     ေင့်   နည်း     မရိှ  လွယ်  ခက် အေုံးမခပုနိုင်ပါ  

 ကျာက်၊ ေဲ၊  ကျာက်စရစ် 

စေည်များ 
များ     ေင့်   နည်း     မရိှ  လွယ်  ခက် အေုံးမခပုနိုင်ပါ  

ေောဝ အပင်မျိုးစတ်ိများ 

(နွားစာ၊ ဆးေက်ဝင်အပင်များ)  
များ     ေင့်   နည်း     မရိှ  လွယ်  ခက် အေုံးမခပုနိုင်ပါ  

ေောဝ တိရ စ္ဆာန်မျိုးစိတ်များ များ     ေင့်   နည်း     မရိှ   

ရင်းခမစ် … ဦးတည်အုပစ်ု  ဆွး နွးခခင်း - ရပ်မရိပ်ဖ အုပ်စု၊ ေစ ်တာဦးစီးဌာန၊ အ ေွ ေွအုပ်ချုပ် ရး 

ဦးစီးဌာန။ 
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 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(ဃ)     ဥစ္စာဓနအဆင့် အ ခခအ န 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အ ခခအ န 

အ ကကာင်း အရာ 

ေတ်မတှ်စံနှုန်း 

အဆင် ခပ ော 

အိမ် ောင်စု 

အလယ်အလတ်ရှိ 

 ောအိမ ်ောင်စု 

မ ခပလည် ော 

အိမ် ောင်စု 

အလွန်မ ခပလည် 

 ောအိမ ်ောင်စု 

 ခမယာပုိင်ဆိုငမ်ှု     

အိမ်အ ခခအ န      

ကုန်ေုတ်လုပမ်ှုနှင့ ်

ဆိငု် ော ပုိင်ဆုိင်မှု 
    

အဓိကစီးပွား ရး 

လုပင်နး် 
    

အိမ် ောင်စု                                            

ရင်းခမစ် … (၁)  ကျးရွာလံုးကျွတ် အစည်းအ ဝးခပုလုပခ်ခငး်။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(င)  ေိခိုက်လွယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်းစာ ဖူလုံမှု 

ဇယား (၇)  ချးငာှးခခင်းမရှိေဲ တစ် နလ့ျှင် အနည်းဆံုး နှစန်ပ်စားနိငု်ေည့် အိမ် ောင်စုများ (ဥစ္စာ 

ဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အိမ် ောင်စ ုပါင်း၏ ၃၀ ရာခိုငန်ှုန်းစီ) 

အချိန်ကာလ 
အိမ် ောင်စု 

အ ရအတွက် 

 ခဖရှငး်ေည့် နည်းဗျူဟာ ( ခဖရှငး်နည်း တစခ်ုစီအလိုက် 

အိမ် ောင်စု အ ရအတွက်များကုိ  ဖာ်ခပရန်) 

၃ လ အာက်  
အခခားအစာ ခပာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာ လျှာ့စား                    = ___________ 
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အချိန်ကာလ 
အိမ် ောင်စု 

အ ရအတွက် 

 ခဖရှငး်ေည့် နည်းဗျူဟာ ( ခဖရှငး်နည်း တစခ်ုစီအလိုက် 

အိမ် ောင်စု အ ရအတွက်များကုိ  ဖာ်ခပရန်) 

ဝမး်စာဖူလံုမှု အ ောက်အပံ့ယူ      = ___________ 

 ချးယူ                       = ___________ 

လုပအ်ားခကကိုယူ                 = ___________ 

၃ လနှင့် ၆ လကကား 

ဝမး်စာဖူလံုမှု 
 

အခခားအစာ ခပာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာ လျှာ့စား                    = ___________ 

အ ောက်အပံ့ယူ      = ___________ 

 ချးယူ                       = ___________ 

လုပအ်ားခကကိုယူ                 = ___________ 

၆ လ မှ ၁၂ လအေိ 

ဝမး်စာဖူလံုမှု 
 

အခခားအစာ ခပာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာ လျှာ့စား                    = ___________ 

အ ောက်အပံ့ယူ      = ___________ 

 ချးယူ                       = ___________ 

လုပအ်ားခကကိုယူ                = ___________ 

ရင်းခမစ်..ဥစ္စာဓနအဆင့ ်“၃” နှင့် “၄” အိမ် ောင်စု ပါင်း၏ ၃၀ ရာခုိင်နှုန်းစအီားစစ်တမ်း ကာက်ယူခခငး်။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(င-၂)  ကူညီ စာင့် ရှာက်မှု အေူးလိုအပ် ော အုပ်စုများ၏ ေိခိုက်လွယ်မှု အ ခခအ န 

ဇယား (၈) ကူညီ စာင့် ရှာက်မှု အေူးလိုအပ် ော အုပ်စုများ၏ ေိခိုက်လွယ်မှု အ ခခအ န 

အ ကကာင်းအရာ ကျား မ  ပါင်း 

မိေားစု စာင့် ရှာက်မှုမရိှ ော ေက်ကကီးရွယ်အို  ၆၄ နှစ်နငှ်အ့ေက်    

မိေားစု/ရပ်ရွာ၏ စာင့် ရှာက်မှုမရိှ ော မေန်စွမး်ေည့် ပုဂ္ဂိုလ်    

 အိမ် ောင်စု အ ရအတွက် 

ဆငး်ရဲ၍မိေားစုဦး ရများေည့် အမျိုးေမီးဦး ဆာင် အိမ် ောင်စု    

ဆငး်ရဲ၍မိေားစုဦး ရများေည့် မုဆုိးဖိ/ု တစခ်ုလပ ်အိမ် ောင်စု  

အခခား ဒေေုိ ့ကကာခမင်စ့ာွ ေွား ရာက်  နေုိင်လုပက်ိုင် နေည့် 

ဆငး်ရဲေည့် အိမ ်ောင်စု 
 

ရင်းခမစ် … ဦးတည်အုပ်စု  ဆွး နွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်။ု 
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 လ့လာ တွရ့ှိချက်။     ။…………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(င-၃)   ကျးရွာ၏ ေိခိုက်ေက် ရာက်လွယမ်ှု အ ခခအ န 

ဇယား (၉)  ကျးရွာ၏ ေိခိုက်ေက် ရာက်လွယမ်ှု အ ခခအ န 

စဉ် ေိခိုက်လွယ်မှု အမျိုးအစား ေိခိုက်လွယ်မှု (မှန်ရာတစခ်ုကိုော  ရွးရန်) 

၁ စားနပ်ရိက္ခာ မဖလံုူမှု  ခမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၂ ေောဝရင်းခမစ် ရှားပါးမှု ( ခမ၊ စိုက်ပျိုး ရ)  ခမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၃  ရကကီးခခင်း  ခမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၄ မိးု ခါင်ခခငး်  ခမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၅ အ အးလွနက်ဲခခင်း  ခမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၆ မုန်တုိင်း  ခမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၇ ငလျင်  ခမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၈ မီး ေး  ခမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၉ ဆားငန် ရဝင် ခမ  ခမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၁၀  ခမဖပိုခခငး်၊  ခမဆီလွှာ ပျက်ယွငး်မှု  ခမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၁၁ ေစ ်တာခပုန်းတီးခခင်း  ခမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၁၂ ငှက်ဖျား ရာဂါ  ခမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၁၃ တီေီ ရာဂါ  ခမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၁၄ ကိုယ်ခအံားကျဆင်းမှု ရာဂါ  ခမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၁၅ ခပည်တွငး် ပဋပိက္ခ  ခမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၁၆ တိရ စ္ဆာန် ကူးစက် ရာဂါ ကျ ရာက်မှု  ခမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၁၇ လူကုန်ကူးခခင်း  ခမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၁၈ 
 ဝးလံ ခါင်ေီ/လမ်းပန်း ဆက်ေွယ် ရး 

ခက်ခ ဲစေည် 
 ခမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

ရင်းခမစ် … ဦးတည်အုပ်စု  ဆွး နွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်။ု 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 
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(င-၄)  ေိခိုက်ေက် ရာက်မှု ခံရနိုင်ေည့်ေူများ 

ဇယား (၁၀) ေိခိုက်ေက် ရာက်မှု ခံရနိုငေ်ည့်ေမူျား 

စဉ် ေိခိုက်ေက် ရာက်မှု ခံရနုိင်ေည့်ေူများ ေိခိုက်လွယ်မှု (မှန်ရာတစခ်ုကိုော  ရွးရန်) 

၁ လူငယ ် ခမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၂ အမျိုးေမီး ဦး ဆာင်ေည့် ဆငး်ရဲေည့် အိမ ်ောင်စု  ခမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၃ ဆငး်ရဲေား တာင်ေူ ခမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၄ 

ေောဝ ေးဒဏ် ဆိးုရွားစွာ ကျ ရာက်နိုင ်ော 

အိမ် ောင်စု/ ကူးစက် ရာဂါ ေူ ခပာ ော ဒေတွင် 

 နေုိင်ေ ူ

ခမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၅ ခမစ်ကမ်း ေး  နေုိင်ေူများ ခမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၆ 
မ တာ်တဆမှုခဖစ်နိုင ်ခခများ ော  နရာ (Prone to 

accident) တွင ် နေုိင်ေူများ 
ခမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၇ ခပည်တွငး် နရပ်စွန ့်ခာွ ရွှ  ့ခပာင်းခံရေူများ (IDP) ခမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၈  ခမနိမ့်ပိုငး်  နေုိင်ေူများ ခမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၉ ငါးကန်ပိုငရ်ှင်များ ခမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၁၀ လက်လုပလ်က်စားများ၊ ကျပန်းများ ခမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၁၁ လူနည်းစလူုမျိုးများ ခမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၁၂  ဒေတွငး်ပဋိပက္ခ ဧရိယာတငွ ် နေုိင်ေူများ ခမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၁၃ နယ်စပ် ဒေတွင်  နေုိင်ေူများ ခမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၁၄  ရွှတွငး်လုပေ်ားများ ခမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၁၅ လှည့်လည်ေွားလာ၍  စျး ရာင်းေူများ ခမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၁၆  နရပ်ခပန ်အ ခခချေူများ ခမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၁၇  ရွ  ့ခပာင်းလုပေ်ားများ ခမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၁၈ ကား မာင်းဖပီး အေက် မွးေူများ ခမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

ရင်းခမစ် … ဦးတည်အုပ်စု  ဆွး နွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်။ု 

မှတ်ချက်။ ။ ေိခိုက်နိုင်မှု အန္တရာယ် နိမ့်၊လတ်၊ခမင့် ေတ်မတ်ှရာတငွ ် ပေမဦးစွာ မိမိ ကျးရွာတွင် 

ေိခိုက်မှုခံရနုိင်ေည့်ေူများ ေတ်မတ်ှပါ၊ ေုိ ့နာက် ၄င်း ပုဂ္ဂများအလုိက် ေိခိုက်နိုင်ေည့် 

အန္တရာယ်အမျိုးအစား ဖာ်ခပ၍ နိမ့်၊လတ်၊ခမင့် ေတ်မတ်ှရန်ခဖစ်ေည်။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 
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(၂)        ကျးရွာ၏ လက်ရှိ ဖွံ ့ဖဖိုး ရး အ ခခအ န 

(က) ဖွံ ့ဖဖိုး ရးအဖွဲ အ့စည်းများ အ ခခအ န 

(က-၁)  ကျးရွာတွင်းရှိ လူေုအ ခခခပု အဖွဲ အ့စည်းများ 

ဇယား (၁၁)  ကျးရွာတွင်းရှိ လူေုအ ခခခပု အဖွဲ အ့စည်းများ 

စဉ် 
အဖွဲ အ့စည်း 

အမည် 

အမျိုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခု

ကိုော 

 ရွးရန်) 

အဖွဲ ဝ့င်ဦး ရ 

လုပင်န်းတာဝန် 

(အနည်းဆံုးတစခ်ုနှင့် အေက်  

 ရွးနိငု်ေည်။) 

စမွ်း ဆာင်

နိငု်မှု 

(မှန်ရာတစ်

ခု ကိုော 

 ရွးရန်) 

ကျား မ  ပါင်း 

၁  ၁  ၂   ၃     

ပညာ ရး         ငွ ကကး        

ကျန်းမာ ရး    ောော ရး   

စိုက်ပျိုး မွးခမူ ရး                  

ော ရး/နာ ရး၊လူမှုဖွံ ့ဖဖိုး ရး   

လုံခခုံ ရးနှင့် ကာကွယ် ရး       

 ကာင်း  

ေင့ ်      

ည့ံ         

၂  ၁  ၂   ၃     

ပညာ ရး         ငွ ကကး        

ကျန်းမာ ရး    ောော ရး    

စိုက်ပျိုး မွးခမူ ရး                  

ော ရး/နာ ရး၊လူမှုဖွံ ့ဖဖိုး ရး   

လုံခခုံ ရးနှင့် ကာကွယ် ရး       

 ကာင်း  

ေင့ ်      

ည့ံ         

၃  ၁  ၂   ၃     

ပညာ ရး         ငွ ကကး        

ကျန်းမာ ရး    ောော ရး    

စိုက်ပျိုး မွးခမူ ရး                  

ော ရး/နာ ရး၊လူမှုဖွံ ့ဖဖိုး ရး   

လုံခခုံ ရးနှင့် ကာကွယ် ရး       

 ကာင်း  

ေင့ ်      

ည့ံ         

၄  ၁  ၂   ၃     

ပညာ ရး         ငွ ကကး        

ကျန်းမာ ရး    ောော ရး    

စိုက်ပျိုး မွးခမူ ရး                  

ော ရး/နာ ရး၊လူမှုဖွံ ့ဖဖိုး ရး   

လုံခခုံ ရးနှင့် ကာကွယ် ရး       

 ကာင်း  

ေင့ ်      

ည့ံ         

၅  ၁  ၂   ၃     

ပညာ ရး         ငွ ကကး        

ကျန်းမာ ရး    ောော ရး    

စိုက်ပျိုး မွးခမူ ရး                  

ော ရး/နာ ရး၊လူမှုဖွံ ့ဖဖိုး ရး   

လုံခခုံ ရးနှင့် ကာကွယ် ရး       

 ကာင်း  

ေင့ ်      

ည့ံ         

၆  ၁  ၂   ၃     

ပညာ ရး         ငွ ကကး        

ကျန်းမာ ရး    ောော ရး    

စိုက်ပျိုး မွးခမူ ရး                  

ော ရး/နာ ရး၊လူမှုဖွံ ့ဖဖိုး ရး   

လုံခခုံ ရးနှင့် ကာကွယ် ရး       

 ကာင်း  

ေင့ ်      

ည့ံ         
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စဉ် 
အဖွဲ အ့စည်း 

အမည် 

အမျိုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခု

ကိုော 

 ရွးရန်) 

အဖွဲ ဝ့င်ဦး ရ 

လုပင်န်းတာဝန် 

(အနည်းဆံုးတစခ်ုနှင့် အေက်  

 ရွးနိငု်ေည်။) 

စမွ်း ဆာင်

နိငု်မှု 

(မှန်ရာတစ်

ခု ကိုော 

 ရွးရန်) 

ကျား မ  ပါင်း 

၇  ၁  ၂   ၃     

ပညာ ရး         ငွ ကကး        

ကျန်းမာ ရး    ောော ရး    

စိုက်ပျိုး မွးခမူ ရး                  

ော ရး/နာ ရး၊လူမှုဖွံ ့ဖဖိုး ရး   

လုံခခုံ ရးနှင့် ကာကွယ် ရး       

 ကာင်း  

ေင့ ်      

ည့ံ         

ရင်းခမစ် … ဦးတည်အုပ်စု  ဆွး နွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်၊ု အမျိုးေမီး အုပ်စု။ 

အုပ်စုအမျိုးအစား 

(၁) စးီပွား ရးအ ခခခံ ောအုပစ်ု- လယ်ေမားအဖဲွ ၊့  ငွစု ငွ ချးအဖဲွ  ့စေည့်။  

(၂) လူမှု ရးအဖဲွ  ့- ဥပမာ - အမျိုးေမီးအဖဲွ ၊့ လူငယ်အဖွဲ ၊့ ကိုယ်ေူကုိယ်ေအဖွဲ ။့ 

(၃) ောော ရးနှင့် ယဉ် ကျးမှုအဖွဲ ။့ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(က-၂)  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး  ဆာင်ရွက် န ော ခပင်ပအဖွဲ အ့စည်းများ 

ဇယား (၁၂)  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး  ဆာင်ရွက ်န ော ခပင်ပအဖွဲ အ့စည်းများ 

စဉ် အမည် 
အဖွဲ အ့စည်း အမျိုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခကုိုော  ရွးရန်) 

အဖွဲ အ့စည်း၏ လုပ်ငန်းတာဝနမ်ျားနှင့် 

အစီအစဉ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အေက် ရွးနိုင်ေည်) 

၁  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာ ရး            ငွ ကကး     

ကျန်းမာ ရး      ောော ရး 

စိုက်ပျိုး မွးခမူ ရး                  

ော ရး/နာ ရး၊ လူမှုဖွံ ့ဖဖိုး ရး  

၂  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာ ရး            ငွ ကကး     

ကျန်းမာ ရး      ောော ရး 

စိုက်ပျိုး မွးခမူ ရး                  

ော ရး/နာ ရး၊ လူမှုဖွံ ့ဖဖိုး ရး  

၃  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာ ရး            ငွ ကကး     

ကျန်းမာ ရး      ောော ရး 

စိုက်ပျိုး မွးခမူ ရး                  

ော ရး/နာ ရး၊ လူမှုဖွံ ့ဖဖိုး ရး  
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စဉ် အမည် 
အဖွဲ အ့စည်း အမျိုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခကုိုော  ရွးရန်) 

အဖွဲ အ့စည်း၏ လုပ်ငန်းတာဝနမ်ျားနှင့် 

အစီအစဉ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အေက် ရွးနိုင်ေည်) 

၄  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာ ရး            ငွ ကကး     

ကျန်းမာ ရး      ောော ရး 

စိုက်ပျိုး မွးခမူ ရး                  

ော ရး/နာ ရး၊ လူမှုဖွံ ့ဖဖိုး ရး  

၅  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာ ရး            ငွ ကကး     

ကျန်းမာ ရး      ောော ရး 

စိုက်ပျိုး မွးခမူ ရး                  

ော ရး/နာ ရး၊ လူမှုဖွံ ့ဖဖိုး ရး  

၆  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာ ရး            ငွ ကကး     

ကျန်းမာ ရး      ောော ရး 

စိုက်ပျိုး မွးခမူ ရး                  

ော ရး/နာ ရး၊ လူမှုဖွံ ့ဖဖိုး ရး  

ရင်းခမစ် … ဦးတည်အုပ်စု  ဆွး နွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်။ု 

မှတ်ချက်။ 

(၁)  ောော ရးနှင့်ပတ်ေက် ောအဖဲွ အ့စည်း (ခပည်တွငး်/ ခပည်ပ) (ဥပမာ − ဓမ္မစကူးလ်  ဖာင် ဒးရှင်း၊ 

Christian Aid Missions စေည်)  

(၂)  အစိုးရမဟုတ် ောအဖဲွ အ့စည်း (ခပည်တွင်း/ခပည်ပ) (ဥပမာ − Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စေည်) 

(၃)  အရပ်ေက်လူမှုအဖွဲ အ့စည်း  

(၄)  နုိင်ငံအများ၏ ရန်ပံု ငွခဖင့် ဆာင်ရွက် ော ဖွံ ့ဖဖိုး ရး အဖွဲ အ့စည်းများ (ဥပမာ-ကုလေမဂ္ဂအဖဲွ ၊့ 

ကမ္ဘာ့ေဏ်၊ အာရှဖွံ ့ဖဖိုး ရးေဏ်) 

(၅)  နုိင်ငံတစ်ခု၏ ရန်ပံု ငွခဖင့် ဖွဲ စ့ည်းေား ော ဖွံ ့ဖဖိုး ရး အဖွဲ အ့စည်းများ (ဥပမာ GIZ, UKAid, 

USAid, စေည်) 

(၆)  ပရဟိတအဖွဲ  ့(ခပည်တွငး်/ ခပည်ပ) 

(၇)  ပုဂ္ဂလိကအဖဲွ အ့စည်းများ 

နုိင်ငံ တာ်မှ  ဒေအကျိုး၊ ခပည်ေူအ့ကျိုးကုိ ေိ ရာက်စွာေမ်း ဆာင်နိုင ်စရန်အလုိင့ှာ ဥပ ဒ၊ နည်းဥပ ဒ၊ 

လမ်းညွှနခ်ျက်များခဖင့် ခပဌာန်းကာ ဖွဲ စ့ည်း ပးေား န ော အဖွဲ အ့စည်း၊ အေင်းအဖွဲ မ့ျား (ဥပမာ - 

ေမဝါယမဦးစီးဌာန၏ ေမဝါယမအေင်း၊  ကျးလက် ဒေဖွံ ့ဖဖိုးတုိးတက် ရး ဦးစီးဌာန၏ ခမစိမး် ရာင်  

စေည်) တုိကုိ့ ဤဇယားတွင် ေည့်ေွင်း ဖာ်ခပခခင်း မခပုပါရန်။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 
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(ခ)      စီးပွား ရးနှင့် အေက် မွးမှု အ ခခအ န  

(ခ-၁)  ေီးနှံေုတ်လုပ် ရး 

(၁)      စိုက်ပျိုး ခမပိုင်ဆိုင်မှု 

ဇယား (၁၃)  ကျးရွာ၏စိုက်ပျိုး ခမ ပိုငဆုိ်င်မှု၊  ခမယာပိုငဆုိ်င်ေည့် အိမ် ောင်စု 

စဉ်  ခမပုိင်ဆိုငမ်ှုအရွယ်အစား အိမ် ောင်စု အ ရအတွက် ဖွံ ့ဖဖိုး ရးအခမင် ေတ်မတ်ှချက် 

၁  ခမယာမ့ဲ    ခမမ့ဲယာမ့ဲ 

၂ ၂.၅ ဧက အာက်  ဆငး်ရဲေား တာင်ေူ 

၃ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧက ကကား   တာင်ေူငယ် 

၄ ၅ ဧကမှ ၁၂.၅ ဧက ကကား    တာင်ေူလတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧက အေက်    တာင်ေူကကီး 

 ကျးရွာရှိအိမ် ောင်စု စစု ုပါင်း   

ရင်းခမစ် … (၁) အိမ ်ောင်စုစာရင်း  ကာက်ယူမှု၊ (၂)  ကျးရွာအုပစ်ု အုပ်ချုပ် ရးမှူးရံုး။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(၂)   အစိုးရနှင့် ပုဂ္ဂလိက  ရအရင်းအခမစ်များမှ  ရေွင်းနိုင်ေည့် ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄)  ကျးရွာ၏  ရအရင်းအခမစ်နှင့်  ရေွငး်ဧရိယာ 

စဉ် အရင်းအခမစ် 
 ရ ောက်

(ဧက) 

 ရရရိှနိုင်မှု  

တစန်ှစ်ပတ်လံုး/ ရာေီအလုိက် 

(မှန်ရာ တစခ်ုကုိော  ရွးရန်) 

လံု လာက်မှု (ရှ/ိမရှ)ိ 

(မှန်ရာတစ်ခကုိုော ရွးရန်) 

၁ ဆည် 
 တစ်နှစ်ပတ်လုံး  ရာေီအလိုက် 

မ ခဖဆိုပါ 
ရိှ    မရိှ    မ ခဖဆိုပါ  

၂  ရလွှဲဆည် 
 တစ်နှစ်ပတ်လုံး    ရာေီအလိုက် 

မ ခဖဆိုပါ 
ရိှ    မရိှ    မ ခဖဆိုပါ  

၃ 
ခမစ် ရတင် 

စမီံကိနး် 

 တစ်နှစ်ပတ်လုံး    ရာေီအလိုက် 

မ ခဖဆိုပါ 
ရိှ    မရိှ    မ ခဖဆိုပါ  

၄  ရေွငး် ခမာင်း 
 တစ်နှစ်ပတ်လုံး    ရာေီအလိုက် 

မ ခဖဆိုပါ 
ရိှ    မရိှ    မ ခဖဆိုပါ  

၅ အဝီစတွိငး် 
 တစ်နှစ်ပတ်လုံး    ရာေီအလိုက် 

မ ခဖဆိုပါ 
ရိှ    မရိှ    မ ခဖဆိုပါ  

၆ 
လက်ငင် 

 ရတွငး် 

 တစ်နှစ်ပတ်လုံး    ရာေီအလိုက် 

မ ခဖဆိုပါ 
ရိှ    မရိှ    မ ခဖဆိုပါ  

၇ စမိ့စ်မ်း ရ 
 တစ်နှစ်ပတ်လုံး    ရာေီအလိုက် 

မ ခဖဆိုပါ 
ရိှ    မရိှ    မ ခဖဆိုပါ  
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စဉ် အရင်းအခမစ် 
 ရ ောက်

(ဧက) 

 ရရရိှနိုင်မှု  

တစန်ှစ်ပတ်လံုး/ ရာေီအလုိက် 

(မှန်ရာ တစခ်ုကုိော  ရွးရန်) 

လံု လာက်မှု (ရှ/ိမရှ)ိ 

(မှန်ရာတစ်ခကုိုော ရွးရန်) 

၈  ချာင်း ရ 
 တစ်နှစ်ပတ်လုံး    ရာေီအလိုက် 

မ ခဖဆိုပါ 
ရိှ    မရိှ    မ ခဖဆိုပါ  

ရင်းခမစ် … (၁) ဦးတည်အုပစ်ု  ဆွး နွးခခင်း - လယ်ေမား အုပ်စု၊ (၂) ဆည် ခမာင်းဦးစးီဌာန၊ စိုက်ပျိုး ရး 

ဦးစီးဌာန။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(၃)    အဓိကေီးနှံများနှင့် အေွက်နှုန်း 

ဇယား (၁၅) အဓိကေီးနှံများနငှ့် အေွကန်ှုန်း 

ေီးနှ ံ

စစုု 

 ပါင်း 

စိုက် 

ဧက 

တစဧ်က အေွက်နှုနး် 

ေီးနှ ံ

စိုက်ပျိုး 

ေည့်  

ကာလ 

ေွငး်အားစု 

လုိအပ်ချက် 

(မှန်ရာတစ်ခကုို 

ော  ရွးရန်) 

အခမတ် 

ရရှိနိုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခကုို 

ော  ရွးရန်) 
ယူနစ် 

အနည်း 

ဆံုး 

အများ 

ဆံုး 

ပျှမ်း 

မျှ 
မှ ေိ 

        ခမင့် လတ် နိမ့် ခမင့် လတ် နိမ့် 

        ခမင့် လတ် နိမ့် ခမင့် လတ် နိမ့် 

        ခမင့် လတ် နိမ့် ခမင့် လတ် နိမ့် 

        ခမင့် လတ် နိမ့် ခမင့် လတ် နိမ့် 

        ခမင့် လတ် နိမ့် ခမင့် လတ် နိမ့် 

        ခမင့် လတ် နိမ့် ခမင့် လတ် နိမ့် 

        ခမင့် လတ် နိမ့် ခမင့် လတ် နိမ့် 

ရင်းခမစ် … ဦးတည်အုပ်စု  ဆွး နွးခခင်း - လယ်ေမား အုပ်စု။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 
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(၄)   လယ်ယာေုးံ စက်ကိရိယာများ 

ဇယား (၁၆)  ကျးရွာ၏ စိုက်ပျိုး ရးေုံး ကိရိယာများ ပိုငဆုိ်င်မှု 

စက်အမျိုးအစား 
တစဦ်းချင်း 

ပိငု် 
ရွာပိုင်  အဖွဲ ပ့ိုင် 

ငှားရမ်းလုပ်ကုိင် န ော  တာင်ေ ူ

အ ရအတွက် 

ေွနစ်က ်     

လက်တွနး်ေွနစ်က ်     

အ စ့ချ ကိရိယာ     

ရိတ်ေိမ်း  ခ လှစ့က်     

ရိတ်ေိမ်းစက်     

  ခ လှစ့က်     

 ရစုပစ်က်     

 ခခနင်း ရတင်စက်     

ခမက်ရိတ်စက်     

ရင်းခမစ်… (၁) အိမ် ောင်စုစာရင်း  ကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု  ဆွး နွးခခင်း - လယ်ေမား အုပ်စု။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(၅)    ေီးနှံအေွကန်ှုန်း တိုး စရန်အတွက် အခွင့အ်လမ်းများ 

ဇယား (၁၇) ေီးနှံအေွက်နှုန်း တိုး စရန်အတွက် အခွင့အ်လမ်းများ 

အခွင့အ်လမ်း 

 ဖာ်ခပချက်/ရှင်းလင်းချက်  

(မှန်ရာတစ်ခကုိုော  ရွးရန်။ ဇယား ၁၇ နှင့် ၁၈ ကုိ ချိတ်ဆက် 

စစ် ဆးဖပီးမှ  ခဖဆုိရန။်  ခဖဆိရုန် မလုိအပ်ဟု ယူဆ ော 

အချက်များရိှပါက “မ ခဖဆုိပါ” ဟူ ော အကွက်ကို ရွးရန်။) 

ေောဝ  ရ ခမရာေီဥတု အ နအေား အလွန် ကာင်း     ကာင်း     ေင့်တင့်မျှတ     မ ခဖဆိုပါ 

လယ်ယာ ခမ အေုံးချနုိင်မှု အလွန် ကာင်း     ကာင်း     ေင့်တင့်မျှတ     မ ခဖဆိုပါ 

စိုက်ပျိုး ရ အရင်းအခမစ်  ပါများ                        အေင့်အတင့်ရိှ           မ ခဖဆိုပါ 

 ချး ငွနှင့်  ငွ ကကးဝန် ဆာင်မှု အလွယ်တကူရေည်          ရေည်         မ ခဖဆိုပါ    

ေီးနံှမျိုး စ့ ရရိှနုိင်မှု 
မျိုး ကာင်းမျိုးေန ့်များကို လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနိုင်ေည်      

ေီးနှံမျိုး စ့များ ဝယ်ယူရရိှနိုင်ေည်          မ ခဖဆိုပါ     

ေောဝ ခမ ဆွး /  အာ်ဂနဲစ်  ခမကေဇာ 

နှင့် အခခား  အာ်ဂနဲစ် ေွငး်အားစုများ 
လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်ေည်  ဝယ်ယူရနိုင်ေည်   မ ခဖဆိုပါ  

ဓာတုပိုးေတ် ဆး၊ ဓာတ် ခမကေဇာနှင့် 

အခခား ဓာတု ဗဒ ေွငး်အားစမုျား 
လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်ေည်  ဝယ်ယူရနိုင်ေည်   မ ခဖဆိုပါ  
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အခွင့အ်လမ်း 

 ဖာ်ခပချက်/ရှင်းလင်းချက်  

(မှန်ရာတစ်ခကုိုော  ရွးရန်။ ဇယား ၁၇ နှင့် ၁၈ ကုိ ချိတ်ဆက် 

စစ် ဆးဖပီးမှ  ခဖဆုိရန။်  ခဖဆိရုန် မလုိအပ်ဟု ယူဆ ော 

အချက်များရိှပါက “မ ခဖဆုိပါ” ဟူ ော အကွက်ကို ရွးရန်။) 

လုပေ်ားရရိှနုိင်မှု အလွယ်တကူ ရနိုင်ေည်          ရနိုင်ေည်         မ ခဖဆိုပါ  

နည်းပညာ၊ အုပ်ချုပ် ရး ပိငု်းဆိငု်ရာ 

ဝန ်ဆာင်မှုများ 
အလွယ်တကူ ရနိုင်ေည်          ရနိုင်ေည်         မ ခဖဆိုပါ  

ေီးနံှ စျးကွက်နှင့် ကုန်ေွယ်မှု 
ေီးနံှများကုိ လွယ်ကူစွာနှင့်  စျးနှုန်းမှန်ကန်စွာခဖင့်  ရာင်းချနုိင်ေည်  

ေီးနှံများကုိ  ရာင်းချနိုင်ေည်                           မ ခဖဆိုပါ  

ရင်းခမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု  ဆွး နွးခခင်း - လယ်ေမား အုပ်စု၊ (၂) ေက်ဆိုငရ်ာဖမို န့ယ်အစုိးရဦးစီး 

ဌာနများ။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(၆)  ေီးနှံေုတ်လုပ်မှုအတွက် ခပဿနာနှင့် အခက်အခဲများ 

ဇယား (၁၈) ေီးနှံေုတ်လုပ်မှုအတွက် ခပဿနာနှင် ့အခက်အခဲများ 

ခပဿနာနှင့် အခက်အခဲများ 

 ဖာ်ခပချက်/ရှင်းလင်းချက် 

(အနည်းဆံုးတစခ်ုနှင့် အေက်   ရွးနုိင်ေည်။ ဇယား ၁၇ 

နှင့် ၁၈ ကို ချိတ်ဆက် စစ် ဆးဖပီးမှ  ခဖဆုိရန။်  ခဖဆိရုန ်

မလုိအပ်ဟု ယူဆ ော အချက်များရိှပါက “မ ခဖဆုိပါ” 

ဟူ ော အကွက်ကို  ရွးရန်။) 

ေောဝ  ရ ခမရာေီဥတု အ နအေား  ခမဆီကေဇာမ ကာင်း  ရာေီဥတုမမှန်    မ ခဖဆုိပါ 

လယ်ယာ ခမ အေုံးချနုိင်မှု 

လယ်ယာ ခမတုိးချဲ နုိ့င်မှုမရှိပါ                               

လယ်ယာ ခမဆံုးရှုံးမှုများေည်                              

လယ်ယာ ခမဆံုးရှုံးမှု အေင့်အတင့ရိှ်ေည်              

ပလပ် ခမများရိှေည်                                           

ပလပ် ခမအေင့်အတင့ရ်ှိေည်      မ ခဖဆိပုါ       

စိုက်ပျိုး ရ အရင်းအခမစ် အလွယ်တကူမရနိုင်   လံုးဝမရ    မ ခဖဆုိပါ    

 ချး ငွနှင့်  ငွ ကကးဝန် ဆာင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်   လံုးဝမရ    မ ခဖဆုိပါ    

ေီးနံှမျိုး စ့ ရရိှနုိင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်   လံုးဝမရ    မ ခဖဆုိပါ    

ေောဝ ခမ ဆွး /  အာ်ဂနဲစ်  ခမကေဇာနှင့် 

အခခား  အာ်ဂနဲစ် ေွငး်အားစမုျား 
အလွယ်တကူမရနိုင်   လံုးဝမရ    မ ခဖဆုိပါ   

ဓာတုပိုးေတ် ဆး၊ ဓာတ် ခမကေဇာနှင့် 

အခခား ဓာတု ဗဒ ေွငး်အားစမုျား 
အလွယ်တကူမရနိုင်   လံုးဝမရ    မ ခဖဆုိပါ   
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ခပဿနာနှင့် အခက်အခဲများ 

 ဖာ်ခပချက်/ရှင်းလင်းချက် 

(အနည်းဆံုးတစခ်ုနှင့် အေက်   ရွးနုိင်ေည်။ ဇယား ၁၇ 

နှင့် ၁၈ ကို ချိတ်ဆက် စစ် ဆးဖပီးမှ  ခဖဆုိရန။်  ခဖဆိရုန ်

မလုိအပ်ဟု ယူဆ ော အချက်များရိှပါက “မ ခဖဆုိပါ” 

ဟူ ော အကွက်ကို  ရွးရန်။) 

လုပေ်ားရရိှနုိင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်   လံုးဝမရ    မ ခဖဆုိပါ   

နည်းပညာ၊ အုပ်ချုပ် ရး ပိငု်းဆိငု်ရာ 

ဝန ်ဆာင်မှုများ 
အလွယ်တကူမရနိုင်   လံုးဝမရ    မ ခဖဆုိပါ   

ေီးနံှ စျးကွက်နှင့် ကုန်ေွယ်မှု 

ေီးနံှများကုိ လွယ်ကူစွာနှင့်  စျးနှုန်းမှန်ကန်စွာခဖင့် 

မ ရာင်းချနုိင်ပါ   

ေီးနံှများကုိ ရာင်းချရန် စျးကွက်မရှပိါ    မ ခဖဆုိပါ  

ဖျက်ပိုးနှင့်  ရာဂါကျ ရာက်မှု 
ဆိးုရွားစွာကျ   အေင့်အတင့က်ျ       အနည်းငယ်          

မ ခဖဆုိပါ        

ရင်းခမစ် (၁) ဦးတည်အုပ်စု ဆွး နွးခခင်း - လယ်ေမားအုပစ်၊ု (၂) ေက်ဆုိင်ရာဖမိုန့ယ် အစိုးရဦးစီးဌာနများ။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(ခ-၂)    မွးခမူ ရးလုပ်ငန်း 

(၁)    မွးခမူ ရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း  ဆာင်ရွကမ်ှုအ ခခအ န  

ဇယား (၁၉)  မွးခမူ ရးနှင် ့ငါးလုပ်ငန်း  ဆာင်ရွကမ်ှု အ ခခအ န 

 မွးခမူ ရးနှင့် ငါးလုပင်န်း 
 မွးခမူ ရးနှင့် ငါးလုပင်န်း 

လုပက်ိုင် န ော အိမ် ောင်စု 
 ကာင် ရ 

 မွးခမူ ရး 

နွား   

နိုစ့ားနွား   

ကျဲွ   

ခမင်း   

ခမည်း   

လား   

ဆိတ်   
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 မွးခမူ ရးနှင့် ငါးလုပင်န်း 
 မွးခမူ ရးနှင့် ငါးလုပင်န်း 

လုပက်ိုင် န ော အိမ် ောင်စု 
 ကာင် ရ 

ေိုး   

ဝက်   

ကကက်   

ေဲ   

နွား နာက်   

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါးကန်   

ပုဇွနက်န်   

ဂဏန်း  မွးခမူ ရးလုပင်နး်   

 ရချို ငါးဖမ်းလုပင်နး်   

ကမ်းလွန ်ငါးဖမ်းလုပင်နး်   

ရင်းခမစ်… (၁) အိမ် ောင်စုစာရင်း  ကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု  ဆွး နွးခခင်း - လယ်ေမား အုပ်စု။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(၂)  မွးခမူ ရးနှင့် ေားငါးေုတ်လုပ်မှု တိုးတက် စရန်အတွက်  အခွင်အ့လမ်းများ 

ဇယား (၂၀)  မွးခမူ ရးနှင့ ်ေားငါးေုတ်လုပ်မှု တိုးတက် စရန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင်အ့လမ်း 

 ဖာ်ခပချက်/ ရှင်းလင်းချက် (မှန်ရာတစ်ခကုိုော  ရွးရန်။ ဇယား ၂၀ နှင့် 

၂၁ ကို ချိတ်ဆက် စစ် ဆးဖပီးမှ  ခဖဆုိရန။်  ခဖဆုိရန် မလုိအပ်ဟု 

ယူဆ ော အချက်များရှိပါက “မ ခဖဆုိပါ” ဟူ ော အကွက်ကို  ရွးရန်။) 

 မွးခမူ ရး 

စားကျက် ခမ  ပါများ                               အေင့်အတင့်         မ ခဖဆုိပါ    

 ရရရိှမှု အလုအံ လာက်ရနုိင်       အေင့်အတင့ရ်နိုင်         မ ခဖဆုိပါ    

မျိုးတိရ စ္ဆာန် လက်လှမ်းမီမှု 
မျိုး ကာင်းတိရ စ္ဆာန်များ လွယ်ကူစွာဝယ်ယ ူရနိုင်                

မျိုး ကာင်းတိရ စ္ဆာန်များ အေင့အ်တင့်ဝယ်ယ ူရနိုင်         မ ခဖဆုိပါ 

 ချး င ွ
 ချး ငွလွယ်ကူစွာရနုိင်             ချး ငွ အေင့်အတင့်ရနိုင်         

မ ခဖဆုိပါ 

ေွငး်အားစု ( မွးခမူ ရး 

အစာ၊ ဆးစေည်) စျးကွက် 

ေွငး်အားစုများ လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနိုငေ်ည်               

ေွငး်အားစုများ ဝယ်ယူနိုငေ်ည်           မ ခဖဆုိပါ   

ဝန ်ဆာင်မှု နှင့် နည်းပညာနှင့ ်အုပ်ချုပ် ရးဆိငု်ရာ ဝန ်ဆာင်မှုများ အလွယ်တကူ 
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အခွင်အ့လမ်း 

 ဖာ်ခပချက်/ ရှင်းလင်းချက် (မှန်ရာတစ်ခကုိုော  ရွးရန်။ ဇယား ၂၀ နှင့် 

၂၁ ကို ချိတ်ဆက် စစ် ဆးဖပီးမှ  ခဖဆုိရန။်  ခဖဆုိရန် မလုိအပ်ဟု 

ယူဆ ော အချက်များရှိပါက “မ ခဖဆုိပါ” ဟူ ော အကွက်ကို  ရွးရန်။) 

နည်းပညာပ့ံပုိးမှု ရနိုင်ေည်။   

နည်းပညာနှင့ ်အုပ်ချုပ် ရးဆိငု်ရာ ဝန ်ဆာင်မှုများ ရနုိင်ေည်။   

မ ခဖဆုိပါ     

ေုတ်ကုန ် ရာင်းဝယ်မှု 
ေုတ်ကုန်များကုိ လွယ်ကူစွာနှင့်  စျးနှုန်းမှန်ကန်စွာခဖင့်  ရာင်းချနုိင်ေည်   

ေုတ်ကုန်များကုိ  ရာင်းချနုိင်ေည်                           မ ခဖဆုိပါ  

အိမ်ခခံဝင်းအတွငး်  ခမ နရာ 

လံု လာက်မှု 
အလုအံ လာက်ရှိေည်       အေင့်အတင့ရ်ှိေည်       မ ခဖဆုိပါ  

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး/ပုဇွန ်မွးခမူရန်  ရ ခမ 

အ နအေား 
အလွန် ကာင်း      ကာင်း      ေင့တ်င့မ်ျှတ      မ ခဖဆုိပါ  

ငါး/ပုဇွနေ်ား ပါက် 

လက်လှမး်မီမှု 

လုိေ လာက် လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူရရှိနုိင်ေည်      ဝယ်ယူရနုိင်ေည်  

မ ခဖဆုိပါ   

 ချး င ွ
လုိေ လာက် လွယ်ကူစွာ  ချး ငွရရှိနုိင်ေည်       ချး ငွရနုိင်ေည်  

မ ခဖဆုိပါ   

ေွငး်အားစု လက်လှမ်းမီမှု 
ေွငး်အားစုများ လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနိုငေ်ည်          

ေွငး်အားစုများ ဝယ်ယူနိုငေ်ည်      မ ခဖဆိပုါ   

နည်းပညာ အကူအညီနငှ့် 

နည်းလမ်းများ 

နည်းပညာနှင့ ်အုပ်ချုပ် ရးဆိငု်ရာ ဝန ်ဆာင်မှုများ အလွယ်တကူ 

ရနိုင်ေည်။  

နည်းပညာနှင့ ်အုပ်ချုပ် ရးဆိငု်ရာ ဝန ်ဆာင်မှုများ ရနုိင်ေည်။  

မ ခဖဆုိပါ 

ေုတ်ကုန ် ရာင်းဝယ်မှု 
ေုတ်ကုန်များကုိ လွယ်ကူစွာနှင့်  စျးနှုန်းမှန်ကန်စွာခဖင့်  ရာင်းချနုိင်ေည်    

ေုတ်ကုန်များကုိ  ရာင်းချနုိင်ေည်                            မ ခဖဆုိပါ  

ငါးဖမ်းခွင့် ရရိှနုိင်မှု လွယ်ကူေည်     အေင့်အတင့် လွယ်ကူေည်          မ ခဖဆုိပါ    

ရင်းခမစ် … ဦးတည်အုပ်စု  ဆွး နွးခခင်း - လယ်ေမား အုပ်စု။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(၃)     မွးခမူ ရးနငှ့် ေားငါးေုတ်လုပ်မှု တိုးတက် စရန်အတွက် ခပဿနာနှင့် စိန် ခါ်မှုများ 

ဇယား (၂၁)  မွးခမူ ရးနှင့ ်ေားငါးေုတ်လုပ်မှု တုိးတက် စရန်အတွက် ခပဿနာနှင့် စိန ်ခါ်မှုများ 
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ခပဿနာနှင့် 

အခက်အခဲများ 

 ဖာ်ခပချက်/ ရှင်းလင်းချက် (အနည်းဆံုးတစခ်ုနှင့် အေက်   ရွးနိငု်ေည်။ 

ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁ ကို ချိတ်ဆက် စစ် ဆးဖပီးမှ  ခဖဆုိရန။်  ခဖဆုိရန ်မလုိအပ် 

ဟု ယူဆ ော အချက်များရိှပါက “မ ခဖဆုိပါ” ဟူ ော အကွက်ကုိ  ရွးရန်။) 

 မွးခမူ ရး 

စားကျက် ခမ စားကျက် ခမ ရှားပါးေည်      စားကျက် ခမ လံုးဝမရိှပါ     မ ခဖဆုိပါ  

 ရရရိှမှု  ရ ရှားပါးေည်             ရ လံုးဝမရိှပါ         မ ခဖဆိပုါ  

မျိုးတိရ စ္ဆာန် 

လက်လှမး်မီမှု 

မျိုး ကာင်းတိရ စ္ဆာန်များ လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ မရနိုငပ်ါ              

မျိုး ကာင်းတိရ စ္ဆာန်များ လံုးဝ ဝယ်ယ ူမရပါ                     မ ခဖဆုိပါ   

 ချး င ွ  ချး ငွလွယ်ကူစွာ မရနိုငပ်ါ      ချး ငွ လံုးဝ မရပါ          မ ခဖဆုိပါ   

ေွငး်အားစု ( မွးခမူ ရး 

အစာ၊  ဆး စေည်) 

 စျးကွက် 

ေွငး်အားစုများ လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူ မရနိုငပ်ါ               

ေွငး်အားစုများ လံုးဝ ဝယ်ယူမရပါ                                    မ ခဖဆိပုါ  

ဝန ်ဆာင်မှုနှင့် 

နည်းပညာ ပံပ့ိးုမှု 

နည်းပညာနှင့ ်အုပ်ချုပ် ရးဆိငု်ရာ ဝန ်ဆာင်မှုများ အလွယ်တကူ မရနုိင်ပါ 

နည်းပညာနှင့ ်အုပ်ချုပ် ရးဆိငု်ရာ ဝန ်ဆာင်မှုများ မရပါ      မ ခဖဆုိပါ   

ေုတ်ကုန ် ရာင်းဝယ်မှု 
ေုတ်ကုန်များကုိ လွယ်ကူစွာနှင့်  စျးနှုန်းမှန်ကန်စွာခဖင့် မ ရာင်းချနုိင်ပါ     

ေုတ်ကုန်များကုိ မ ရာင်းချနိငု်ပါ                             မ ခဖဆုိပါ   

အိမ်ခခံဝင်းအတွငး် 

 ခမ နရာ လံု လာက်မှု 
အလုအံ လာက်မရိှပါ               လံုးဝ မရိှပါ            မ ခဖဆုိပါ   

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး/ပုဇွန ်မွးခမူရန် 

 ရ ခမ အ နအေား 
 ရ ခမအ နအေား မ ကာင်းပါ                              မ ခဖဆုိပါ   

ငါး/ပုဇွနေ်ား ပါက် 

လက်လှမး်မီမှု 

လုိေ လာက် လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူမရပါ       လံုးဝ ဝယ်ယူမရပါ   

မ ခဖဆုိပါ   

 ချး င ွ
လုိေ လာက် လွယ်ကူစွာ  ချး ငွမရပါ      လံုးဝ  ချး ငွမရပါ     

မ ခဖဆုိပါ   

ေွငး်အားစု 

လက်လှမး်မီမှု 

ေွငး်အားစုများ လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူမရပါ  ေွငး်အားစုများ ဝယ်ယူမရပါ   

မ ခဖဆုိပါ   

နည်းပညာ အကူ 

အညီနငှ် ့နည်းလမ်းများ 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ် ရးဆုိင်ရာဝန် ဆာင်မှုများအလွယ်တကူ မရပါ       

နည်းပညာနှင့ ်အုပ်ချုပ် ရးဆိငု်ရာ ဝန ်ဆာင်မှုများ မရပါ     မ ခဖဆုိပါ  

ေုတ်ကုန ် ရာင်းဝယ်မှု 
ေုတ်ကုန်များကုိ လွယ်ကူစွာနှင့်  စျးနှုန်းမှန်ကန်စွာခဖင့် မ ရာင်းချနုိင်ပါ            

ေုတ်ကုန်များကုိ လံုးဝ မ ရာင်းချနုိင်ပါ                            မ ခဖဆုိပါ  

ငါးဖမ်းခွင့် ရရိှနုိင်မှု မလွယ်ကူပါ                     မ ခဖဆုိပါ   

ရင်းခမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု  ဆွး နွးခခင်း - လယ်ေမား အုပ်စု၊ (၂) ဖမို န့ယ်  မွး/ကု ဦးစီးဌာန၊ ဖမို န့ယ် 

ငါးလုပင်နး် ဦးစီးဌာန။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 
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………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(ခ-၃)  စိုက်ပျိုး မွးခမူ ရးမဟတု် ော စီးပွား ရးလုပ်ငန်းကဏ္ဍ 

(၁)   စိုက်ပျိုး မွးခမူ ရးမဟုတ် ော  အေက ်မွးလုပ်ငန်းများအတွက် အခွင်အ့လမ်းများ 

ဇယား (၂၂) စိုက်ပျိုး မွးခမူ ရးမဟုတ် ော အေက် မွးလုပ်ငန်းများအတွက် အခွင်အ့လမ်းများ 

အခွင်အ့လမ်း 

 ဖာ်ခပချက်/ ရှင်းလင်းချက် (မှန်ရာတစ်ခကုိုော  ရွးရန်။ ဇယား 

၂၂ နှင့် ၂၃ ကို ချိတ်ဆက် စစ် ဆးဖပီးမှ  ခဖဆုိရန။်  ခဖဆုိရန ်

မလုိအပ်ဟု ယူဆ ော အချက်များရိှပါက “မ ခဖဆုိပါ” ဟူ ော 

အကွက်ကုိ  ရွးရန်။) 

လုပေ်ားအင်အား ရရိှနုိင်မှု များ            အေင့်အတင့ ်                   မ ခဖဆုိပါ      

လယ်ယာေားငါး ေွက်ကုန် မဟုတ် 

 ော အခခား ဒေေွက်ကုနမ်ျားကုိ 

 ရာင်းချရန်  စျးကွက်ရှိခခင်း  

 စျးကွက် ကာင်းရိှေည်            စျးကွက် အေင့်အတင့်               

မ ခဖဆုိပါ    

 စျးကွက်ဆိုငရ်ာ အေိအခမင်ရှိခခင်း 
 စျးကွက်အ ခခအ နကုိ  ကာင်းစွာနားလည် ေိရိှေည်       

အေင့်အတင့ ်နားလည်ေည်                   မ ခဖဆုိပါ       

လမ်းပန်းဆက်ေွယ် ရးအ ခခအ န  ကာင်း                     ေင့ ်                    မ ခဖဆုိပါ    

ကုန်ကကမ်း ရရှိနိုငခ်ခငး်  ပါများ                      ေင့ ်                   မ ခဖဆုိပါ    

လျှပ်စစမ်ီး ရရှိနိုငခ်ခငး်  ကာင်း                     ေင့ ်                    မ ခဖဆုိပါ    

 ချး င ွရရှိနိုငခ်ခင်း 
လုိေ လာက် လွယ်ကူစွာ  ချး ငွရရှိနုိင်ေည်     

 ချး ငွရနုိင်ေည်   မ ခဖဆိပုါ 

အေက် မွးဝမး် ကျာင်းနည်းပညာ

ဆိငု်ရာနှင့် အ ေးစား/အလတ်စား 

စးီပွား ရး ဖွံ ့ဖဖိုးတုိးတက်မှုဆိငု်ရာ 

ဝန ်ဆာင်မှု ရရှိခခင်း 

နည်းပညာနှင့ ်အ ေးစား/အလတ်စား စးီပွား ရး ဖွံ ့ဖဖိုးတုိးတက်မှု 

ဆိငု်ရာ ဝန ်ဆာင်မှုများ အလွယ်တကူ ရနုိင်ေည်။              

နည်းပညာနှင့ ်အ ေးစား/အလတ်စား စးီပွား ရး ဖွံ ့ဖဖိုးတုိးတက်မှု 

ဆိငု်ရာ ဝန ်ဆာင်မှုများ ရနုိင်ေည်။            မ ခဖဆုိပါ     

အလုပ်နငှ့ ်လုိက် လျာညီ ေွခဖစ် 

 ော (ေိုမ့ဟုတ်) အေက် မွးဝမ်း 

 ကျာင်းခပုနုိင် ော ပညာတစခ်ုခုကို  

တတ် ခမာက်ခခင်း 

ကျွမ်းကျင်စွာ တတ် ခမာက်ေည်             အေင့်အတင့်    

မ ခဖဆုိပါ 

အလုပ်အကုိင် အခွင့အ်လမ်း များ                     အေင့်အတင့ ်              မ ခဖဆုိပါ   

ရင်းခမစ် … ဦးတည်အုပစ်ု  ဆွး နွးခခင်း - ရပ်မရိပ်ဖ အုပစ်၊ု စိုက်ပျိုး မွးခမူ ရးမဟုတ် ော ဝင ်ငွရ 

လုပင်နး်များ လုပက်ိုင်ေ ူအုပ်စု၊ လူငယ ်အုပ်စု။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 
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………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(၂) စိုက်ပျိုး မွးခမူ ရးမဟုတ် ော အေက ်မွးလုပ်ငန်းများအတွက် ခပဿနာနှင့် အခက်အခဲများ 

ဇယား (၂၃) စိုက်ပျိုး မွးခမူ ရးမဟုတ် ော အေက် မွးလုပ်ငနး်များအတွက် ခပဿနာနှင့် အခက် 

အခမဲျား 

ခပဿနာနှင့် အခက်အခဲများ 

 ဖာ်ခပချက်/ ရှင်းလင်းချက် (အနည်းဆံုးတစခ်ုနှင့် အေက်  

 ရွးနိငု်ေည်။ ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁ ကို ချိတ်ဆက် စစ် ဆးဖပီးမ ှ

 ခဖဆုိရန။်  ခဖဆုိရန် မလုိအပ်ဟု ယူဆ ော အချက်များရှိပါက 

“မ ခဖဆုိပါ” ဟူ ော အကွက်ကုိ  ရွးရန်။) 

လုပေ်ားအင်အား ရရိှနုိင်မှု ရှားပါး                         လံုးဝမရိှ               မ ခဖဆိပုါ     

လယ်ယာေားငါး ေွက်ကုနမ်ဟုတ် 

 ော အခခား  ဒေေွက်ကုန်များကုိ 

 ရာင်းချရန်  စျးကွက်ရှိခခင်း  

 စျးကွက်မ ကာင်း     စျးကွက်မရှ ိ            မ ခဖဆုိပါ    

 စျးကွက်ဆိုငရ်ာ အေိအခမင်ရှိခခင်း 
 စျးကွက်အ ခခအ နကုိ  ကာင်းစွာ နားမလည်    

လံုးဝ နားမလည်                        မ ခဖဆုိပါ     

လမ်းပန်းဆက်ေွယ် ရးအ ခခအ န ည့ံ                              အလွန်ည့ံ                မ ခဖဆိပုါ   

ကုန်ကကမ်း ရရှိနိုငခ်ခငး် ကုန်ကကမ်းရရိှမှု နည်းေည်   ကုနက်ကမ်း မရှိပါ  မ ခဖဆုိပါ   

လျှပ်စစမ်ီး ရရှိနိုငခ်ခငး် ပံုမှန်မရပါ                  လံုးဝ မရပါ              မ ခဖဆိပုါ   

 ချး င ွရရှိနိုငခ်ခင်း 
လုိေ လာက် လွယ်ကူစွာ  ချး ငွမရရှပိါ     ချး ငွမရပါ     

မ ခဖဆုိပါ    

အေက် မွးဝမး် ကျာင်းနည်းပညာ

ဆိငု်ရာ နှင့် အ ေးစား/အလတ်စား 

စးီပွား ရး ဖွံ ့ဖဖိုးတုိးတက်မှုဆိငု်ရာ 

ဝန ်ဆာင်မှု ရရှိခခင်း 

နည်းပညာနှင့ ်အ ေးစား/အလတ်စား စးီပွား ရး ဖွံ ့ဖဖိုးတုိး 

တက်မှုဆိငု်ရာ ဝန ်ဆာင်မှုများ အလွယ်တကူ မရပါ              

နည်းပညာနှင့ ်အ ေးစား/အလတ်စား စးီပွား ရး ဖွံ ့ဖဖိုးတုိးတက် 

မှုဆုိင်ရာ ဝန ်ဆာင်မှုများ လံုးဝ မရပါ           မ ခဖဆိပုါ     

အလပ်ုနှင့် လုိက် လျာညီ ေွ ခဖစ် 

 ော (ေိုမ့ဟုတ်) အေက် မွး ဝမ်း 

 ကျာင်းခပုနုိင် ော ပညာတစခ်ုခုကို  

တတ် ခမာက်ခခင်း 

ကျွမ်းကျင်စွာ တတ် ခမာက်ခခင်း မရှ ိ           လံုးဝ မတတ်   

မ ခဖဆုိပါ    

အလုပ်အကုိင် အခွင့အ်လမ်း 
အလုပ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းနည်း     

အလုပ်အကုိင် အခွင့အ်လမ်း မရှ ိ                  မ ခဖဆုိပါ      

ရင်းခမစ် … ဦးတည်အုပစ်ု  ဆွး နွးခခင်း - ရပ်မရိပ်ဖ အုပစ်၊ု စိုက်ပျိုး မွးခမူ ရးမဟုတ် ော ဝင ်ငွရ 

လုပင်နး်များ လုပက်ိုင်ေ ူအုပ်စု၊ လူငယ ်အုပ်စု။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 
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………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(ဂ)    ရွှ ့ခပာင်းလုပ်ေားများ 

(ဂ-၁)   ရွှ ့ခပာင်းေွားလာမှု ခဖစ် ပါ်လာပံု၊ ပုံစံနှင့် အချိန်ကာလ 

ဇယား (၂၄)  ရွှ ့ခပာင်းေွားလာမှု ခဖစ် ပါ်လာပံု၊ ပုံစံနှင့် အချိန်ကာလ 

# ပုစံ ံ

အိမ် ောင်စု 

အ ရ 

အတွက ်

ခပည်တွငး် ခပည်ပ လူဦး ရ 

ကျား မ  ပါင်း ကျား မ  ပါင်း ကျား မ  ပါင်း 

၁ 

“ ရွှ  ့ခပာင်းေွား 

လာ  နေုိင်ေ”ူ 

တစဦ်းအနည်းဆုးံ 

ရှိ ော အိမ် ောင် 

စု နှင့်လူဦး ရ 

          

၂ 

 ကျးရွာခပင်ပေုိ ့ ရွှ  ့ခပာင်းမှုကာလ  

၃ လ အေိ          

၆ လ အေိ          

၁၂ လ အေိ          

၁၂ လ အေက်          

ရင်းခမစ် … (၁) အိမ် ောင်စုစာရင်း  ကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပစ်ု  ဆွး နွးခခင်း - စိုက်ပျိုး မွးခမူ ရး 

မဟုတ် ော ဝင ်ငွရလုပင်နး်များ လုပက်ိုင်ေ ူအုပ်စု၊ လူငယ ်အုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။ ။  ရွှ  ့ခပာင်းေွားလာခခင်း၏ တရားဝင်မှု မဝင်မှု၊  ရွှ  ့ခပာင်းေွားလာေူ၏ ေ ောဆန္ဒ ပါမှု 

မပါမှု စေည်ခဖင့် မခွဲခခားေဲ၊ ကကာခမင့်ချိန ်အနည်းအများ မကန ့်ေတ်ေဲ၊ မည်ေည့် အ ကကာင်းအရင်း ကကာင့် 

 ရွှ  ့ခပာင်းေွားလာရေည် ခဖစ် စကာမ ူ မူလဌာ န ဒေတစခ်ုမှ နုိင်ငံခခားေုိခ့ဖစ် စ၊ ခပည်တွငး် တစန်ယ ်

တစ ်ကကးေိုခ့ဖစ် စ  ရွှ ့ခပာင်းေွားလာ နေုိင်ေူတုိင်းကို “ ရွှ ့ခပာင်းေွားလာ နေုိင်ေ”ူ ဟု ေတ် 

မှတ်ေည်။ ယခင်က  ရွှ  ့ခပာင်းေွားလာ နေုိင်ခဲ့ စကာမူ ယခုလက်ရှိကာလတွင ် မူလဌာ နတွင် ခပနလ်ည် 

အ ခခချ နေုိင်လျှက်ရှိေမူျားေည် ဤဇယားတွင ် အကျုံ းမဝင်ပါ။ ယခုလတ်တ လာတငွ် ခရီးယာယီ 

ေွား နေူများေည်လည်း ဤဇယားတွင ်အကျုံ းမဝင်ပါ။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(ဂ-၂)    ရွှ ့ခပာင်းေွားလာရခခင်း၏ အဓိက အ ကကာင်းရင်း 
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ဇယား (၂၅)  ရွှ ့ခပာင်းေွားလာရခခင်း၏ အဓိက အ ကကာင်းရင်း 

စဉ် အ ကကာင်းရင်း လူဦး ရ 

၁ ပိမုိ ုကာင်းမွန ်ော အလုပ်အကုိင်နငှ် ့ဝင ်ငွ အခွင့်အလမ်းများ ရှာ ဖွရန ်  

၂ နုိင်ငံ ရးနှင့်ဆုိင် ော အ ကကာင်းရင်း  

၃  ဒေတွငး် ပဋပိက္ခခဖစ်ပာွးမှု ကကာင့် လံုခခုံ မှု မရှိေည့် အ ကကာင်းရင်း  

၄ လူမှု ရး၊ ကျန်းမာ ရး ကိစ္စများ ကကာင့် (social protection, health)  

၅ 
အမျိုးအမည် ခွခဲခားမ ဖာ်ခပနိုင် (ေိုမ့ဟုတ)် အ ကကာင်းအရင်းကုိ  ခဖဆုိေားခခငး်/ 

 ခဖဆုိလုိခခင်းမရှ ိ

 

ရင်းခမစ် … အိမ် ောင်စုစာရင်း  ကာက်ယူမှု။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(ဂ- ၃)     ရွှ ့ခပာင်းလုပ်ကိုင်ေူများမှ ခပန်ပို ့ငွ 

ဇယား (၂၆)   ရွှ ့ခပာင်းလုပ်ကုိင်ေူများမှ ခပန်ပို ့ငွ 

စဉ် အ ကကာင်းအရာ 
အိမ် ောင်စု အ ရအတွက် 

စစုု ပါင်း ခမင့် လတ် နိမ့် 

၁ ခပန်ပို ့ငွကို မှခီိ ုနရ ော အိမ ်ောင်စု အ ရအတွက်     

၂ 

ခပန်ပို ့ငွ လမ်း ကကာင်းများ  

- က။  ငွလွှဲလုပင်နး် (ဟွနဒ်)ီ  

 

- ခ။ ေဏ်  

- ဂ။ လူကကုံ ခဖင့်လွှဲပုိခ့ခငး်  

- ဃ။ အေက်ပါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်မ ှနည်းလမ်းနှစ်မျိုး 

ကို အေံုးခပု၍ 
 

- င။ အေက်ပါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်မ ှနည်းလမ်းေံုးမျိုး 

လံုးကုိ အေံုးခပု၍ 
 

ရင်းခမစ် … (၁) အိမ ်ောင်စုစာရင်း  ကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု  ဆွး နွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(ဃ)   ကုန်စည်နှင့် ဝန် ဆာင်မှု စျးကွက် 
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ဇယား (၂၇) ကုနစ်ည်နှင့် ဝန် ဆာင်မှု၊  စျးကွကလ်က်လှမ်းမီမှု အ ခခအ န 

 စျးကွက်လက်လှမး်မီမှု 
အနီးဆုးံ စျး 

(အနီးဆံုး တစခ်ုကုိော ဖာ်ခပပါရန်) 

အကကီးစား စျးကွက် 

(အဓိကတစ်ခကုိုော ဖာ်ခပပါရန်) 

 စျးအမည် (ဖမို /့ ရွာ)   

ရွာမှအကွာအ ဝး (မုိင်) 

(အနီးစပ်ဆုံး တစခ်ုကုိ 

ခန ့်မနှ်းဖပီး  ရွးချယ်ရန်) 

၀ မှ ၁ မုိင်     ၁ မှ ၅ မုိင်     

၅ မှ ၁၀ မုိင်  ၁၀မှ ၁၅မုိင်  

၁၅ မုိင် အေက်   

၀ မှ ၁၀ မုိင်    ၁၁ မှ ၂၀ မုိင်   

၂၁ မှ ၃၀ မုိင်   ၃၀မှ ၅၀ မုိင်  

၅၁ မှ ၁၀၀   ၁၀၀ မုိင် အေက်  

ေယ်ယူပို ့ဆာင် ရး    

နည်းလမ်း  

 ခခလျင် စက်ေီး ဆိငု်ကယ်  

ကား/ ော်လာဂျီ     ရေား     

ေုံးေီးဆုိင်ကယ်         လှ     

စက် လှ  

 ခခလျင် စက်ေီး ဆိငု်ကယ်  

ကား/ ော်လာဂျီ     ရေား     

ေုံးေီးဆုိင်ကယ်         လှ     

စက် လှ  

ကုန်စည်နငှ်ဝ့န ်ဆာင်မှု 

ရရှိနိုငမ်ှု (အနည်းဆုးံတစ်ခု 

နှင့်အေက်   ရွးနိငု်ေည်။) 

စား ောက်ကုန ်(ကုန်စိမး်၊ 

ကုန် ခခာက်)   မီးဖုိ ချာင်ေုံးနှင့် 

အိမ်ေံုးပစ္စည်း အဝတ်အေည် 

 ဆာက်လုပ် ရးပစ္စည်းများ၊ 

ပရိ ောဂများ 

ပစ္စည်းစံု ဝန် ဆာင်မှုစံု ရနုိင် 

စား ောက်ကုန ်(ကုန်စိမး်၊ ကုန် 

 ခခာက်)         မီးဖုိ ချာင်ေုးံနှင့် 

အိမ်ေံုးပစ္စည်း အဝတ်အေည် 

 ဆာက်လုပ် ရးပစ္စည်းများ၊ 

ပရိ ောဂများ  

ပစ္စည်းစံု ဝန် ဆာင်မှုစံု ရနုိင် 

 စျးအ ခခခံအ ဆာက်အဦ  ကာင်း      ေင့်        ည့ံ  ကာင်း      ေင့်        ည့ံ 

ဝန ်ဆာင်မှု  ကာင်း      ေင့်        ည့ံ  ကာင်း      ေင့်        ည့ံ 

ရင်းခမစ် … ဦးတည်အုပစ်ု  ဆွး နွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်၊ု လယ်ေမား အုပ်စု၊ အမျိုးေမီး အုပစ်၊ု 

စိုက်ပျိုး မွးခမူ ရးမဟုတ် ော ဝင ်ငွရလုပင်နး်များ လုပက်ိုင်ေူ အုပ်စု။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(င)     ငွ ကကးလက်လှမ်းမီမှုနှင့် ေဏ်လုပ်ငန်း 

ဇယား (၂၈)  ငွ ကကးလက်လှမ်းမီမှုနငှ့် ေဏ်လုပ်ငန်း 

 ချး ငွ ရရှိနိုင်ေည့်  

 နရာ 

 ငွ ကကး 

ဝန် ဆာင်မှု 

အမျိုးအစား 

ခပန်လည် 

 ပးဆပ်ရမည့် 

ကာလ 

အတိုးနှုန်း 

(လ) 

အ ပါင်ခံ 

ပစ္စည်း 

လိုအပ်မှု 

 ချး ငွရရန် 

အခက်အခဲ

များ 

အစိုးရေဏ် (ခမန်မာ့ 

လယ်ယာဖံွ ့ဖဖိုး ရးေဏ်/ 

ခမန်မာ့စီးပွား ရးေဏ်) 

ကာလတုိ ချး ငွ    

ကာလလတ် ချး ငွ  

ကာလရှည် ချး ငွ  

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ေိ      

တစ်နှစ်နှင့် အေက်  

အတုိးမဲ့       

၁ မှ ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ေက် 

လိုအပ်ေည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းေည်  

ရိှေည်       

မရိှပါ         
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 ချး ငွ ရရှိနိုင်ေည့်  

 နရာ 

 ငွ ကကး 

ဝန် ဆာင်မှု 

အမျိုးအစား 

ခပန်လည် 

 ပးဆပ်ရမည့် 

ကာလ 

အတိုးနှုန်း 

(လ) 

အ ပါင်ခံ 

ပစ္စည်း 

လိုအပ်မှု 

 ချး ငွရရန် 

အခက်အခဲ

များ 

ေမဝါယမ ချး ငွ 

ကာလတုိ ချး ငွ    

ကာလလတ် ချး ငွ  

ကာလရှည် ချး ငွ  

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ေိ     

တစ်နှစ်နှင့် အေက်  

အတုိးမဲ့       

၁ မှ ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ေက် 

လိုအပ်ေည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းေည်  

ရိှေည်       

မရိှပါ         

ပုဂ္ဂလိကေဏ် 

ကာလတုိ ချး ငွ    

ကာလလတ် ချး ငွ  

ကာလရှည် ချး ငွ  

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ေိ     

တစ်နှစ်နှင့် အေက်  

အတုိးမဲ့       

၁ မှ ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ေက် 

လိုအပ်ေည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းေည်  

ရိှေည်       

မရိှပါ         

ပုဂ္ဂလိက အ ေးစား 

 ချး ငွဝန် ဆာင်မှု 

ကဏ္ဍ 

ကာလတုိ ချး ငွ    

ကာလလတ် ချး ငွ  

ကာလရှည် ချး ငွ  

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ေိ     

တစ်နှစ်နှင့် အေက်  

အတုိးမဲ့       

၁ မှ ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ေက် 

လိုအပ်ေည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းေည်  

ရိှေည်       

မရိှပါ         

အဖွဲ အ့လိုက်  ငွစု/ 

 ငွ ချး အစီအစဉ် 

ကာလတုိ ချး ငွ    

ကာလလတ် ချး ငွ  

ကာလရှည် ချး ငွ  

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ေိ     

တစ်နှစ်နှင့် အေက်  

အတုိးမဲ့       

၁ မှ ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ေက် 

လိုအပ်ေည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းေည်  

ရိှေည်       

မရိှပါ         

 ငွ ချး ပးေူ 

ကာလတုိ ချး ငွ    

ကာလလတ် ချး ငွ  

ကာလရှည် ချး ငွ  

 နစ့ဉ်                    

လစဉ်                    

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ေိ     

တစ်နှစ်နှင့် အေက်  

အတုိးမဲ့       

၁ မှ ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ေက် 

လိုအပ်ေည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းေည်  

ရိှေည်       

မရိှပါ         

အ ပါင်ဆိုင် 

ကာလတုိ ချး ငွ    

ကာလလတ် ချး ငွ  

ကာလရှည် ချး ငွ  

 နစ့ဉ်                    

လစဉ်                    

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ေိ     

တစ်နှစ်နှင့် အေက်  

အတုိးမဲ့       

၁ မှ ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ေက် 

လိုအပ်ေည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းေည်  

ရိှေည်       

မရိှပါ         

မိတ် ဆွနှင့် ဆွမျိုးများ 

ကာလတုိ ချး ငွ    

ကာလလတ် ချး ငွ  

ကာလရှည် ချး ငွ  

 နစ့ဉ်                    

လစဉ်                    

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ေိ     

တစ်နှစ်နှင့် အေက်  

အတုိးမဲ့       

၁ မှ ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ေက် 

လိုအပ်ေည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းေည်  

ရိှေည်       

မရိှပါ         

ရင်းခမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု  ဆွး နွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်ေမား အုပစ်၊ု အမျိုးေမီး အုပစ်၊ု 

စိုက်ပျိုး မွးခမူ ရးမဟုတ် ော ဝင ်ငွရလုပင်နး်များ လုပက်ိုင်ေ ူ အုပစ်၊ု (၂) ေက်ဆိုငရ်ာ  ငွ ကကး 

ဝန ်ဆာင်မှု ပး ောအဖဲွ မ့ျား။ 
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မှတ်ချက်။   ။ခမနမ်ာ့စီးပွား ရးေဏ်၏ ေတ်မတ်ှချက်အရ ကာလတုိ ချး ငွ ဆိေုည်မာှ အနည်းဆံုး 

တစရ်က်မ ှ အများဆံုး တစ်နှစ်အေိ၊ ကာလလတ် ချး ငွ ဆိေုည်မာှ ၃ နှစ်မ ှ ၅ နှစ်အေ၊ိ ကာလရှည် 

 ချး ငွဆိေုည်မာှ ၅ နှစ်မှ ၁၀ နှစ် အေိဟု ေတ်မတ်ှေားပါေည်။ အကယ်၍ ၁၀ နှစ် ကာလအေက် 

ရှည်ကကာစွာ ချး ပး ော  ချး ငွများရိှခ့ဲ ော ကာလရှည် ချး ငွတွငေ်ာ ေည့်ေွင်း ပးရန် ခဖစ်ပါေည်။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(စ)  ပတ်ဝန်းကျင်နှင့် ေောဝရင်းခမစ်များ စီမံခန်ခ့ွဲမှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်းကျင်နှင့် ေောဝရင်းခမစ်များ စီမခံန်ခ့ွဲမှုအတွက် လက်ရှအိ လ့အကျင့်နှင့် 

အခက်အခဲများ 

ဇယား (၂၉) ေောဝပတ်ဝန်းကျင်နှင့် ေောဝရင်းခမစ် စီမခံန်ခ့ွဲမှုအတွက် လက်ရှအိ လ့အကျင့်နှင့် 

အခက်အခဲများ 

အခက်အခဲ အန္တရာယ်ရှိမှု 

 ခမဆီကေဇာ အ ခခအ န ခမင့်           လတ်                နိမ့် 

အပင်မျိုးစိတ်များ ခမင့်           လတ်                နိမ့် 

ဖျက်ပိုးနှင့် ရာဂါကာကွယ် ေိနး်ချုပ်မှု ခမင့်           လတ်                နိမ့် 

 ရအရင်းအခမစ် ခမင့်           လတ်                နိမ့် 

ငါးမျိုးကဲွများ ခမင့်           လတ်                နိမ့် 

အခခားတိရ စ္ဆာန်မျိုးကဲွများ ခမင့်           လတ်                နိမ့် 

စနွ်ပ့စ်ပစ္စည်း စမီံခန ့်ခွဲမှု ခမင့်           လတ်                နိမ့် 

ရင်းခမစ် … ဦးတည်အုပ်စု  ဆွး နွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်၊ု လယ်ေမား အုပ်စု။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(ဆ)   ပညာ ရး 

(ဆ-၁)  ပညာ ရးနငှ့် စာတတ် ခမာက်မှု 

ဇယား (၃၀) မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အေက်တန်းနှင့် တက္က ေိလု်အဆင့် စာတတ် ခမာက်မှုနှုန်း 

အတန်းပညာ ဖပီး ခမာက်မှု ကျား မ  ပါင်း 

စာမတတ်ေူဦး ရ    

မူလတန်းအဆင့်ရှေိူ ဦး ရ    

အလယ်တန်းအဆင့်ရှေိူ ဦး ရ    

အေက်တန်းအဆင့်ရှေိူ ဦး ရ    

တက္က ေိုလ်/ ကာလိပ ်အဆင့်ရှေိူ ဦး ရ    

ရင်းခမစ် … အိမ် ောင်စုစာရင်း  ကာက်ယူမှု။ 
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မှတ်ချက်။    ။ ဤဇယားကို ခဖည့်ေငွ်းရာတွင ် ခပည် ောင်စုေမ္မတ ခမန်မာနိုငင်ံ တာ်အစုိးရ၊ ပညာ ရး 

ဝနက်ကီးဌာနမှ အေိအမှတ်ခပုေား ော အတန်းပညာ တက် ရာက်ဖပီး/တက် ရာက်ဆေဲူများကုိော ခဖည့် 

ေွငး်ရန်ခဖစ်ပါေည်။   ဖာ်ခပပါအချက်နငှ့် ကုိက်ညီချင်းမရှိခဲ့ ော် ဇယားတွင ် ခဖည့်ေငွ်းခခင်းမရိှေဲ  လ့လာ 

 တွရ့ှိချက်တငွ်ော မှတ်ချက်အ နခဖင့်  ဖာ်ခပရန် ခဖစ်ပါေည်။ အတန်းပညာဖပီး ခမာက်မှုဆုိေည်မှာ တစဦ်း 

တစ ်ယာက်၏ ေဝတွင ်ေင်ယူ လ့လာခဲ့ ော  နာက် ဆုးံပညာ ရးအဆင့်/ အ ခခအ နကုိ ဆိလုိုပါေည်။  

 ဥပမာ - ယခု စာရင်း ကာက်ယူချိနတွ်င်  ကျာင်းေူတစ ်ယာက်ေည် အဋ္ဌမတန်း (Grade 8) တွင် 

ပညာေင်ကကား နေည်ဆို ော် ေုိ ကျာင်းေူကို “အလယ်တန်းအဆင့်ရှိေူဦး ရ” တွင ် ေည့်ေွင်းရပါ 

မည်။ ယခု စာရင်း ကာက်ယူချိနတွ်င်  ကျာင်းေားတစ ်ယာက်ေည် တတိယတန်း (Grade 3) တွင ်ပညာ 

ေင်ကကား နေည် ဆိ ုော်၊ ေုိမ့ဟုတ ်  ရးတတ်ဖတ်တတ်အဆင့ေ်ာ (ဥပမာ - ေုန်းကကီး ကျာင်းေွက်) 

ရှိေည်ဆို ော် အဆိုပါ ကျာင်းေား/ အဆိုပါပုဂ္ဂိုလ်ကုိ “မူလတန်းအဆင့်ရှေိူဦး ရ” တွငေ်ာ ေည့်ေွငး် 

ရပါမည်။ “ေုန်းကကီး ကျာင်းေင်ပညာ ရး (ေက- ကျာင်း)”ကုိ ဆည်းပူးခဲ၊့ ဆည်းပူးဆဲ ော  ကျာင်း 

ေ/ူေားများကုိ ေက်ဆိုငရ်ာအတန်းပညာအဆင့်အလုိက် ေည့်ေငွ်းရပါမည်။ ယခုစာရင်း ကာက်ယူချိန်တွင် 

အ ခခခံပညာမူလတန်းပညာကို ေင်ယူဖပီးဆုးံေင့်ေည့်အရွယ်ကို  ကျာ်လွနဖ်ပီးခဖစ် ော်လည်း စာလံုးဝ 

မတတ်ပါက “စာမတတ်ေူဦး ရ” တွငေ်ာ ခဖည့်ေငွ်းရန် ခဖစ်ပါေည်။  

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

 (ဆ-၂)  ကျာင်းတက်နှုန်း 

ဇယား (၃၁)  ကျာင်းတက်နှုန်း 

ပညာ ရးအဆင့်အတန်း ကျား မ  ပါင်း 

မူလတန်း     

အလယ်တန်း     

အေက်တန်း     

တက္က ေိုလ်/ ကာလိပ ်    

ရင်းခမစ် … (၁)  ကျာင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိမမ်ှူးများ။ 

မှတ်ချက်။    ။ဤဇယားကုိ ခဖည့်ေငွ်းရာတွင ်ခပည် ောင်စုေမ္မတ ခမနမ်ာနိငု်ငံ တာ်အစိုးရ၊ ပညာ ရးဝန်ကကီး 

ဌာနမ ှ အေိအမှတ်ခပုေား ော စာေင် ကျာင်းများ၊ တက္က ေိုလ် ကာလိပမ်ျားတွင် ပညာတက် ရာက် န 

ေူများကုိော ခဖည့်ေွငး်ရန်ခဖစ်ပါေည်။ ၄င်းအခပင် “ေုနး်ကကီး ကျာင်းေင်ပညာ ရး” ကုိ ေင်ယူဆည်းပူး 

 န ော  ကျာင်းေူ/ေားများကုိ အ ခခခံပညာဦးစီးဌာနမှ ေတ်မှတ်ေား ော ပညာ ရးစနစ်/အဆင့ ်

ေတ်မတှ်ချက်များနှင့်အညီ ေတ်မတ်ှခဖည့်ေငွ်းရန် ခဖစ်ပါေည်။  
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 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(ဆ-၃)    စာေင် ကျာင်း ဆာင် အ ခခအ နနှင့် ဝန် ဆာင်မှုများ 

ဇယား (၃၂) စာေင် ကျာင်း ဆာင် အ ခခအ နနှင့် ဝန် ဆာင်မှုများ 

အ ကကာင်းအရာ  (၁) (၂) (၃) 

က။  ကျာင်းအဆင့် 

မူလတန်း                   

မူလွန်                 

အလယ်တန်း(ခွဲ)  

အလယ်တန်း       

အေက်တန်း(ခွဲ)  

အေက်တန်း       

မူလတန်း                   

မူလွန်                 

အလယ်တန်း(ခွဲ)  

အလယ်တန်း       

အေက်တန်း(ခွဲ)  

အေက်တန်း       

မူလတန်း                   

မူလွန်                 

အလယ်တန်း(ခွဲ)  

အလယ်တန်း       

အေက်တန်း(ခွဲ)  

အေက်တန်း       

ခ။ ရွာမှ အကွာအ ဝး (မုိင်) 

၀ မ ှ၁ မိုင်           

၁ မိုင် မ ှ၃ မိုင်      

၁၅ မိုင် မ ှ၂၀ မိုင်  

၂၀ မိုင် အေက်    

၀ မ ှ၁ မိုင်           

၁ မိုင် မှ ၃ မိုင်      

၁၅ မိုင် မှ ၂၀ မိုင်  

၂၀ မိုင် အေက်    

၀ မ ှ၁ မိုင်           

၁ မိုင် မ ှ၃ မိုင်      

၁၅ မိုင် မ ှ၂၀ မိုင်  

၂၀ မိုင် အေက်    

ဂ။ ေယ်ယူပို ့ဆာင် ရးဝန် ဆာင်မှု  

 ခခလျင်                

စက်ေီး               

ဆိုင်ကယ်                

ကား                   

 ခခလျင်                

စက်ေီး               

ဆိုင်ကယ်                

ကား                   

 ခခလျင်                

စက်ေီး               

ဆိုင်ကယ်                

ကား                   

ဃ။ စာေင် ကျာင်း၏ စစု ုပါင်း 

ကကမ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်း ပ)* 
   

င။ အမုိး၊ နံရံ၊ အခင်း အရည်အ ေွး  ကာင်း  ေင့် ည့ံ  ကာင်း  ေင့် ည့ံ  ကာင်း  ေင့် ည့ံ 

စ။  ကျာင်းေံုး ပရိ ောဂ 

လံု လာက်မှု  

လုံ လာက်မှုရိှေည် 

မလုံ လာက်ပါ       

လုံ လာက်မှုရိှေည် 

မလုံ လာက်ပါ       

လုံ လာက်မှုရိှေည် 

မလုံ လာက်ပါ       

ဆ။  ကျာင်းအိမေ်ာ အ ခခအ န 
 ကာင်း     ေင့်   

ညံ့            မရိှ    

 ကာင်း     ေင့ ်  

ညံ့            မရိှ    

 ကာင်း     ေင့ ်  

ညံ့            မရိှ    

စျ။  ကျာင်းအာဟာရတုိက် ကျွးမှု  
တိုက် ကျွးမှုရိှေည် 

တိုက် ကျွးမှု မရိှပါ  

တိုက် ကျွးမှုရိှေည် 

တိုက် ကျွးမှု မရိှပါ  

တိုက် ကျွးမှုရိှေည် 

တိုက် ကျွးမှု မရိှပါ  

ဇ။  ကျာင်းဆရာ/မ ဦး ရ  ကျား မ  ပါင်း ကျား မ  ပါင်း ကျား မ  ပါင်း 

အစိုးရခန် ့          

 ကျးရွာခန် ့          

ရင်းခမစ် … (၁) ဦးတည်အုပစ်ု  ဆွး နွးခခငး် - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ (၂) မိေဆရာအေင်း။ 
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မှတ်ချက်။      ။  ကျးရွာတွင် စာေင ်ကျာင်းမရိှပါက (က၊ ခ၊ ဂ) ကုိော  ခဖဆုိရပါမည်။ စာေင် ကျာင်း၏ 

စစု ုပါင်းကကမ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်း ပ = အလျား × အနံ) ေည် စာေင ်  ကျာင်းတစ် ကျာင်းအတွငး်ရိှ 

 ကျာင်းအ ဆာက်အဦအားလံုး၏ စုစု ပါင်းဧရိယာကုိ ဆိလုိုေည်။  

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(ဆ-၄)  ပညာ ရး အခက်အခဲနှင့် ခပဿနာများ 

ဇယား (၃၃) ပညာ ရး အခက်အခဲနှင့် ခပဿနာများ 

အခက်အခဲ/ ခပဿနာ ရှင်းလင်းချက် 

 ကျာင်းဆရာ/မ ရရှိနိုငမ်ှု လံု လာက်                မလံု လာက်              

တပည့် - ဆရာ အချိုး ၄၀: ၁  အာက်          ၄၀: ၁ အေက်        

မူလတန်းပညာ  ကျာင်းေွက်နှုန်း မရှ ိ         နည်း        လတ်        များ    

မေနစ်မွ်းေူများအတွက် ပညာ ရးအေူးအစီအစဉ ် ရှ ိ                                      မရှ ိ              

 ကျာင်းေံုးစာအုပန်ှင့် စာ ရးကိရိယာ လံု လာက်                  မလံု လာက်           

ဆငး်ရဲ ော မိေားစုများအတွက်  ကျာင်းစရိတ် 

မတတ်နိုငမ်ှု 
ခမင့်                            အေင့်အတင့်         

 ကျာင်းအားကစားဆုိင်ရာ ပစ္စည်းများလက်လှမး်မီမှု မရှ ိ                             နည်း                   

မိေဆရာအေင်း၏အခန်းကဏ္ဍ  ကာင်း              ေင် ့             ညံ့         

ရင်းခမစ် … (၁) ဦးတည်အုပစ်ု  ဆွး နွးခခငး် - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ (၂) မိေဆရာအေင်း။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(ဇ)   ကျန်းမာ ရးနငှ့် အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အခဖစ်များ ော  ရာဂါများ 

ဇယား (၃၄) အခဖစ်များ ော  ရာဂါများ 

#  ရာဂါ ပျံန့ှံမ့ှု/ခဖစ်ပွားမှု 

၁ ဝမး်ပျက်ဝမ်း လျှာ ခမင့်             နိမ့်      မရှိ 

၂  ေွးလွနတု်ပ ်ကွး ခမင့်        နိမ့်  မရှိ 

၃ ငှက်ဖျား ခမင့်        နိမ့်  မရှိ 
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#  ရာဂါ ပျံန့ှံမ့ှု/ခဖစ်ပွားမှု 

၄ အေက်ရှူလမ်း ကကာင်း ကူးစက် ရာဂါ ခမင့်        နိမ့်  မရှိ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့် ကူးစက်နုိင် ော ရာဂါများ ခမင့်        နိမ့်  မရှိ 

၆ တီေီ ခမင့်        နိမ့်  မရှိ 

၇ ဆီးချို ခမင့်        နိမ့်  မရှိ 

၈  ေွးတုိး ခမင့်        နိမ့်  မရှိ 

၉ အေည်း ရာဂါ ( ေီ၊ စီ)     ခမင့်             နိမ့်              မရှိ 

၁၀  အာဟာရ ချို တ့ဲ့မှု     ခမင့်             နိမ့်              မရှိ 

၁၁ အခခား ကူးစက်နိုင ်ော  ရာဂါများ     ခမင့်             နိမ့်              မရှိ 

ရင်းခမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု  ဆွး နွးခခင်း - ရပ်မရိပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျိုးေမီး အုပ်စု (၂)  ကျးလက်ကျန်းမာ 

 ရးဌာန/ ကျးလက်ကျန်းမာ ရး ဌာနခွဲ။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(ဇ-၂)   လွန်ခဲ့ ော (၁၂) လအတွင်း ကာကွယ် ဆးေိုးနှံမှု 

ဇယား (၃၅)  လွန်ခဲ့ ော (၁၂) လအတွင်း ကာကွယ် ဆးေိုးနှံမှု 

စဉ် ကာကွယ် ဆးေိုးခခင်း (ရှိ၊ မရှ ိအမှနခ်ခစ်ရန်) ရှိ မရှ ိ

၁ အဆုတ် ရာဂါ   

၂ ဆုဆံို၊့ ကကက်ညှာ၊  မးခိငု်နှင် ့အေည်း ရာင် အေားဝါ   

၃ ပိလီုယို ရာဂါ   

၄  မးခုိင် (ကိုယ်ဝန ်ဆာင် ကာလအတွင်း)   

၅ ဝက်ေက် ရာဂါ   

၆ အခခား စ ုပါင်းကာကွယ် ဆး ေုိးနံှမှု   

၇ အာဟာရ မှတ်တမ်းယူမှု (အရပ်အခမင့်၊ အ လးချိန၊် လက် မာင်းပတ်)   

၈ အာဟာရ ပညာ ပး အစီအစဉ ်   

ရင်းခမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု  ဆွး နွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျိုးေမီး အုပ်စု၊ (၂)  ကျးလက်ကျန်းမာ 

 ရးဌာန/ ကျးလက်ကျန်းမာ ရးဌာနခဲွ။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 
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(ဇ-၃)  ကျန်းမာ ရးအ ောက်အပံ့များ( ဆးရံု/ ဆး ပးခန်းများ) 

ဇယား (၃၆) ကျန်းမာ ရး အ ောက်အပံ့နငှ့် ဝန် ဆာင်မှုများ 

ကျန်းမာ ရး ဝန ်ဆာင်မှု ခရီး အကွာအ ဝး (မုိင်) အခန်း/ကုတင် လုံ လာက်မှု 

 ကျးလက်ကျန်းမာ ရး  

ဌာန/ ဌာနခွဲ 

၀ မှ ၁ မုိင်                

၁ မုိင် မှ ၃ မုိင်           

၃ မုိင် မှ ၅ မုိင်           

၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင်        

၁၀ မိငု်အေက်         

ရှ ိ       

မရှ ိ     

တုိက်နယ်  ဆးရံု 

၀ မှ ၁ မုိင်                

၁ မုိင် မှ ၃ မုိင်           

၃ မုိင် မှ ၅ မုိင်           

၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင်        

၁၀ မိငု်အေက်         

ရှ ိ       

မရှ ိ     

ဖမို န့ယ်  ဆးရံု 

၀ မှ ၁ မုိင်                

၁ မုိင် မှ ၃ မုိင်           

၃ မုိင် မှ ၅ မုိင်           

၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင်        

၁၀ မိငု်အေက်         

ရှ ိ       

မရှ ိ     

 ဆးဆုိင် 

ရွာတငွ ်(ေိုမ့ဟုတ်) ရွာအနီး 

အနားတွင ် ဆးဆုိင် ရှိေည်   

 

ရွာတငွ ်(ေိုမ့ဟုတ်) ရွာအနီး 

အနားတွင ် ဆးဆုိင် မရှိပါ    

 ဆးဆုိင်တွင်  ဆးဝါးများကို 

စနစတ်ကျ ေို လှာင်ေားေည်     

 

 ဆးဆုိင်တွင်  ဆးဝါးများကို စနစ ်

တကျ ေို လှာင်ေားခခင်း မရှိပါ    

ရင်းခမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု  ဆွး နွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျိုးေမီး အုပ်စု၊ (၂)  ကျးလက်ကျန်းမာ 

 ရးဌာန/ ကျးလက်ကျန်းမာ ရး ဌာနခွဲ။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။……………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………….  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

 ……………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 
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(စျ)     ရနှင့် ပတ်ဝန်းကျင် ေန်ရ့ှင်း ရး 

(စျ-၁)   ောက်ေုံး ရ ရရှိမှု  

ဇယား (၃၇)  ောက်ေံုး ရ ရရှိနိုငမ်ှု 

 ရရရိှနိုင်မှု 

အေုံးခပု

 ော 

အိမ် ောင်

စု 

 ောက်ေုးံ ရ 

အရည်အ ေွး စမ်း 

ေပ် စစ ်ဆးေားမှု 

(စနစတ်ကျ စမ်းေပ် 

စစ် ဆး ေားမှု 

ရှိပါက “ရိှ”၊ မရိှပါက 

“မရှ”ိ ) 

 ရ အရည်အ ေွး 

( ောက်ေုးံ ရ အရည် 

အ ေွး စမ်းေပ်စစ ်ဆး 

ေားမှုတွင ်“ရှ”ိ ဟု  ခဖ 

ဆိ ုေားပါက  ခဖဆိရုန်။ 

“မရှ”ိ ဟု  ခဖဆုိေား 

ပါက  ခဖရန်မလုိ) 

 ောက်ေုးံ ရ ရရိှ 

နိငု်မှုနှင့် လုံ လာက် 

မှု အ ခခအ န 

(ရာေီမ ရွး ရပါက 

 နွ၊ မိးုနှင့်  ဆာင်း 

ရာေီေုးံမျိုးလံုးကုိ 

 ရွး ပးပါရန်) 

 ရတွငး်  ရှိ        မရိှ  ကာင်း  ေင့်  ည့ံ 

  နွ              

 မုိး               

  ဆာင်း        

အဝီစတွိငး်/ 

စက်တပ ်
 ရှိ        မရိှ  ကာင်း  ေင့်  ည့ံ 

  နွ              

 မုိး               

  ဆာင်း        

အဝီစတွိငး်/  

တံုကင ်
 ရှိ        မရိှ  ကာင်း  ေင့်  ည့ံ 

  နွ              

 မုိး               

  ဆာင်း        

မိးု ရ 

ေို လှာင်ကန်  
 ရှိ        မရိှ  ကာင်း  ေင့်  ည့ံ 

  နွ              

 မုိး               

  ဆာင်း        

ခမစ်/ ချာင်း ရ  ရှိ        မရိှ  ကာင်း  ေင့်  ည့ံ 

  နွ              

 မုိး               

  ဆာင်း        

 ရကန ်  ရှိ        မရိှ  ကာင်း  ေင့်  ည့ံ 

  နွ              

 မုိး               

  ဆာင်း        

စမိ့စ်မ်း ရ  ရှိ        မရိှ  ကာင်း  ေင့်  ည့ံ 

  နွ              

 မုိး               

 ဆာင်း        

ရင်းခမစ်… (၁) အိမ ်ောင်စုစာရင်း  ကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု  ဆွး နွးခခင်း - ရပ်မရိပ်ဖ အုပ်စု၊ 

အမျိုးေမီး အုပ်စု၊ (၃)  ကျးရွာေယံဇာတခပ ခမပံု။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………..  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 
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(စျ-၂) ေန်ရ့ှင်း ရး အ ခခအ န (အိမ်ောအမျိုးအစားနှင့် အိမ် ောင်စု အ ရအတွက်) 

ဇယား (၃၈) အိမ်ော အမျိုးအစား 

ေုံးစွဲနိုင် ော အိမ်ော အမျိုးအစား ေုံးစွဲနိုင် ော အိမ် ောင်စု 

ေန်ရ့ှင်း ော ယင်လံုအိမေ်ာ ေုံးစွဲမှု 

 ရဆဲွ အိမေ်ာ  

 ရ လာင်း/ယင်လံုအိမေ်ာ   

မေန်ရ့ှင်း ော ယင်လံုအိမေ်ာ ေုံးစွဲမှု 

တွငး်/ဇလားအိမေ်ာ  

တွငး်မရိှ အိမေ်ာ  

အိမ်ောမရိှ  

ရင်းခမစ်… (၁) အိမ ်ောင်စုစာရင်း  ကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု  ဆွး နွးခခင်း - ရပ်မရိပ်ဖ အုပ်စု၊ 

အမျိုးေမီး အုပ်စု၊ (၃)  ကျးလက်ကျန်းမာ ရးဌာန/ ကျးလက်ကျန်းမာ ရးဌာနခဲွ။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(ည)   ကျား −  မ  ရးရာ 

ဇယား (၃၉) ကျား − မ  ရးရာ  

# 

 ကျးရွာ၏ လူမှုစးီပွား ဖွံ ့ဖဖိုး စ ရးအတွက် 

အမျိုးေမီးများ၏ စမွ်း ဆာင်ရည်ခမှင့်ေင့် ော 

အချက်များ  

ဦးတည်အုပ်စု ဆွး နွးပွတဲွင် တက် ရာက် 

ေူများမှ မှန်ေည်ဟု ယူဆ ော တစ်ခကုို 

 ရွး ပးပါရန် 

၁ 
 ကျးရွာ စမီံအုပခ်ျုပ်မှုစနစ်တွင် အမျိုးေမီးများ 

တက်ကကစွာ ပါဝင်မှု/ ခါင်း ဆာင်မှု  
ရှ ိ     မရှ ိ     

၂ 
 ကျးရွာဖံွ ့ဖဖိုး ရးလုပင်နး်များနှင့် အဖွဲ အ့စည်းများ 

တွင ်အမျိုးေမီးများ တက်ကကစွာ ပါဝင် ဆာင်ရွက်မှု  
ရှ ိ     မရှ ိ     

၃ 

လွနခ်ဲ ့ောနှစ်အတငွ်း  ကျးရွာအတွငး်ရိှ 

မိန်းက လးများ/အမျိုးေမီးများအား ေံေယခဖစ် 

ဖွယ ်အကကမ်းဖက်မှု (ေို)့ တုိင်ကကားမှုများ 

ရှ ိ     မရှ ိ     

၄ 

အမျိုးေမီး ရးရာ အကကမ်းဖက်မှုများအတွက် ဥပ ဒ 

နှင့် တရားမျှတမှုဆိုငရ်ာများအတွက် လူေု၏ အေိ 

အခမင်ရှိမှု 

ရှ ိ     မရှ ိ     

ရင်းခမစ် (၁) အဖွဲ အ့စည်းများစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုပစ်ု  ဆွး နွးခခင်း- ရပ်မိရပ်ဖအုပစ်ု၊ အမျိုးေမီးအုပစ်။ု 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 
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(ဋ)     အ ခခခံ အ ဆာက်အဦများ အ ခခအ န  

(ဋ-၁)   ကျးရွာ၏ လမ်းတည်ရှိမှု 

ဇယား (၄၀)  ကျးရွာ၏ လမ်းတည်ရှိမှု အ ခခအ န 

လမ်း အမျိုးအစား အမျိုး အစား  
အရည်အ

 ေွး 

တည် ဆာက် 

ခဲ ့ောနှစ် 

ရာေီအလိုက် 

ေုံးစွဲနိုင်မှု 

လမ်းအရှည် 

(မိငု်) 

ရွာတငွ်းလမ်း 
၁    ၂    ၃ 

၄    ၅ 

 ကာင်း 

ေင့ ်     

ညံ့        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အေက် 

ပွင့်လင်း ရာေီ  

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

၀−၁ မိုင်        

၁−၅ မိုင်        

၅−၁၀ မိုင်      

၁၀မိုင်အေက် 

ချဉ်းကပ်လမ်း 
၁    ၂    ၃ 

၄    ၅ 

 ကာင်း 

ေင့ ်     

ညံ့        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အေက် 

ပွင့်လင်း ရာေီ  

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

၀−၁ မိုင်        

၁−၅ မိုင်        

၅−၁၀ မိုင်      

၁၀မိုင်အေက် 

ရွာချင်းဆက်လမ်း 
၁    ၂    ၃ 

၄    ၅ 

 ကာင်း 

ေင့ ်     

ညံ့        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အေက် 

ပွင့်လင်း ရာေီ  

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

၀−၁ မိုင်        

၁−၅ မိုင်        

၅−၁၀ မိုင်      

၁၀မိုင်အေက် 

ရင်းခမစ်… ဦးတည်အုပစ်ု  ဆွး နွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်။ု 

မှတ်ချက်။    ။ ခမေားလမ်း - ၁၊    ကျာက်ခင်းလမ်း - ၂၊   ကျာက် ချာလမ်း - ၃၊ ကွန်ကရစ်လမ်း - ၄၊ ကတ္တ ရာလမ်း - ၅ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(ဋ-၂)    ကျးရွာ၏ တံတားတည်ရှိမှု 

ဇယား (၄၁)  ကျးရွာ၏ တံတားတည်ရှိမှု အ ခခအ န 

တံတား 

အမျိုးအစား 

အရွယ်အစား 

(အလျား၊အနံ၊အခမင့်) 
အရည်အ ေွး 

တည် ဆာက် 

ခဲ ့ောနှစ် 
ရာေီအလိုက် ေုံးစွဲနိုင်မှု  

ဆိပ်ခတံံတား 

  ကာင်း      

ေင့ ်          

ည့ံ            

၆လမ ှ၁နှစ်     

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အေက်    

ပွင့်လင်း ရာေီ         

တစန်ှစ်ပတ်လံုး        

ကွန်ကရစ် 

တံတား 

  ကာင်း      

ေင့ ်          

ည့ံ            

၆လမ ှ၁နှစ်     

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အေက်    

ပွင့်လင်း ရာေီ         

တစန်ှစ်ပတ်လံုး        

ေစေ်ား  

တံတား 

  ကာင်း      

ေင့ ်          

ည့ံ            

၆လမ ှ၁နှစ်     

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အေက်    

ပွင့်လင်း ရာေီ         

တစန်ှစ်ပတ်လံုး        
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တံတား 

အမျိုးအစား 

အရွယ်အစား 

(အလျား၊အနံ၊အခမင့်) 
အရည်အ ေွး 

တည် ဆာက် 

ခဲ ့ောနှစ် 
ရာေီအလိုက် ေုံးစွဲနိုင်မှု  

ကကိုးတံတား 

  ကာင်း      

ေင့ ်          

ည့ံ            

၆လမ ှ၁နှစ်     

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အေက်    

ပွင့်လင်း ရာေီ         

တစန်ှစ်ပတ်လံုး        

ဝါးတံတား 

  ကာင်း      

ေင့ ်          

ည့ံ            

၆လမ ှ၁နှစ်     

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အေက်    

ပွင့်လင်း ရာေီ         

တစန်ှစ်ပတ်လံုး        

 ရ ပန် 

  ကာင်း      

ေင့ ်          

ည့ံ            

၆လမ ှ၁နှစ်     

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အေက်    

ပွင့်လင်း ရာေီ         

တစန်ှစ်ပတ်လံုး        

 ရ ကျာ် 

  ကာင်း      

ေင့ ်          

ည့ံ            

၆လမ ှ၁နှစ်     

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အေက်    

ပွင့်လင်း ရာေီ         

တစန်ှစ်ပတ်လံုး        

ရင်းခမစ်… ဦးတည်အုပစ်ု  ဆွး နွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်။ု 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(ဋ-၃)   ရ ကကာင်း ေယ်ယူပို ့ဆာင် ရး 

ဇယား (၄၂)  ရ ကကာင်း ေယ်ယူပို ့ဆာင် ရး (အေုးံမခပုပါက အကွာအ ဝး (မိုင်) အကွက် အာက် 

ရှ ိအေုံးမခပုပါ အကွက်တွင်  ခခစ်ပါ )။  

ေယ်ယူပို ့ဆာင် ရး အကွာအ ဝး  (မိငု်) ယာဉ်အမျိုးအစား ရာေီအလိုက် ေုံးစွဲနိုင်မှု 

ခမစ် ကကာင်း 

၀ မှ ၁၀ မုိင်       

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်      

၂၁ မှ ၅၀ မုိင်     

၅၀မုိင် အေက်  

အေံုးမခပုပါ      

၁          ၂           ၃   
ပွင့်လင်းရာေီ      

တစန်ှစ်ပတ်လံုး    

ပငလ်ယ် ရ ကကာင်း 

၀ မှ ၁၀ မုိင်      

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်     

၂၁ မှ ၅၀ မုိင်     

၅၀မုိင် အေက်  

အေံုးမခပုပါ      

၁          ၂           ၃   
ပွင့်လင်းရာေီ      

တစန်ှစ်ပတ်လံုး    

ရင်းခမစ်… ဦးတည်အုပစ်ု  ဆွး နွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်။ု 

မှတ်ချက်။     ၁ –  လှ၊ ေမ္ဘာန၊် ၂ - စက် လှ၊ ၃ - ေ ေော။   
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 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………..  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(ဋ-၄)  ေယ်ယူပို ့ဆာင် ရးယာဉ်များနငှ့် ဝန် ဆာင်မှုများ 

ဇယား (၄၃) ေယ်ယူပို ့ဆာင် ရးယာဉ်များ 

ယာဉ်အမျိုး 

အစား 

 လှ၊ 

ေမ္ဘာန် 

စက်

 လှ 

စက် 

ေီး 

 မာ် တာ် 

ဆိငု်ကယ် 

ေုံးေီး 

ဆိငု်ကယ် 

 ော် 

လာဂျီ 
ကား 

ခမငး် 

လှည်း 
နွားလှည်း 

အ ရအတွက်          

ရင်းခမစ်…အိမ် ောင်စုစာရင်း  ကာက်ယူမှု။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………..  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(ဌ)  လျှပ်စစ်မီးရရှိမှု 

ဇယား (၄၄) လျှပ်စစ်မီးရရှိမှု အ ခခအ န 

ရင်းခမစ် အိမ် ောင်စု ခပုခပင်ေိနး်ေိမ်း ရးစနစ် အခက်အခ ဲ

မဟာဓာတ်အားလုိင်း   ကာင်း  ေင့်  ည့ံ   မ ခဖဆုိ ရှ ိ     မရှိ 

ဆိလုာစနစ်    ကာင်း  ေင့်  ည့ံ   မ ခဖဆုိ ရှ ိ     မရှိ 

အ ေးစား ရအားလျှပ်စစ်   ကာင်း  ေင့်  ည့ံ   မ ခဖဆုိ ရှ ိ     မရှိ 

ဒီဇယ်ေုံးအင်ဂျင်   ကာင်း  ေင့်  ည့ံ   မ ခဖဆုိ ရှ ိ     မရှိ 

 လစွမး်အင်   ကာင်း  ေင့်  ည့ံ   မ ခဖဆုိ ရှ ိ     မရှိ 

ဇီဝ လာင်စာ   ကာင်း  ေင့်  ည့ံ   မ ခဖဆုိ ရှ ိ     မရှိ 

အမျိုးအမည်ခဲွခခား  ဖာ်ခပခခင်းမခပုနုိင် 

 ော လျှပ်စစ်ဓာတ်အား ပးစနစ် 
  ကာင်း  ေင့်  ည့ံ   မ ခဖဆုိ ရှ ိ     မရှိ 

လျှပ်စစမ်ီး အေုံးမခပုနုိင် ော    

ရင်းခမစ်… (၁) အိမ် ောင်စုစာရင်း  ကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု  ဆွး နွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။……………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………......  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 
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(ဍ)  ဆက်ေွယ် ရးနှင့် ေတင်းအချက်အလက်ဆိုင်ရာ နည်းပညာ 

ဇယား (၄၅) ဆက်ေွယ် ရးနငှ့် ေတင်းအချက်အလက် နည်းပညာ အ ခခအ န   

စဉ် ဖုန်း  ရဒီယုိ တီဗွီ ဖဂိုလ်တုစ လာင်း 

အ ရအတွက်     

ရင်းခမစ်… အိမ် ောင်စုစာရင်း  ကာက်ယူမှု။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။……………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………….  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

 ……………………………………………………………………………………………….. 

 (ဎ)  ယဉ် ကျးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ ့ဖဖိုး ရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ် ကျးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ ့ဖဖိုး ရး အ ခခအ န 

 ယဉ် ကျးမှုနှင့် လူငယ်ဖံွဖဖိုး ရး ဆိငု်ရာများ ဝန ်ဆာင်မှု 

လူငယ်များ အနားယူ အပန်း ခဖရန်  နရာများ  ပျာ်ပွဲရွှငပ်ွဲ 

များ ရှိခခင်း 
ရှ ိ                  မရှိ          မ ခဖဆိပုါ 

လူမှု ရးလုပင်နး်များတွင် ပါဝငမ်ှု  ကာင်း    ေင့်    ည့ံ    မ ခဖဆိပုါ 

ောော ရးလုပင်နး်များတွင် ပါဝင်မှု  ကာင်း    ေင့်    ည့ံ    မ ခဖဆိပုါ 

အားကစားနှင့် ကာယ လ့ကျင့ခ်နး်များ ခပုလုပရ်န် နရာ 

နှင့် အ ောက်အကူခပုပစ္စည်းများ ရှိခခင်း 
 ကာင်း    ေင့်    ည့ံ    မ ခဖဆိပုါ 

ဖွံ ့ဖဖိုး ရးလုပင်န်းများတွင် ပါဝငမ်ှု  ကာင်း    ေင့်    ည့ံ    မ ခဖဆိပုါ 

ရုိးရာဓ လ့ေံုးစံများနှင့် ယဉ် ကျးမှု အ မွအနှစ်များ 

ေိနး်ေိမး် စာင့် ရှာက်ခခငး်တွင် ပါဝင်မှု 
မရှ ိ               နည်း                များ 

စတ်ိဝင်စားရာများကုိ မိမိကိုယ်တုိင်  လ့လာေင်ယူနိုငမ်ည့် 

 နရာများ၊ လူငယ်ရပိ်ောများ၊ စာကကည့်တိုက်များ စေည် 

တုိတွ့င ်ဝင ်ရာက်  လ့လာေင်ယူနိုငခ်ခငး် 

ရှ ိ                  မရှ ိ        မ ခဖဆုိပါ  

ရင်းခမစ်… ဦးတည်အုပစ်ု  ဆွး နွးခခင်း - လူငယ် အုပ်စု။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 
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(ဏ)   ကျးရွာတည်ဖငိမ် ရးနှင့်  ေးကင်းလုံခခုံ  ရး အ ခခအ န 

(ဏ-၁) လုံခခုံ  ရးဆုိင်ရာ ဝန် ဆာင်မှုများအား လက်လှမ်းမီမှု 

ဇယား (၄၇)  ေးကင်းလုံခခုံ  ရး၊ ဝန် ဆာင်မှု အ ောက်အကူများအား လက်လှမ်းမီမှု 

ဝန ်ဆာင်မှုများ ရှင်းလင်းချက် 

တယ်လီဖနု်းလုိင်း၊ တယ်လီဖုန်းတာဝါတုိင်များ၊  ကကးနန်း 

လုိင်း၊ အင်တာနက်လုိင်း၊ ရုပခ်မင်ေံကကားလုိင်း၊  ရဒီယိုလုိင်း 

စ ော ဆက်ေွယ် ရးနှင့် ေတင်းအချက်အလက် ခဖန ့် ဝခခငး် 

ဆိငု်ရာ အ ောက်အကူခပု အ ဆာက်အဦများရိှခခင်း 

ရှ ိ          မရိှ         မ ခဖဆိပုါ    

အာမခံလုပင်နး်များ၏ ဝန ်ဆာင်မှုများကို ရရှိနိုငခ်ခင်း ရှ ိ          မရိှ         မ ခဖဆိပုါ  

လူေုအ ခခခပု ေောဝ ေးအန္တရာယ်  လျှာ့ချ ရး အစီအစဉ် ရှ ိ          မရိှ         မ ခဖဆိပုါ    

မှုခင်းများ ကာကွယ်တားဆီး  လျာ့ချ ရးအတွက် ရေဲက်ဆိုင် 

ရာများမှ ဝန ်ဆာင်မှု ပးခခင်း 
ရှ ိ          မရိှ         မ ခဖဆိပုါ    

ရင်းခမစ်… ဦးတည်အုပစ်ု  ဆွး နွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(ဏ-၂)   မှုခင်းခဖစ်ပာွးမှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းခဖစ်ပွားမှု အ ခခအ န 

မှုခင်းခဖစ်ပာွးမှု 

အ ခခအ န 

လူကုန်ကူးမှု ခိးုမှု မူးယစ် ဆးေုံးစဲွမှု အကကမ်းဖက်မှု 

စိုးရိမရ်ေည်     

ောမန်             

မရှ ိ                 

စိုးရိမရ်ေည်     

ောမန်             

မရှ ိ                 

စိုးရိမရ်ေည်     

ောမန်             

မရှ ိ                 

စိုးရိမရ်ေည်     

ောမန်             

မရှိ                  

ရင်းခမစ်… ဦးတည်အုပစ်ု  ဆွး နွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်၊ု အမျိုးေမီး အုပ်စု။ 

 လ့လာ တွရ့ှိချက်။       ။………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………..
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 နာက်ဆက်တွဲ (၃) 

စီမံချက်အဆုိခပုလွှာ (ေို)့ စီမံချက်အ ကကာင်းအရာ (Project profile) 

 ကျးရွာ                                      -  

 ကျးရွာအုပ်စု                               -  

ဖမိုန့ယ်                                        -  

တုိင်း ဒေကကီး / ခပည်နယ်                -  

စီမံချက်အမည် -  

စီမံချက် ဆာင်ရွက်ရန် လုိအပ် ကကာင်း ရှင်းလင်း ဖာ်ခပချက် (ေုိ)့ လက်ရိှအ ခခအ န 

 

 

 

 

စီမံချက်ရည်ရွယ်ချက် (လက်ရိှအ ခခအ နအား ပုိ ကာင်း အာင် ဆာင်ရွက်လုိေည့် ဆန္ဒ ဖာ်ခပရန်) 

 

 

 

 

 မျှာ်မှန်းအကျို းရလဒ် (လက်ငင်းရည်ရွယ်ချက်  ရာက်ရိှဖပီး နာက် ေပ်ဆင့်ရရိှလာမည့် အကျို း ကျးဇူးများ) 

 

 

 

 

စီမံချက်ဆုိင်ရာ အချက်အလက် ဖာ်ခပခခင်း (ောလုပ်မည်၊ ေယ် လာက် ပမာဏလုပ်ရမည်) 

 

 

 

 

 

စီမံချက် ကုန်ကျစရိတ်ေည့်ဝင်မှု 

ခန ့်မှန်းကုန်ကျစရိတ် (ကျပ်) ေည့်ဝင်မည့် အစီအစဉ် 

 xxxxxxxxxx ( ငွေား) 

 xxxxxxxxxx ( ငွေား) 

 xxxxxxxxxx (ပစ္စည်း/လုပ်အား) 

  ကျးလက်/ဦးစီး 

  ကျးရွာ 

  ကျးရွာ 
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စမီံချက် အ ကာင်အေည် ဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်များ 

(၁) တာဝန်ယူအ ကာင်အေည် ဖာ်မည့် အဖဲွ အ့စည်း (များ) 

 

 

 

 

(၂) စမီံချက်စတင်မည့် အချိန ်ခန ့်မနှ်း -  

(၃) စမီံချက်ဖပီးစီးမည့်အချိန် - 

(၄)  ကျးရွာေည့်ဝင်မှု ရရိှ အာင်  ဆာင်ရွက်မည့် အစီအစဉ် - 

 

 

 

 

 

 

 

 

(၅) လုပင်နး်လည်ပတ် ရး၊ ခပုခပင်ေိနး်ေိမး် ရးတုိအ့တွက် အဖွဲ အ့စည်းဆိငု်ရာနှင့်  ငွ ကကးဆုိင်ရာ အစ ီ

အစဉ်များ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အကျိုးခံစားေူဦး ရ 
လူဦး ရ ဆင်းရဲချမ်းောမှု အဆင့်အတန်း (အိမ် ခခ) 

ကျား မ  ပါင်း ၁ ၂ ၃ ၄  ပါင်း 

 ကျးရွာအဆင့်         

အကျိုးခံစားမည့်ေူ ဦး ရ         

မှတ်ချက်။   ချာင်လည်အဆင့် −၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့် − ၂၊ ဆင်းရဲ −  ၃၊ အလွန်ဆင်းရဲ − ၄ 
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စမီံချက်လုပင်နး် အ ကာင်ေည် ဖာ်မည့် အဆင့်များ 

စဉ် လုပ်ငန်း(Activity) ရလဒ(်Result) 

၁ စမီံချက်အ ကကာင်းအရာခပင်ဆင်ရန်  ကျးရွာဖံွ ့ဖဖိုး ရး 

 ကာ်မတီ အစည်းအ ဝးများ 

 စမီံချက်အ ကကာင်းအရာ အ ေးစိတ် 

 ရးဆဲွဖပီးခခင်း၊  

၂ စမီံချက်အ ကကာင်းအရာကို  ကျးလက် ဒေ ဖွဖံဖိုးတုိး 

တက် ရးဦးစီးဌာနေုိ ့တင်ခပခခငး်  စမီံချက်အ ကာင်အေည် ဖာ်ရန် 

 ကျးလက်ဦးစးီဌာန၏ အတည်ခပု 

ချက် ရရှိဖပီးခခင်း 

၃ စမီံချက်အတည်ခပုချက်ရယူနိုငရ်န် လုိအပ်ေည်များ 

 ဆာင်ရွက်ခခငး် (မရှင်းေည်များ  ခဖကကားခခင်း၊ 

ခပင်ရန်လုိေည်များ ခပနလ်ည်ခပင်ဆင်ခခငး် စေည်) 

၄  ကျးရွာဖံွ ့ဖဖိုး ရး ကာ်မတီ ေဏစ်ာရင်းဖွင့်ခခငး်   ကာ်မတီေဏ်စာရင်းေုိ ့ရန်ပုံ ငွ 

လွှဲ ခပာင်းဖပီးစီးခခင်း ၅  ကျးလက်ဦးစးီဌာနေုိ ့ရန်ပံု ငွ  တာင်းခံလွှာ တင်ခခင်း 

၆ လုပင်နး်များလက် တွ ့အ ကာင်အေည် ဖာ်ခခငး် 

o xx 

o xx 

 အ ကာင်အေည် ဖာ် ရးလုပင်နး် 

ဖပီးစီးမှု ရာခုိင်နှုန်း 

၇ လုပင်နး်ဖပီးစီးမှု လစဉ်အစီရင်ခခံခင်း  လစဉ်လုပင်နး်တုိးတက်မှု အစရီင်ခံ 

စာများ 

၈ စမီံချက်အ ကာင်အေည် ဖာ်မှုဖပီးစးီခခင်း 

o စမီံချက်ဖပီးစးီမှုအ ခခအ န၊  ငွ ကကးရငှ်းတမ်းများ 

အား  ကျးရွာလူေုနငှ့်  ကျးလက်/ဦးစီးဌာနေုိ ့

တင်ခပခခင်း 

o  ကျးလက်/ဦးစးီဌာနက စမီံချက်ဖပီးစးီမှုအား  လ့လာ 

ဆနး်စစ်ခခငး် 

o (လုိအပ်လျှင်) လုပင်နး်လည်ပတ် ရး၊ ရရှည် ခပုခပင် 

ေိနး်ေိမး် ရးတုိအ့တွက်  ကျးရွာဖွံ ့ဖဖိုး ရး ကာ်မတီ 

က အခခားအ ကာင်ေည် ဖာ်မည့်  ကာ်မတီ (ေို)့ 

ဌာနေုိ ့လုပင်နး်လွှဲ ခပာင်း  ပးအပ်ခခင်း 

 စမီံချက်လုပင်နး်ဖပီးစီးမှုအစရီင်ခံစာ 

 စမီံချက်လုပင်နး်ဖပီးဆံုး ကကာင်း 

 ကျးလက် ဒေဖံွ ့ဖဖိုးတုိးတက် ရး 

ဦးစီးဌာန၏ အတည်ခပုချက် 

 လုပင်နး်လွှဲ ခပာင်း ပးအပ်ဖပီးခခင်း 

 


